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Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provodenje plana
integriteta

Naziv institucije: Kantonalna agencija za privatizaciju.
Adresa: Soli br.2.

E-mail institucije: kaptk@bih.net.ba

Broj telefona institucije: 035/290-216.

Ime i prezime rukovodioca institucije: Mirza Brkic.
Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
1. Adriana Kukié, koordinator,

2. Zubejda Halilkovi¢, ¢lan,

3. Jasmina Skahi¢, ¢lan,

4. Merisa Hasi¢, ¢lan.

Datum usvajanja plana integriteta 24.04.2018.

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad prac¢enjem provodenja plana integriteta Adriana
Kukic¢.

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta 035/290-216.






1. UvOoD

Integritet (lat. ,, Integritas®- cjelina, usaglaSenost, jedinstvo, nedjeljivost, postojanost,
iskrenost) znaci individualnu Cestitost, institucionalnu cjelovitost i uskladenost, kao i nacin
postupanja u skladu sa moralnim vrijednostima u cilju sprjecavanja i umanjenja rizika da se javna
ovlastenja obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena.

Plan integriteta je jedna od najmodernijih preventivnih metoda za uspostavu legalnog i
etickog kvaliteta rada kako vladinih tako i drugih institucija. Predstavlja interni antikorupcijski
dokument preventivnog karaktera koji se donosi s ciljem stvaranja pravne, eticke i profesionalne
kvalitete rada u institucijama. Predstavlja metodu identifikacije aktivnosti osjetljivih na
nepravilnosti i korupciju u organizaciji. Na taj nacin efikasnost, kvalitet, po§tovanje i povjerenje u
institucije, bi bile na jo$ ve¢em nivou posebno u institucijama javne vlasti. Plan integriteta ojacava
mehanizam preventive i podsti¢e svjesnost o osjetljivim aktivnostima, stvaraju¢i moguénost veceg
integriteta institucije. MoZemo ga opredijeliti kao mjere pravne i stvarne prirode, koje otklanjaju i
sprijeavaju mogucénosti za nastanak i razvoj korupcije u instituciji. Planovi integriteta su bitni za
ugled institucije, koja gubi inegritet pojavama nepotizma, klijentelizma, sukoba interesa i sl.
Planovima integriteta podize se svjest o slabim tackama u radu institucije i ranjivosti na razlicite
oblike nepravilnosti, korupcije i koruptivnog djelovanja, te pronalazenje najefikasnijih nacina za
suzbijanje navedenih oblika nepravilnosti.

Kroz planove integriteta povecava se zadovoljstvo u radu i postize veca efikasnost
institucije. Dobrobit institucije koja ima dobro uraden plan integriteta i ¢ije mjere i preporuke se
provode u praksi ogleda se u protoku vece koli¢ine informacija koje su bitne za odlucivanje,
povecanje transparentnosti u radu.

Plan integriteta je dokument Kkoji predstavlja rezultat postupaka samokontrole i
samoprocjene institucije kao cjeline, te svake njene organizacione jedinice u cilju odrzanja i
poboljsanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike. Donosi se na period od Cetiri godine
ili do nastanka promjena koje bitno uti¢u na formalno-pravni status Agencije.
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Slika 1. Uticaj Plana integriteta na rad institucije u cjelini



1.1. ObavjesStavanje zaposlenih o poCetku radova na izradi Plana integriteta unutar
Kantonalne agencije za privatizaciju TK.

PREDMET: Obavijest o preduzimanju aktivnosti na izradi Plana integriteta u
Kantonalnoj agenciji za privatizaciju TK, dostavlja se

Postovani,

Obavjestavamo Vas da je 07.03.2018. godine, direktor Kantonalne agencije za privatizaciju TK
donio Odluku o formiranju Radne grupe i koordinatora za izradu Plana integriteta Agencije u
sastavu:

1. Adriana Kukié, koordinator
2. Zubejda Halilkovié, ¢lan

3. Jasmina Skahi¢, &lan

4. Merisa Hasic¢, ¢lan

Rije¢ je o internom antikorupcijskom dokumentu Agencije koji sadrzi skup mjera kojima se
identificiraju, spre¢avaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razlicitih oblika koruptivnog
upravljanja.

Kako bi na $to sveobuhvatniji nacin prikupili informacije potrebne za izradu Plana integriteta,
Radnoj grupi je neophodna podrska i pomo¢ svih zaposlenih unutar Agencije

O svim daljnjim aktivnostima usmjerenim na izradi Plana integriteta, zaposleni ¢e biti na
adekvatan nacin obavjesteni 1 pozvani na aktivno u¢es¢e u izvrSavanju navedene obaveze.

S poStovanjem,
Direktor

Dostaviti: Mirza Brkié
- Direktor,

- Koordinator,

Svi uposlenici,
- uspis,

- ala



1.2. Faze provedbe Plana integriteta

FAZA SMJERNICE AKTIVNOSTI (ZADACI)
Imenovanje koordinatora i ¢lanova radne Direktor Agencije donosi Odluku o imenovanju koordinatora i ¢lanova
1 FAZA grupe za izradu Plana integriteta KAP-a radne grupe za izradu integriteta.

Pripremna faza

Uspostava mehanizma koordinacije
izmedu organizacionih jedinica

Svi zaposleni unutar Agencije se obavjestavaju o preduzimanju aktivnosti
usmjerenih na izradi Plana integriteta KAP-a putem Obavijesti uru¢ene
putem Knjige interne poste, te se pozivaju na aktivno uce$ce i saradnju
prilikom izrade navedenog dokumenta.

Izrada plana izvrSenja procjene rizika

Radna grupa izraduje plan izvrSenja procjene rizika.

Prikupljanje neophodne dokumentacije

Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju (zakone,
podzakonske akte, interne akte Agencije) koji ¢e biti predmetom analize
tokom rada na izradi Plana integriteta. Izraduje se organigram institucije,
vrsi se azuriranje kataloga radnih mjesta uz opise zadataka i procjenu
odgovornosti za svako radno mjesto posebno.

2. FAZA
Faza procjene
podloZnosti rizicima

Identifikacija aktivnosti podloznih
korupciji, koruptivnom djelovanju te
razli¢itim oblicima nepravilnosti

Pregled i detaljna analiza pravnog okvira Agencije (zakoni, podzakonski
akti, interni akti) prije izrade Plana integriteta

Pregled i analiza oblasti bitnih za funkcionisanje Agencije

Analiza radnih mjesta i identificiranje riziénih podrucja, procjena nivoa
rizika prema radnim mjestima i organizacionim jedinicama

Sacinjavanje spiska radnih zadataka i radnih mjesta podloznih na
koruptivna djelovanja

3. FAZA
Identifikacija
postojecih
preventivnih mjera i
kontrola

Procjena i ocjena postojeceg stanja
izloZenosti i procjena preventivnih
mehanizama koji postoje unutar institucije

Radna grupa vrsi procjenu i ocjenu postojece pravne regulative unutar
Agencije, uz posvecivanje posebne paznje internim propisima koje regulisu
rizi¢ne oblasti (tj. ranjive aktivnosti)

Sadinjavanje izvjeStaja uz navodenje postojanja internih propisa koji se
odnose na aktivnosti podlozne korupciji, sadrzaj propisa, upoznatost
zaposlenih Agencije sa navedenim propisima

4. FAZA

Izrada izvjeStaja i
akcionog plana,
preporuke za
unaprijedenje
integriteta, pracenje
i evaluacija

Prezentacija izvjestaja rukovodstvu
institucije

Izvjestaj o stanju integriteta unutar Agencije prezentira se na Kolegiju
Agencije

Predlaganje mjera i preporuka za
poboljsanje integriteta unutar institucije

Radna grupa sacinjava spisak sa preporukama za pobolj$anje integriteta
unutar Agencije, uz odredivanje mjera, rokova, prioriteta te osoba
zaduzenih za provodenje datih preporuka.

Proces pracenja i evaluacije plana
integriteta

Rukovodstvo Agencije donosi Odluku o usvajanju Plana integriteta
Agencije te imenuje osobu zaduzenu za pracenje relizacije mjera iz Plana
integriteta




1.3. Faze postupka provedbe Plana integriteta
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2. ODLUKA O FORMIRANJU RADNE GRUPE | KOORDINATORA ZA 1ZRADU
PLANA INTEGRITETA

Broj: 01-153/2018.
Tuzla, 07.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 16. Zakona Agenciji za privatizaciju (,Sluzbene novine FBiH, 18/96, 2/02,
110/12) ¢lana 31. Statuta Kantonalnhe agencije za privatizaciju TK (Sl.novine TK br.5/12), a u
skladu sa c¢lanom 5.,6.,7.,8. i 25. Smjernica za izradu i provodenje Plana integriteta direktor
Kantonalne agencije za privatizaciju TK, donosi

ODLUKU
o formiranju radne grupe i koordinatora za izradu Plana integriteta

Formira se Radna grupa i koordinator za izradu Plana integriteta Kantonalne agencije za
privatizaciju TK, u sastavu:
1. Adriana Kukié¢, koordinator
2. Zubejda Halilkovi¢, ¢lan
3. Jasna Skahi¢, ¢lan
4. Merisa Hasic, ¢lan
Il

Zadatak Radne grupe je da izradi Plan integriteta.
1

Na osnovu odredbi ¢lana (10) (1) pod r) Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 103/09 i 58/13) Agencija za prvenciju korupcije
i koordinaciju borbe protiv korupcije je propisala jedinstvenu metodologiju i smjenice za izradu
planova integriteta i pruzanje pomoci svim javnim institucijama u njihovoj realizaciji (www. apik.ba),
kojim ¢e se Radna grupa rukovodit u svom radu.

v

Koordinator radne grupe vodi aktivnosti radne grupe i odgovoran je za pracenje i provodenje
poslova izrade Plana integriteta i provodenja mjera koje sadrzi Plan integriteta.

\%

Koordinator je odgovoran za provodenje evaluacije Plana integriteta, procjenu riziCnosti Agencije
kroz periodi¢ne preglede, kontrolu, aZzuriranje, smanijivanje i uklanjanje mogucih uzroka i posljedica
korupcije, te drugih nezakonitih i neetickih postupanja.

Vi

Koordinator prati provedbu, prethodno odobrenih prijedloga za poboljSanje i prati napredak da
li upravljanje rizicima doprinosi ostvarivanju rezultata. Pored toga, koordinator kreira mehanizam
kojim se kvantitativno procjenjuju institucionalni rizici u Kantonalnoj agenciji za privatizaciju TK.
Nakon Sto ovo bude realizovano, objavljuje se registar taCaka podloznih korporativnhom djelovaniju,
te daje preporuke direktoru kroz svoje izvjestaje.



4l
Nisu potrebna nov€ana sredstva za izradu plana integriteta.
VIl
Nadzor nad radom radne grupe vrsi koordinator koji izvjeStava direktora u poduzetim aktivnostima.
IX

Radna grupa je duzna odmah zapoceti sa radom na izradi Plana integriteta i okonc&ati aktivnosti
najkasnije do 31.03.2018. godine.

X

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

Obrazlozenje

Vlada Federacije BiH na 49. sjednici odrzanoj 16.09.2016. godine donijela je Odluku o usvajanju
Strategije za borbu protiv korupcije Federacije Bosne i Hercegovine za period 2016-2019. godine
i Akcionog plana za borbu protiv korupcije 2016-2019. Federacije Bosne i Hercegovine(,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 75/116). U skladu sa sadrzajem StrateSkog cilja 1.1. Unapredenje
cjelokupnog sistema integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu javnog sektora i strateSkog
programa 1.1.1.- Unapredenje pravnog i strateSkog okvira za susprostavljanje korupciji i
povecanje javnosti rada javnog sektora u Federaciji BiH, sadrzajem tacke 1.1.1.1. Akcionog plana
za borbu protiv korupcije planirana je aktivnost na izradi plana djelovanja protiv korupcije i Plana
integriteta.

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument organa, institucije, uprave, agencije i tijela koji
treba da sadrzi skup mjera kojima se identificiraju, spre€avaju i otklanjaju moguénosti za nastanak
i razvoj razli¢itih oblika koruptivhog upravljanja pona$anja, a koji moze nastati kao rezultata
procjene podloznosti odredenih radnih mjesta za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika
pristranog postupanja. Ova samoprocjena izlozenosti drzavnih i drugih sluzbenika razli€itim
rizicima poduzima se u cilju oCuvanja i unepredenja integriteta. Svrha Plana integriteta je
uspostavljanje mehanizma koji ¢e obezbjediti efikasno i efektivho funkcionisanje ministarstava,
uprave, agencije i tijela kroz jaCanje odgovornosti, pojednostavljenje procedura, povecéanje
transparentnosti  kod donoSenja odluka, povelanje otpora radnog mijesta u odnosu na
korporativhe pojave, kontrolisanje diskrecionih ovlaStenja, poStivanje etickih vrijednosti,
eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative, uvodenje efikasnog sistema nadzora i
kontrole rada i ponasanja sluzbenika.

Imajuci u vidu sve naprijed navedeno kao i odredbe Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 103/09 i 58/13), odlu¢eno je kao u
tacki | ove Odluke.

Direktor
Mirza Brki¢
Dostavljeno:
- ¢lanovima Radne grupe
- U spis
- ala



3. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Zapisnik br. 3.1
sa 1. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta KAP TK odrzan je dana 12.03.2018.
godine sa poCetkom u 9 sati.

Sastanku su prisustvovali:
1. Adriana Kuki¢, koordinator

2. Zubejda Halilkovi¢, Clan
3. Jasna Skahi¢, ¢lan
4

. Merisa Hasic, ¢lan

Koordinator radne grupe predloZila je slijedeci dnevni red:

1. Informiranje o potrebi izrade Plana integriteta i Odlukom direktora o formiranju
Radne grupe za izradu Plana integriteta;
2.Predstavljanje zadataka Radne grupe za izradu Plana integriteta
3.Prijedlog faza provedbe Plana integriteta,
4. Prijedlog faza postupka provedbe Plana integriteta,
5. Prijedlog upitnika za direktora, zamjenika i savjetnika direktora, pomoc¢nike direktora
I zaposlenike Agencije.
Svi ¢lanovi radne grupe su prihvatili predloZeni dnevni red, predlozeni akti nisu printani a
nalaze se u folderu DATA/adriana/ adriana radni/antikoruptivni akti.

Koordinator Radne grupe je informisao prisutne da je direktor Agencije, 07.3.2018. godine,
donio Odluku o formiranju Radne grupe za izradu Plana integriteta. Rije€ je o internom
antikorupcijskom dokumentu Agencije koji sadrzi skup mjera kojima se identificiraju,
spreCavaju i otklanjaju moguc¢nosti za nastanak i razvoj razliCitih oblika koruptivhog
upravljanja. U Odluci je odreden, 31.03.2018. godine, kao rok do kada Radna grupa treba
obaviti zadatak. Naglaseno je da se radi o veoma kratkom roku u kojem se obiman posao
mozda necCe moci zavrsiti, te da postoji mogucnost prolongiranja zadatog roka.

Radna grupa je informisana da je kordinator Adriana Kuki¢ pripremila obavijest za sve
radnike Agencije o poCetku rada Radne grupe na izradi Plana integriteta i da su svi
radnici primili obavijest.

Adriana Kuki¢ je pripremila prijedlog upitnika za direktora i savjetnika direktora, pomoc¢nike
direktora i zaposlenike Agencije na koje ¢e primjedbe dati ¢lanovi Radne grupe.

Zubejda Halilkovi¢ i Jasna Skahi¢ ée:
e napraviti uvodni tekst za Plan intregriteta i Katalog radnih mjesta sa
organigramom.
Merisa Hasic radit Ce:
¢ na zakonskom okviru i podzakonskim aktima.



Dogovoreno je da ¢e se naredni sastanak odrzati prekosutra, 14.03. sa poCetkom u 9 sati
radi utvrdivanja konacnih anketnih tekstova i podjele istih svim uposlenicima Agencije.
Imajuci u vidu kompleksnost ostalih zadataka povjerenih Radnoj grupi isti Ce biti provjereni
na treCem sastanku Radne grupe.

Sastanak zavrSen u 10:00 sati.

Zapisnik potvrdili koordinator i €lanovi radne grupe:
Adriana Kuki¢, koordinator,
Zubejda Halilkovic¢, Clan,
Jasna Skahi¢, ¢lan,

Merisa Hasi¢, ¢lan,




Zapisnik br. 3.2
sa 2. sastanka Radne grupe zaizradu Plana integriteta

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta KAP TK odrzan je dana 12.03.2018.
godine sa poCetkom u 9 sati.

Sastanku su prisustvovali:
1 Adriana Kuki¢, koordinator
2 Zubejda Halilkovic¢, ¢lan
3. Jasna Skahié, ¢lan
4 Merisa Hasi¢, ¢lan

Dnevni red:

1. Usvajanje teksta upitnika za direktora i savjetnika direktora, pomoc¢nike direktora i
zaposlenike Agencije.
2. Analiza statusa zadataka datih na proSlom sastanku.

Radna grupa je usvojila tekst svih upitnika i u toku danasnjeg dana, sekreterica Munevera
Jahi¢ ¢e podijeliti upitnike svim uposlenicima Agencije. Uputnike je potrebno popuniti u
roku od dva dana i dostaviti sekretarici koja ¢e sve upitnike vratiti Koordinatorici na dalju
obradu.

U toku je izrada zakonskih i podzakonskih akata koje koristi agencija i Merisa Hasi¢
konstatuje da ¢e u roku izvrsiti tabelarni prikaz. Po planu ide i izrada uvodnog teksta i
Kataloga radnih mjesta sa organigramom. Zubejda Halilkovié i Jasna Skahié konstatuju da
je organigram preuzet iz Plana rada i da je utvrdena tehniCka gre$ka na organigramu koja
Ce biti ispravljena, te ¢e od sada organigram iz plana integriteta biti preuziman u naredne
akte Agencije. Takode iznose da je u katalog radnih mjesta preuziman dio teksta iz
Pravilnika o radu, dio Il Sistematizacija radnih mjesta.

Usaglaseno je da ¢e do slijedeceg sastanka biti izvrSeni svi do sada zadati zadaci.

Slijededi sastanak zakazujemo za 19.03.2018. sa pocetkom u 9:00 sati, koji ¢e biti odrzan
u kancelariji Koordinatora.

Sastanak zavrSen u 9:30 sati.

Zapisnik potvrdili koordinator i €lanovi radne grupe:
Adriana Kuki¢, koordinator,
Zubejda Halilkovic¢, €lan,
Jasna Skahié, &lan,

Merisa Hasic¢, Clan,

10



Zapisnik br. 3.3
sa 3. sastanka Radne grupe zaizradu Plana integriteta

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta KAP TK odrzan je 19.3. 2018. godine
u prostorijama
Agencije u 9:00 sati.
Sastanku su prisustvovali:
1. Adriana Kuki¢, koordinator
2. Zubejda Halilkovic, Clan
3.  Jasna Skahié, ¢lan
4. Merisa Hasic, €lan

Dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice;
2. Realizacija zaklju€aka utvrdenih na 2. sastanku Radne grupe, odrzanom

12.03.2018. godine;
3. Analiza upitnika;
4. Prijedlog prolongiranja termina za izradu Plana integriteta za 30.04.2018;

T1- Jednoglasno je usvojen Zapisnik sa 2. sjednice Radne grupe odrzane 12.3.2018.
godine;

T2- ZakljuCci usvojeni na 3. sjednici Radne grupe realizirani.

T3- Radna grupa je utvrdila da su svi radnici popunili Upitnike za direktora i savjetnika
direktora, pomocnike direktora ,te radnike KAP Tuzla od toga su se dva popunjena upitnika
odnosila na direktora i savjetnika, dva na pomocnike direktora i 4 na zaposlenike KAP
Tuzla.

Radna grupa je analizirala upitnike i utvrdila da su:

U upitniku za direktora, zamjenika i savjetnika zaokruzeni odgovori:

Broj Izbor Odgovor
pitanja
1. A 1

B 1
2. A 2
3. A 1

B 1
4. B 1

Nije Nije

odgovoreno | odgovoreno
5. B 2
6. A 2
7. A 2
8. B 2
9. AF 1

AB,C.E,F 1
10. A 2
11. A 2
12. A 2
13. A 2
14. A 2
15. A 2
16. E 2
17. A,B 1

G 1
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U upitnicima za pomo¢nike direktora zaokruzeni odgovori:

Broj Izbor Odgovor
pitanja
1. A 2
2. A 2
3. A 2
4. B 2
5. B 2
6. A 1
U sektoru
radi
samo
pomocnik
7. A 2
8. B 2
9. ACDEF | 2
10. A 2
11. A 2
12. B 2
13. A 1
B 1
14. Bez
odgovora
A 1
15. A 1
Bez
odgovora
16. Bez
odgovora
E 1
17. G 1
G,K 1

U upitnicima za zaposlenike zakruzeni su odgovori:

Broj Izbor Odgovor
pitanja

1.

[}

2.

3.

W W >>TMw>o>0m>mwma>0|> >
RIWR[ADNIRPIRPIFRIWIFRINRP[RWFRPW[AFR|W
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D 3
12. A 3
D 1
13. B 2
D 1
E 1
14. A 4
15. A 4
16. A 4
17. B 4
18. A 2
B 1
C 1
19. E 4

T4- Iz prakti¢nih razloga i $to kvalitetnije pripreme, te zbog potcijenjenog obima posla
kada je u pitanju izrada Plana integriteta usvaja se novi termin za zavrSetak i to
30.04.2018.

Radna grupa smatra da je novoutvrdeni rok zavrSetka rada (30.04.2018.godine) realan.

Sastanak zavrSen u 10:30 sati.

Zapisnik potvrdili Clanovi radne grupe i koordinator:

Zapisnik potvrdili koordinator i ¢lanovi radne grupe:
Adriana Kuki¢, koordinator,
Zubejda Halilkovic¢, Clan,
Jasna Skahié, ¢lan,

Merisa Hasi¢, ¢lan,
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ZAPISNIK br 3.4
sa 4. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta
Kantonalne agencije za privatizaciju

4. sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta (u daljem tekstu: radna grupa)
Kantonalne agencije za privatizaciju Tuzla (u daljem tekstu: Agencija) odrzan je 05.04.
2018. godine u prostorijama Agencije, sa po¢etkom u 11:00 sati.

Sastanku su prisustvovali:

Adriana Kuki¢, koordinator radne grupe,

Zubejda Halilkovi¢, Clan,

Jasmina Skahi¢, ¢lan,

Merisa Hasic, Clan

Dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika sa prethodnog 3. sastanka radne grupe
2. Realizacija zadataka utvrdenih na prethodnom sastanku
3. Prednacrt Plana integriterta.

T 1. Zapisnik sa prethodnog 3. sastanka radne grupe jednoglasno je usvojen.
T 2. Konstatovano je jednoglasno da su zadaci utvrdeni na predhodnom sastanku izvrseni
i uvrsteni u prednacrt Plana integriteta Kantonalne agencije za privatizaciju.

T 3. Koordinator radne grupe ukratko je podsjetila ¢lanove grupe sa fazama izrade i
konacénim tekstom Prednacrta Plana integriteta i stavila isti na raspravu.

Dogovoreno je da ¢e svi Clanovi joS jednom pregledati i unijeti primjedbe u prednacrt,
najkasnije do 22.04.2018. godine, a da ¢e se sastanak za usvajanje Nacrta Plana
integriteta odrzati 23.04.2018. u 11. sati.

Sastanak zavrSen u 12:00 sati.

Zapisnik potvrdili koordinator i ¢lanovi radne grupe:
Adriana Kuki¢, koordinator,
Zubejda Halilkovi¢, €lan,
Jasmina Skahi¢, ¢lan,
Merisa Hasi¢, ¢lan,
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ZAPISNIK br 3.5
sa zakljuénog sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta
Kantonalne agencije za privatizaciju
odrzanog 23.4. 2018. godine

5. sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta (u daljem tekstu: radna grupa)
Kantonalne agencije za privatizaciju Tuzla (u daljem tekstu: Agencija) odrzan je 23.04.
2018. godine u prostorijama Agencije, sa pocetkom u 11:00 sati.

Sastanku su prisustvovali:

Adriana Kuki¢, koordinator radne grupe,

Zubejda Halilkovic¢, Clan,

Jasmina Skahi¢, ¢lan,

Merisa Hasic, Clan

Dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika sa prethodnog 4. sastanka radne grupe
2. Nacrta Planaintegriteta KAP Tuzla, sa prijedlogom odluke.

T 1. Zapisnik sa prethodnog 4. sastanka radne grupe jednoglasno je usvojen.
T2. Radna grupa usvaja Nacrt Plana integriteta i prijedlog Odluke o usvajanju i provodenju
plana integriteta.

Sastanak zavrSen u 11:30 sati.

Zapisnik potvrdili koordinator i ¢lanovi radne grupe:
Adriana Kuki¢, koordinator,
Zubejda Halilkovic¢, Clan,
Jasmina Skahig¢, ¢lan,
Merisa Hasi¢, ¢lan,
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4. PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA: Kantonalna agencija za privatizaciju Tuzla.
ODGOVORNA OSOBA: Mirza Brki¢, direktor Agencije
KOORDINATOR: Adriana Kuki¢, savjetnik direktora
CLANOVI RADNE GRUPE: Zubejda Halilkovié, Jasmina Skahi¢ i Merisa Hasi¢.
DATUM POKRETANJA PROJEKTA: 07.03.2018. godine
OCEKIVANI ZAVRSETAK: 31.03.2018. godine

Faze Kljuéni zadaci/aktivnosti Odgovorna osoba Vremenski rok
izrade
1.faza | Pripremna faza Direktor Agencije 07.03.-12.03.2018.
Koordinator
Radna grupa
2.faza | Faza procjene rizicima Radna grupa 13.03.-16.03.2018.
3.faza | Faza procjene postojecih Radna grupa 19.03.-22.03.2018.
preventivnih mjera i kontrola
4.faza | Faza izrade izvjeStaja i akcionog Direktor Agencije Najkasnije do
plana Koordinator 31.03.2018.

Radna grupa
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5.ZAKONSKI OKVIR FUNKCIONISANJA AGENCIJE

Zbirka detaljnih zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima / podzakonskim aktima KAP-a.

ZBIRKA DETALJNIH ZAKONSKIH PROPISA PREMA PODRUCJIMA DJELATNOSTI

(zakonski okvir za rad institucije)

PODRUCJE DJELATNOSTI

ZAKONI

PRAVILNICI, STATUTI I SL.

Br.

Naziv zakona, br.

Br.

Naziv pravilnika, statuta i sl.

1. | Funkcionisanje i
nadleznost Agencije

1.1.

Okvirni Zakon o privatizaciji preduzeca i banaka u
Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br.
14/98,12/99, 14/00, 16/02, 88/05)

1.2.

Sporazum o pitanjima Sukcesije -Aneks G
(,Sluzbeni glasnik BiH“-Medunarodni ugovori, br.
10/0118/09)

1.3.

Odluka o obavezi zastite drZavne imovine,
finansijskih potraZzivanja i dugovanja pravnih lica
iz Bosne i Hercegovine u drugim drZavama bivse
SFR]

»Sluzbeni glasnik BiH, br. 2/04

1.4.

Zakon o Kantonalnoj agenciji za privatizaciju
(,SluZbene novine TPK“ br. 03/97, 05/04103/05)

1.4.1.

Statut Kantonalne agencije za privatizaciju
(,Sluzbene novine TK“ br. 5/12)

1.4.2.

Odluka Upravnog odbora o utvrdivanju visine
naknada

(Interni akt br.19/03-021-6121/2001 od
28.12.2001)
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Odluka Upravnog odbora o izmjeni odluke o
utvrdivanju visine naknada br.03-1856/2005 od
11.10.2005.

1.4.3. | Pravilnik o obavljanju kontrole izvrSenja obaveza
iz kupoprodajnih ugovora u postupku privatizacije
u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 52/09, 5/11)
1.4.4.| Odluka o objedinjenoj listi preduzeca iz
nadleZnosti Agencije za privatizaciju u Federaciji
BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 13/02,
64/02,50/03,54/01,41/05)
Zakon o privatizaciji preduzeca 1.5.1.| Uredba o reviziji prethodno izvrsene vlasnicke
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 27/97, 8/99, transformacije
15 32/00,45/00,54/00,61/01,27/02,33/02, 28/04, (,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 1/98, 16/99)
144/04,42/06,4/09)
Presuda Ustavnog suda Federacije BiH broj: U-8/99
(,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 20/00)
1.5.2. | Uputstvo o nacinu prijavljivanja, potrebnim

podacima i dokumentaciji i o postupku revizije
prethodno izvrSene vlasnicke transformacije
(,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 9/98, 21/99)

1.5.3.

Uputstvo o sadrzaju i obliku zapisnika o izvrSenoj
reviziji i rjeSenja o rezultatima revizije prethodno
izvrSene vlasnicke transformacije

(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 10/98)

1.5.4.

Pravilnik o postupku zaklju¢ivanja ugovora o
upravljanju preduze¢em i davanju u lizing imovine
preduzeca u postupku privatizacije

(,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 5/98, 66/03,
15/04)
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1.5.5.

Uredba o metodologiji za pripremu programa i
izradu pocetnog bilansa preduzeca za privatizaciju
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 40/10 -
Precisceni tekst, 73/11)

1.5.6.

Uputstvo o obliku i sadrZaju obrazaca za
iskazivanje podataka iz poc¢etnog bilansa
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 26/98, 3/99,
32/99)

1.5.7.

Pravilnik o postupku prodaje imovine i dionica ili
udjela preduzeca

(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 28/05 -
Precisceni tekst, 53/07,76/09)

1.5.8.

Uputstvo o izboru, imenovanju i izdavanju dozvola
aukcionarima
(,SluZbene novine Federacije BiH br. 22/98)

1.5.9.

Uputstvo o obliku i sadrzaju obrazaca obaveznih u
sprovedbi postupka prodaje imovine i dionica ili
udjela preduzeca

(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 33/98,
21/99,14/00)

1.5.10.

Uredba o upisu u javne knjige nekretnina i prava
na nekretninama u postupku privatizacije
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 45/99,
48/00)

1.5.11.

Uputstvo o sprovodenju Uredbe o upisu nekretnina
u javne knjige
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 45/99)

1.5.12.

Pravilnik o postupku prodaje javnim prikupljanjem
ponuda (tender) u velikoj privatizaciji
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 77/04)

1.5.13.

Pravilnik o postupku prodaje metodom
neposredne pogodbe
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(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 75/05)

1.5.14.

Odluka o neposrednoj pripremi i provedbi male
privatizacije

(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 77/10,
78/13,95/15)

1.5.15.

Odluka o visini naknade za Pokrice troskova
aukcija i tendera, gdje su prodavci preduzeca i
opcine.

Odluka Upravnog odbora br. 19/03-21-2242 /2000
od 21.03.2000.

1.5.16.

Pravilnik o principima, na¢inu postupanja i
pravilima prodaje u provodenju privatizacije
preduzeca sa spornim pravima, stvarima,
obavezama i kapitalom

(,SluZbene novine Federacije BiH“ br. 22/04,
46/07)

1.5.17.

Pravilnik o postupku prodaje drzavnog kapitala na
berzi

(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 34/08 -
Precis¢eni tekst, 78/08, 56/16)

1.5.18.

Uredba o pravilima promjene strukture kapitala
preduzeca po osnovu zajednickog ulaganja
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 73/06)

1.5.19.

Uredba o postupku pripreme i podjele preduzeca
na tehnoekonomske cjeline u svrhu privatizacije
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 73/06)

1.5.20.

Uredba o vrsenju ovlaStenja u privrednim
drustvima sa uces¢em drzavnog kapitala iz
nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 20/16, 3/17,
9/17)
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1.5.21.

Odluka o listi preduzeca iz oblasti elektroprivrede,
prometa i veza (osim cestovnog prijevoza),
vodoprivrede, eksploatacije ruda i Suma, javnog
informisanja, igara na srecu i industrije naoruZanja
i vojne opreme

(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 41/98)

1.5.22.

Odluka o metodama, rokovima i nadledleznoj
agenciji za privatizaciju preduzeca iz oblasti
elektroprivrede, prometa i veza (osim cestovnog
prijevoza), vodoprivrede, eksploatacije ruda i
Suma, javnog informisanja, igara na srecu i
industrije naoruZanja i vojne opreme, veterinarske
djelatnosti i komunalne djelatnosti

(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 11/99,
37/00,49/01,73/06)

1.5.23.

Odluka o registru preduzeca veterinarske i
komunalne djelatnosti ¢iju privatizaciju ¢e vrsiti
kantonalne agencije za privatizaciju

(,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 6/07, 86/08)

1.5.24.

Odluka o ¢uvanju i koriStenju dokumentacije koja
se odnosi na privatizacijske transakcije vezane za
javni upis dionica

(,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 9/07)

1.6.

Zakon o utvrdivanju i realizaciji potrazivanja
gradana u postupku privatizacije

(,SluZbene novine Federacije BiH“ br. 27/97, 8/99,
45/00, 54/00,32/01,27/02,57/03, 44/04,79/07,
65/09,48/11,111/12,86/15)

Presuda Ustavnog suda Federacije BiH broj:U-
10/00 (,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 7/01)

1.6.1.

Uputstvo o evidenciji i realizaciji potrazivanja
gradana sa Jedinstvenog racuna

(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 1/98, 2/98,
18/98, 27/98)

1.6.2.

Uputstvo o utvrdivanju i nacinu prenosa
potrazivanja gradana Ciji se devizni racuni vode u
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bankama kod kojij su organizacijske jedinice na
teritoriji Federacije prestale sa radom
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 6/98)

1.6.3.| Uputstvo o obliku i sadrzaju naloga za prijenos i
izvoda sa Jedinstvenog racuna
(,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 21/98,
47/98)
1.6.4. | Uredba o ostvarivanju potrazivanja lica koja su
imala deviznu Stednju u bankama na teritoriju
Federacije BiH, a nisu imala prebivaliste na
teritoriji Federacije BiH
(,SluZbene novine Federacije BiH br. 44 /99)
1.6.5. | Uputstvo o obliku i sadrzaju naloga za prijenos
potraZivanja sa Jedinstvenog racuna na Zbirni
racun u javnoj ponudi dionica
(,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 9/00)
Zakon o prodaji stanova na kojima postoji
stanarsko pravo
(,SluZbene novine Federacije BiH“ br. 27/97,
11/98,22/99,27/99,7/00,32/01,61/01,15/02,
17 54/04,36/06,51/97,72/08,23/09)
" "| Presude Ustavnog suda Federacije BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 55/06,
45/07,5/10)
Odluka Ustavnog suda BiH
(,Sluzbeni glasnik BiH“ br. 37712)
Zakon o pocetnom bilansu stanja preduzeca i 1.8.1. | Uredba o nacinu koristenja napla¢enih novcanih
18. banaka sredstava iz pasivnog podbilansa preduzeca i

(,SluZbene novine Federacije BiH“ br. 12/98,
40/99,47/06,38/08, 65/09)

banaka
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 63/06)

1.8.2.

Uputsvo o vodenju i azuriranju Centralnog registra
stvari, prava i obaveza iz pasivnog podbilansa

23




(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 36/13)

Zakon o reviziji privatizacije drZzavnog kapitala u

(,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 9/05)

1.9. | privrednim drustvima i bankama
(,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 55/12)
. | Radno-pravni odnosi Zakon o radu 2.1.1. | Op¢i kolektivni ugovor za teritoriju F BiH
2.1.| (,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 26/16) (,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 48/16,
62/16)
2.1.2.| Pravilnik o radu Kantonalne agencije za
privatizaciju, broj: 03-438/2016 od 14.10.2016.
godine.
2.1.3.| Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju,
broj: 03-513/2014 od maj 2014, godine.
Lista kategorija registraturne grade sa rokovima
Cuvanja, broj: 01-550/2014 od 09.06-2014. godine
2.1.4.| Pravilnik o poslovnoj tajni Kantonalne agencije za
privatizaciju TPK broj 19/3-021-675/98 od
02.07.1998. godine
.| Upravni postupak i 31 Zakon o upravnom postupku
upravni spor | (,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 2/98, 48/99)
3.2 Zakon o upravnim sporovima
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.| Sloboda pristupa
informacijama

4.1.

Zakon o slobodi pristupa informacijama u F BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 32/01,
48/11)

4.1.1.

Vodic za pristup informacijama sa Indexom
registra informacija, broj: 01-2171/2005 od
22.11.2005. godine

.| Javne nabavke

5.1.

Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasnik BiH", br. 39/14)

5.1.1.

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma
(,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 90/14)

5.1.2.

Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost ponude i
izvrSenje ugovora
(,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 90/14)

5.1.3.

Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za
nabavke
(,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 103/14)

5.1.4.

Pravilnik o zajednic¢koj nabavci i centralnom
nabavnom organu
(,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 55/15)

5.1.5.

Pravilnik o obuci ovlastenih predavaca
(,SluZbeni glasnik BiH“, br. 62/15)

5.1.6.

Pravilnik sa popisom ugovornih organa po
kategorijama koji su obavezni primjenjivati Zakon
0 javnim nabavkama

(,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 21/15)

5.1.7.

Pravilnik o postupku dodjele ugovora u oblasti
odbrane i sigurnosti
(,SluzZbeni glasnik BiH“, br. 60/15)

5.1.8.

Pravilnik o uslovima i nac¢inu koristenja e-aukcije

(.SluZzbeni glasnik BiH", br. 66/16)

5.1.9.

Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama
iz aneksa Il dio B Zakona o javnim nabavkama
(,Sluzbeni glasnik BiH", br. 66/16)

5.1.10.

Pravilnik o pra¢enju postupaka javnih nabavki

(.SluZzbeni glasnik BiH", br. 72/16)
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5.1.11.

Odluka o koriStenju jedinstvenog rje¢nika javnih
nabavki
(LSluzbeni glasnik BiH", br. 54 /15)

5.1.12.

Odluka o obaveznoj primjeni preferencijalnog
tretmana domacdeg
(LSluzbeni glasnik BiH", br. 83/16)

5.1.13.

Uputstvo o uslovima i na¢inu objavljivanja obavje-
Stenja i dostavljanja izvjeStaja u postupcima javnih
nabavki u informacionom sistemu ,e-Nabavke*
(,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 90/14, 53/15)

5.1.14.

Uputstvo za pripremu modela tenderske
dokumentacije i ponuda
(.SluZbeni glasnik BiH“, br. 90/14, 20/15)

5.1.15.

Zapisnik o otvaranju ponuda i uputstvo o nacinu
vodenja zapisnika o otvaranju ponuda
(,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 90/14)

5.1.16.

Uputstvo o vodenju i uspostavljanju sistema

kvalifikacije
(.SluZbeni glasnik BiH“, br. 96/14)

5.1.17.

Uputstvo o uslovima i na¢inu na koji sektorski
ugovorni organ dodjeljuje ugovore povezanom
preduzecu, poslovnom partnerstvu ili sektorskom
ugovornom organu koji je sastavni dio poslovnog
partnerstva

(,Sluzbeni glasnik BiH", br. 97/14)

5.1.18.

Uputstvo o objavi osnovnih elemenata ugovora i
izmjena ugovora
(.Sluzbeni glasnik BiH“, br. 56/15)

5.1.19.

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma
Br.03-1106/2008 od 25.07.2008. godine
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5.1.20.

Pravilnik o javnim nabavkama Kantonalne agencije
za privatizaciju broj 03-1105/2008 od 25.07.2008.
godine

Finansiranje Agencije

6.1.

Zakon o Kantonalnoj agenciji za privatizaciju
(»,Sluzbene novine TPK“ br. 03/97, 05/04103/05)

6.2.

Zakon o privatizaciji preduzeca

(,Sluzbene novine Federacije BiH" br.:27/97, 8/99,
32/00,45/00,54/00,61/01,27/02,33/02, 28/04,
44/04,42/0614/09)

Uredba o nacinu koriStenja napla¢enih novéanih
sredstava iz pasivnog podbilansa preduzeca i
banaka

(,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 63/06)

Zakljucak Vlade Tuzlanskog kantona o nac¢inu
finansiranja Kantonalne agencije za privatizaciju
do donoSenja Odluke o strukturi i procentu
koriStenja novcanih sredstava ostvarenih
prodajom preduzeca na podrucju Tuzlanskog
kantona broj 01-02-180-5/01 od 4.4.2001. godine.

Odluka Vlade Tuzlanskog kantona o nacinu
finansiranja Kantonalne agencije za privatizaciju
broj 02/1-14-3115/05 od 17.03.2005. godine, broj
02/1-14-387/06 od 16.02.2006. godine, broj 02/1-
14-62/07 od 10.01.2007. godine, broj 02/1-14-
580/08 od 5.2.20008. godine, broj 02/1-14-189/08
od 30.12.2008. godine, broj 02/1-14-890/2010 od
14.01.2010. godine

Odluka o osnivanju posebnog fonda Razvojne
banke Federacije Bosne i Hercegovine i nac¢inu
koriStenja novcanih sredstava ostvarenih
prodajom preduzeca iz nadleZnosti Agencije za
privatizaciju u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH" broj:17/17)
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INTERNI AKTI

Statut Kantonalne agencije za privatizaciju Tuzla
(,Sluzbene novine TK“ broj: 5/12)

Nalog Kantonalne agencije za privatizaciju za
raspored sredstava od prodaje drzavnog kapitala
broj 01-11-1399/2010 od 14.12.2010. godine i broj
01-931/2011 od 05.12.2011. godine

Odluka o visini naknade za Pokrice troskova
aukcija i tendera, gdje su prodavci preduzeca i
opcine.

Odluka Upravnog odbora br. 19/03-21-2242 /2000
od 21.03.2000.

.| Plate i naknade

Zakon o radu

7.1 ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16)
Zakon o porezu na dohodak

7.2.| ("Sluzbene novine Federacije BiH" br: 10/08,9/10,
44/11,7/13165/13)
Zakon o doprinosima

73 ("Sluzbene novine Federacije BiH" br: 35/98,

~"154/00,16/01,37/01,1/02,17/06,14/08,91/15 i

104/16)
Zakon o jedinstvenom sistemu registracije,

74 kontrole i naplate doprinosa

("SluZbene novine Federacije BiH" br.: 42 /09,
109/12,86/15130/16)

Op¢i kolektivni ugovor
("SluZbene novine Federacije BiH" br.: 48/16 i
62/16)

Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine -

preciScen tekst

("Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 23/17 -
obuhvaceno 23/00,50/00,97/13189/16)

Uredba o naknadama koje nemaju karakter place
("Sluzbene novine Federacije BiH" br.: 63/10,
22/11,66/11151/12)
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7.5.

Zakon o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih i drugih nesreca
("SluZbene novine Federacije BiH" br: 39/03,
22/06143/10)

7.6.

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapoS$ljavanju osoba s
invaliditetom

("Sluzbene novine Federacije BiH" broj 9/10)

7.7.

Zakon o placama i drugim materijalnim pravima
¢lanova organa upravljanja institucija Federacije
Bosne i Hercegovine i javnih preduzeéa u
vecinskom vlasnistvu Federacije Bosne i
Hercegovine

("Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 12/09)

7.8.

Zakon o zastiti licnih podataka
("Sluzbeni glasnik BiH" br.:49/05, 76/11189/11)

Uredba o naknadama troskova za sluzbena
putovanja

("Sluzbene novine Federacije BiH" br.: 44/16 i
50/16)

Pravilnik o nac¢inu obracuna i uplate doprinosa
("Sluzbene novine Federacije BiH" br.: 64/08,
81/08,98/15,6/17,38/17)

Pravilnik o podnosSenju prijava za upis i promjene
upisa u jedinstveni sistem registracije, kontrole i
naplate doprinosa

("Sluzbene novine Federacije BiH" br.: 73 /09,
38/10,77/10,9/11,1/13,83/14,1/15i48/16)

Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak
("Sluzbene novine Federacije BiH" br.: 67/08,
4/10,86/10,10/11,53/11,20/12,27/13,71/13,
90/13,45/14,52/16,59/16,38/17)

Pravilnik o na¢inu uplate javnih prihoda Proracuna
i izvanproracunskih fondova na teritoriji
Federacije BiH

("Sluzbene novine Federacije BiH" br.: 33/16,
89/1619/17)

Pravilnik o sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencija
uposlenih sa invaliditetom
("SluZbene novine Federacije BiH" broj: 21/11)
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Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o
radnicima i drugim osobama angaZovanim na radu
("SluZbene novine Federacije BiH" broj: 38/16)

Uputstvo o nainu obra¢unavanja i uplati posebne
naknade za zastitu od prirodnih i drugih nepogoda
("Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 81/08)

Uputstvo i obrazac za vodenje evidencije o
poslodavcima, platama i iznosu posebnog
doprinosa te zaposlenim osobama sa invaliditetom
(obrazac EP)

("Sluzbene novine Federacije BiH" br.:52/15 i
64/15)

INTERNI AKTI
Pravilnik o radu Kantonalne agencije za

privatizaciju broj 03-438/2016 od 14.10.2016.
godine

Odluka o rasporedu radnog vremena broj: 01-12-
1683/2008 od 25.12.2008. godine.

RacCunovodstvo i revizija

8.1.

Zakon o racunovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne
i Hercegovine
(“SLnovine FBiH" broj:83/09)

Uredba o racunovodstvu budzeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBiH" broj: 34/14)

Uredba o uslovima i na¢inu plaéanja gotovim
novcem
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("Sluzbene novine Federacije BiH" br.: 72/15 i
82/15)

Uredba o uslovima, nacinu koristenja i odrzavanja
sluZbenih putnickih vozila i kontroli utroska goriva
u kantonalnim organima broj 02/1-05-28623-1/16
od 13.12.2016. godine

Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBiH" broj: 60/14)

Pravilnik o knjigovodstvu budZeta TK (SI. Novine
TK br.6/11)

Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i godiSnjem
obracunu budzeta u Federaciji BiH

("SluZbene novine Federacije BiH" br.: 69/14,
14/15, i4/16)

Uputstvo o otvaranju i zatvaranju ra¢una kod
ovlastenih organizacija za obavljanje poslova
unutrasnjeg platnog prometa

("SluZbene novine Federacije BiH" broj: 28/15)
INTERNI AKTI

Racunovodstveni

RacCunovodstvene politike za budZetske korisnike i
Trezor TK (Sl.novine TK br.9/08)
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Odluka o provodenju popisa u KAP Tuzla.

Odluka o blagajnickom maksimumu Kantonalne
agencije za privatizaciju broj 01-554/15 od
07.10.2015. godine

Uredba o naknadama za sluzbena putovanja (SI
novine TK br.1/05,8/07,8/14,4/15,9/1612/17)

Odluka o visini dnevnica za sluZbena putovanja za
budzetske korisnike TK (SL.novine TK br.9/07,
2/08,2/09,1/1218/14).

Uputstvo za izvjeStavanje o troSkovima goriva i
uslugama odrzavanja putnickih automobila
Agencije za privatizaciju u Federaciji BiH
(04-49-427/15 od 02.06.2015.)

Odluka o koriStenju mobitela broj 03-101/2015 od
25.02.2015 i Odluka o izmjenama i dopunama
Odluke o koriStenju mobitela broj 03-202/2015 od
31.03.2015. godine

Odluka o koristenju fiksnih telefonskih prikljucaka
broj 01-12-529/2014 od 04.06.2014. godine
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8.2.

Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (*djelomi¢no)

(,Sluzbene novine FBiH“ broj:102/13,9/14, 13 /14,
8/15,91/15,102/151104/16)

8.3.

Zakon o unutras$njem platnom prometu FBiH
("SluZbene novine FBiH" broj: 48/151 79/15)

8.4.

Zakon o finansijskom poslovanju
("Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 48/16)

8.5.

Zakon o deviznom poslovanju
("Sluzbene novine Federacije BiH broj: 47/10)

8.6.

Zakon o sprje€avanju pranja novca i finansiranja
teroristickih aktivnosti
("Sluzbeni glasnik BiH" broj:47/14i46/16)

8.7.

Zakon o visini stope zatezne kamate na neizmirena
dugovanja

("Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 56/04,
68/04,29/05148/11)

.| Vlada TK

9.1.

Zakon o Vladi TK
(,Sluzbene novine TK“ br. 17/00, 1/05, 11/06 i
13/11)
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6. ORGANIGRAM AGENCIJE, KATALOG RADNIH MJESTA | NIVOI PROCESA DONOSENJA ODLUKA

6.1.0rganigram Agencije

DIREKTOR

SAVJETNIK DIREKTORA

SEKTOR ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
-pomocnik direktora

- Sef raunovodstva

-struéni saradnik

- struéni saradnik za pravne poslove
-tehnicki sekretar

-operater, vozac, arhivar
-kafe kuharica, Cistacica, kurir

SEKTOR ZA ODNOSE SA PRODAVCIMA
- pomocnik direktora
- struéni saradnik

SEKTOR ZA ODNOSE SA KUPCIMA | KONTROLU
UGOVORA

- pomocnik direktora
- strucni saradnik

35



6.2. Katalog (spisak) radnih mjesta (na osnovu Pravilnika o radu)

Spisak radnih mjesta prema Organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnoj agenciji za privatizaciju Tuzla

Unutras$nja organizaciona

br. Naziv radnog mjesta S Glavni zadaci i odgovornosti Procjena odgovornosti
Neposredno rukovodi Agencijom, predstavlja i zastupa Agenciju, i vr$i narocito
slijedece poslove: - zloupotreba i prekoracenje
- organizuje i vodi poslovanje Agencije, sluzbenih ovlaStenja,
- predstavlja i zastupa Agenciju, “narusavanje prneipa
. ) ) . . .. . | transparentnosti,
- odgovara za zakonitost rada, pravilno i zakonito vodenje materijalnog 1| _g \op interesa
fmanS”.SkF)g pqslovanja Agencue, B -donosenje odluka suprotno
- postavlja i razrijeSava radnike Agencije, zakonu,
- predlaze Upravnom odboru akte i odluke iz ¢lana 20. Statuta, koje su u | - narusavanje integriteta institucije
nadleznosti Upravnog odbora, i radnika,
- osigurava pripremanje materijala, potrebnih stru¢nih i drugih informacija | - nezakonito koristenje
. za raspravljanje i odlu¢ivanje, priprema prijedloge odluka, zaklju¢aka i | finansijsko-materijalnih sredstava
1 Direktor DIREKTOR pravian Je, priprema prjediog !

drugih opstih i pojedinacnih akata za sjednice Upravnog odbora,

provodi odluke, zakljucke, upute i druge akte Upravnog odbora u vezi sa
djelatnoscu Agencije,

donosi odluke o investicionim ulaganjima u skladu sa finansijskim planom
Agencije,

donosi poslovne odluke, rjeSenja i druge akte o poslovanju u skladu sa
zakonom i Statutom,

imenuje komisije Agencije,

obavlja i druge poslove propisane zakonom i Statutom.

Za svoj rad odgovara Vladi TK i Upravnom odboru Agencije. Direktora
imenuje Upravni odbor uz predhodnu saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona.

Agencije,

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi.

- nepostivanje etickog kodeksa,

- nepostivanje poslovne tajne.
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Obavlja konsultantske i operativne poslove iz djelokruga rada Agencije,
po ovlastenju direktora kontaktira i komunicira sa medijima i javnos¢u,
koordinira i uskladuje informacije svih sektora u Agenciji namjenjene za
prezentiranje javnosti,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

- zloupotreba i prekoracenje
sluzbenih ovlastenja,
-naru$avanje principa
transparentnosti,

- sukob interesa,

Savjetnik direktora DIREKTOR ’ . -donosenje odluka suprotno
Za svoj rad odgovara direktoru. zakonu,
- naruSavanje integriteta institucije
i radnika, -
- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi.
- nepostivanje etickog kodeksa,
- nepostivanje poslovne tajne.
Neposredno rukovodi sektorom i s tim u vezi obavlja sljedece poslove:
- organizuje, objedinjava i usmjerava rad sektora,
- rasporeduje poslove i zadatke u okviru sektora,
- odgovoran je za svrsishodno vodenje svih finansijsko-racunovodstvenih, ) o
administrativno stru¢nih, opstih pravnih i tehnickih poslova, i Zlvoupo,treba lvprel,(oracenje
. . . .. . . . sluzbenih ovlastenja,
- ucestvuje u pripremi sjednica Upravnog odbora i drugih organa, RS
" . . o . -narusavanje principa
- vrsi pracenje provedbe zaklju€aka Upravnog odbora, organizira pripremu transparentnosti,
akata koje donosi Upravni odbor, - sukob interesa,
- pribavlja dokumentacione i druge materijale za potrebe Agencije, -donosenje odluka suprotno
Pomocnik direktora SEKVTOR ZA - utvrduje metodologiju izrade informacija, analiza i izvjeStaja iz djelokruga | zakonu,
ZAJEDNICKE POSLOVE sektora za godis$nji program rada Agencije, - narufavanje integriteta institucije

obavlja poslove iz ¢lana 4. ovog Pravilnika,

utvrduje prioritet u radu, daje uputstva i pruza neposrednu stru¢nu pomo¢
izvr$iocima,

obezbjeduje zakonito, blagovremeno, stru¢no i racionalno vr$enje poslova
u sektoru,

po nalogu direktora vrS$i i poslove koji se odnose na privatizaciju
preduzeca.,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

i radnika, -

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi.

- nepostivanje eti¢kog kodeksa,

- nepostivanje poslovne tajne.
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Obavlja sljedece poslove:

pracenje propisa iz oblasti racunovodstva,

prikupljanje, sredivanje i obrada podataka koji se dostavljaju statistici,
vrsenje zakljucnih knjiZenja i izrada polugodisnjeg i godi$njeg obracuna,
priprema nacrta finansijskog plana Agencije,

popunjavanje propisanih obrazaca svih vrsta izvjeStaja i obraCuna
(periodic¢ni i godisnji),

evidentiranje poslovnih dogadaja u skladu sa Racunovodstvenim
standardima i regulativom propisanom za budzetske korisnike,

- zloupotreba i prekoracenje
sluzbenih ovlastenja,

-naru$avanje principa
transparentnosti,

- sukob interesa,

- naruSavanje integriteta institucije
i radnika,

- nepostivanje etickog kodeksa,

- nepostivanje poslovne tajne.

Sef ra¢ dst SEKTOR 2A bradivanje podatak i plaéa i naknad lenih i vodenj
ef raCunovodstva ¥ -
7 AJEDNICKE POSLOVE obradivanje podataka u vezi placa i naknada zaposlenih i vodenje

odgovarajucée evidencije,

- vrSenje blagajni¢kog poslovanja i o tome vodenje propisane evidencije,

- vodenje pomo¢nih knjiga:knjiga ulaznih faktura, knjiga izlaznih faktura,
registar - li¢ni kartoni uposlenika,

- vodenje evidencije stalnih sredstava i njeno azuriranje,

- pruzanje struéne pomo¢i i svih potrebnih informacija popisnim komisijama,

- vrSenje svih drugih poslova iz oblasti materijalnog, racunovodstvenog i
finansijskog poslovanja,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Opis radnog mjesta: - zloupotreba i prekoracenje

- izraduje programe za uspostavljanje i povezivanje informacionog sistema | Sluzbenih ovlastenja,
Agencije -narusavanje principa
. o .. . e y . | transparentnosti,

- izraduje metodologiju i standarde za formiranje, razvijanje i odrzavanje - sukob interesa
bavz'e pqdatakg, . . . . -predlaganje odluka suprotno

- ) SEKTOR ZA - vrSi aktivnosti na odrZzavanju lokalne mreZe Agencije, zakonu
Strucni saradnik 7 AJEDNICKE POSLOVE |- odrzavanje racunarskog sistema i interventno odrzavanje hardvera, - narusavanje integriteta institucije

vrsi statisticku obradu podataka o preduze¢ima za potrebe drugih sektora
Agencije
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

i radnika,

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi.

- nepostivanje etickog kodeksa,

- nepostivanje poslovne tajne.

38




Opis radnog mjesta:

vodi pravne i administrativne poslove Agencije,

priprema pravne stavove Agencije u provedbi pojedinacnih akata Agencije,
kao i zakona, uredbi i podzakonskih akata,

pomaze u vrSenju svih pravnih i administrativnih poslova iz domena

- zloupotreba i prekoracenje
sluzbenih ovlastenja,
-naru$avanje principa
transparentnosti,

- sukob interesa,
-predlaganje odluka suprotno

Struéni saradnik za SEKTOR ZA upravnog postupka i upravnog spora, zakonu,
pravne poslove ZAJEDNICKE POSLOVE |- Prisustvuje i vodi zapisnike sa sjednica Upravnog i Nadzornog odbora | . narusavanje integriteta institucije
Agencije, i radnika,
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca. - primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi.
- nepostivanje etickog kodeksa,
- nepostivanje poslovne tajne.
Opis radnog mjesta:
- administrativno tehnicki i informaciono dokumentacioni poslovi za
potrebe direktora Agencije,
- prijem ulazne poste i njeno evidentiranje u skladu sa propisima i opStim | - zloupotreba i prekoragenje
aktima Agencije, sluzbenih ovlastenja,
- dostavljanje signiranih akata u rad i stavljanja broja i zaduZenja | -harusavanje principa
organizacionih jedinica putem interne dostavne knjige, transparentnosti,
o - otprema poste, i SUKO? interesa,
Tehnicki sekretar SEKTOR ZA - prati propise vezane za kancelarijsko poslovanije, - narusavanje integriteta institucije
ZAJEDNICKE POSLOVE |_ | radnika,

odgovoran za upotrebu pecata i Stambilja Agencije i njihovo ispravno
odlaganje nakon radnog dana,

rukuje uredajem za fotokopiranje,

obavlja polsove zakljuavanja prostorija poslije radnog vremena uz
obavezno prethodno obilazenje prostorija i izvrSene kontrole iskljucenja
vode i struje,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

- nepostivanje etickog kodeksa,
- nepostivanje poslovne tajne.

39




Opis radnog mjesta:

unos podataka u racunar, daktilografski poslovi,
poslovi arhiviranja i sredivanja dokumentacije,
rukovanje uredajima za kopiranje, uvezivanje materijala,

- zloupotreba i prekoracenje
sluzbenih ovlastenja,
-naru$avanje principa
transparentnosti,

: . SEKTOR ZA - sukob interesa,
8. | Operater, arhivar, voza¢ 7 ATJEDNICKE POSLOVE |~ raznosi sluzbenu postu na podrucju grada, preuzima postu iz poste i drugih | . narusavanje integriteta institucije
organizacija i predaje ih tehnickom sekretaru, i radnika,
- po potrebi preuzima i dostavlja finansijska dokumenta banci, - nepostivanje etitkog kodeksa,
- upravlja motornim vozilom i stara se o tehnickoj ispravnosti vozila, - nepostivanje poslovne tajne.
- Obavljai druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca
Opis poslova: - zloupotreba i prekoracenje
- skladiStenje i Guvanje potro$nog materijala i vodenje evidencije utroka | sluzbenih ovlastenja,
potro$nog materijala, - naru.éavanje integriteta institucije
C ey - raznosi sluzbenu postu na podrucju grada, preuzima postu iz poste i drugih ! radn|E< N
9. Kafe kuharica, Cistatica, SEKVTOR ZA organizacija i predaje ih tehni¢kom sekretaru - nepostivanje ctickog kOd.e ksa,
kurir ZAJEDNICKE POSLOVE . . S . S - nepostivanje poslovne tajne.
- pripremanje kafe i drugih napitaka za zaposlenike i goste,
- vodi racuna o tehnickoj ispravnosti uredaja u kafe kuhinji,
- odrzavanje Cistoce radnog prostora Agencije,
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca
Neposredno rukovodi sektorom i s tim u vezi obavlja sljedece poslove: - zloupotreba i prekoracenje
sluzbenih ovlastenja,
- organizuje, objedinjava i usmjerava rad sektora kroz poslove pripreme i | -narusavanje principa
provodenja privatizacije utvrdene zakonom, Statutom i ¢lanom 5. ovog | transparentnosti,
Pravilnika, - sukob interesa,
- odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih 1 ljudskih resursa | -donosenje odluka suprotno
povjerenih Sektoru zakonu,
10. Pomocnik direktora SEKTOR ZA ODNOSE SA rasporeduje poslove i zadatke u okviru sektora, - naruSavanje integriteta institucije
PRODAVCIMA i radnika, -

ucestvuje u pripremi sjednica Upravnog odbora i drugih organa,

vr$i pracenje provedbe zakljucaka Upravnog odbora, organizira pripremu
akata koje donosi Upravni odbor,

utvrduje metodologiju izrade informacija, analiza i izvjestaja iz djelokruga
sektora za godi$nji program rada Agencije,

utvrduje prioritet u radu, daje uputstva i pruza neposrednu stru¢nu pomo¢
izvrSiocima,

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi.

- nepostivanje etickog kodeksa,

- nepostivanje poslovne tajne.
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obezbjeduje zakonito, blagovremeno, stru¢no i racionalno vr$enje poslova
u sektoru,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Opis radnog mjesta:

izrada odgovaraju¢ih materijala (informacija) kojima se vr$i informiranje
nadleznih organa o stanju i problemima iz djelokruga sektora i predlaganje
mjera za uredivanje odredenih pitanja kojima se osigurava potpuno
provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa i opstih
akata iz oblasti pripreme i provodenja privatizacije,

obavlja poslove utvrdene ¢lanom 5. ovog Pravilnika individualno ili u

-zloupotreba i prekoracenje
sluzbenih ovlastenja,

-naruSavanje principa
transparentnosti,

- sukob interesa,

-predlaganje odluka suprotno
zakonu,

- naruSavanje integriteta institucije

. . SEKTOR ZA ODNOSE SA i I
11. Strucni saradnik t'mSkom rgdu, . o o i radnika,
PRODAVCIMA - pripremanje stru¢nih pravnih miSljenja i objaSnjenja za primjenu zakona, | - primanje nedozvoljenih poklona
drugih propisa i op¢ih akata, ili druge nedozvoljene koristi.
- ucestvuje u pripremi i provodenju upravnog postupka i drugih pravnih - nepostivanje etickog kodeksa,
poslova iz djelokruga sektora - nepostivanje poslovne tajne.
- ucestvuje u timskoj analizi i ocjeni programa privatizacije preduzeca,
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Opis radnog mjesta: zloupotreba i prekoracenje
Neposredno rukovodi sektorom i s tim u vezi obavlja sljedece poslove: sluzbenih ovlastenja,
L ) -narusavanje principa
- organizira i usmjerava rad sektora kroz poslove utvrdene ¢lanom 6. ovog | transparentnosti,
Pravilnika, - sukob interesa,
o SEKTOR ZA ODNOSE SA | odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa | -dono3enje odluka suprotno
12. Pomoc¢nik direktora KUPCIMA | KONTROLU

UGOVORA

povjerenih Sektoru

koordinira saradnju sa drugim sektorima u rjeSavanju pitanja iz djelokruga
Agencije,

ucestvuje u pripremi sjednica Upravnog odbora i drugih organa,

vrsi pracenje provedbe zaklju¢aka Upravnog odbora, organizira pripremu
akata koje donosi Upravni odbor,

zakonu,

- narusavanje integriteta institucije
i radnika, -

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi.

- nepostivanje etickog kodeksa,
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utvrduje metodologiju izrade informacija, analiza i izvjestaja iz djelokruga
sektora za godiSnji program rada Agencije,

utvrduje prioritet u radu, daje uputstva i pruza neposrednu struénu pomoc
izvrSiocima,

predlaze mjere i postupke u kontroli izvrSenja ugovorenih obaveza,
obezbjeduje zakonito, blagovremeno, stru¢no i racionalno vrsenje poslova
u sektoru,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

- nepostivanje poslovne tajne.

13

Struéni saradnik

SEKTOR ZA ODNOSE SA
KUPCIMA | KONTROLU
UGOVORA

Opis radnog mjesta:

izrada odgovarajucih materijala (informacija) kojima se vrsi informiranje
nadleznih organa o stanju i problemima iz djelokruga sektora,

obavlja poslove utvrdene ¢lanom 6. ovog Pravilnika individualno ili u
timskom radu,

ucestvuje u pripremi i provodenju upravnog postupka i drugih pravnih
poslova iz djelokruga sektora,

izraduje izvjestaje, specijalisticke analize i informacije,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

-zloupotreba i prekoracenje
sluzbenih ovlastenja,
-naru$avanje principa
transparentnosti,

- sukob interesa,

-predlaganje odluka suprotno
zakonu,

- narusavanje integriteta institucije
i radnika,

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi.

- nepostivanje etickog kodeksa,

- nepostivanje poslovne tajne.

UKUPAN BROJ SISTEMATIZOVANIH RADNIH MJESTA: 15
UKUPAN BROJ POPUNJENIH RADNIH MJESTA: 8

NIJE POPUNJENO: 7
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R.br.

Naziv radnog mjesta

Broj sistematizovanih
radnih mjesta

POSLOVI DIREKTORA

Direktor

Savjetnik direktora

|-

SEKTOR ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

Pomoc¢nik direktora

Sef racunovodstva

Struéni saradnik

Strucni saradnik za pravne poslove

Tehnicki sekretar

Operater, arhivar, vozac

o @ No|lals®

Kafe kuharica, ¢istacica, kurir

I I I

SEKTOR ZA ODNOSE SA PRODAVCIMA

Pomoc¢nik direktora

11.

Strucni saradnik

N[ -

SEKTOR ZA ODNOSE SA KUPCIMAI
KONTROLU UGOVORA

12.

Pomoc¢nik direktora

13

Stru¢ni saradnik

UKUPNO PO SISTEMATIZACI1JI

15
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6.3. Nivoi procesa donosenja odluka

Nadleznosti, struktura te organizacija rada Kantonalne agencije za privatizaciju (u
daljem tekstu: Agencija) regulisani su Zakonom o Agenciji za privatizaciju u Federaciji BiH (
»Sl.novine F BiH*, broj 18/96, 2/02 i 110/12). Agencija je nezavisna i samostalna upravna
organizacija koja za svoj rad odgovara Vladi Tuzlanskog kantona.

Pravilnikom o radu Agencije je opisan nacin rukovodenja Agencijom i njenim
organizacionim jedinicama, ovlastenje u rukovodenju i odgovornosti za obavljanje poslova te
proces donosenja odluka. Navedenim dokumentom detaljno su opisani poslovi i zadaci za svako
radno mjesto zasebno. Radne pozicije su definisane i opisane na nacin da objasnjavaju njihovu
nadleZnost te ovlastenje za izvrSavanje povjerenih funkcija i odgovornosti.

U skladu sa prethodno navedenim dokumentima, Agencijom rukovodi direktor kojeg
imenuje Vlada Tuzlanskog kantona na mandat od cetiri godine, uz moguénost ponovnog
izbora. Direktor ima ovlastenja u rukovodenju u skladu sa Zakonom kao i drugim zakonima
kojima su utvrdena ovlaStenja rukovodioca. Direktor je odgovoran za zakonito i efikasno
obavljanje poslova Agencije, odlucuje o koristenju sredstava za rad Agencije te je potpisnik
svih akata iz nadleznosti Agencije. Direktor ima jednog savjetnika. Savjenik direktora saraduje
sa direktorom i pomazu u rukovodenju Agencijom u skladu sa Zakonom o Agenciji kao i
podzakonskim aktima Agencije.

U slu€aju odsustva direktora mijenja Pomoc¢nik direktora Kantonalne agencije za
privatizaciju iz Sektora za odnose sa prodavcima.

Agencija je podijeljena na sektore, osnovne organizacione jedinice kojima neposredno
rukovode pomoc¢nici direktora koji za svoj rad odgovaraju direktoru Agencije. Pomo¢nik
direktora ima ovlastenja da organizuje, objedinjuje 1 usmjerava rad te jedinice, odgovara za
blagovremeno, zakonito 1 pravilno, odnosno kvalitetno obavljanje poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice kojom rukovodi, rasporeduje poslove na neposredne izvrSioce, pruza
izvrS§iocima potrebnu struénu pomo¢ u radu, daje uputstva za obavljanje pojedinih poslova iz
nadleznosti osnovne organizacione jedinice kojom rukovodi i odgovoran je za realizaciju istih.
Unutar Agencije postoje tri sektora: Sektor za opste i zajednic¢ke poslove, Sektor za odnose sa
prodavcima te Sektor za odnose sa kupcima i kontrolu ugovora.

Na osnovu sacinjenog organigrama Agencije gdje je predstavljena organizaciona
struktura institucije, postupak donosSenja odluka unutar Agencije provodi se na nacin da se
nacrti akata pripremaju na nivou nadleznog Sektora uz obavezne konsultacije sa neposrednim
rukovodiocem (pomoc¢nik direktora) te se dostavljaju rukovodstvu Agencije (direktoru odnosno
zamjeniku direktora) na odobrenje te potpisivanje.
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7.1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

Izvjestaj o integritetu: - Analiza tacaka podloznih/rizicnih na koruptivna djelovanja sa
aktivnostima prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutrasnje i vanjske aktivnosti institucije,
sa opisom (ne)postoje¢ih odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na
(eventualne) nepravilnosti; - analiza kriti¢nih aktivnosti i kriti¢nih radnih mjesta u instituciji.

PREDMET: Analiza riziénih aktivnosti prema radnom mjestu, koja se odnosi na
unutarasnje 1 vanjske aktivnosti institucije, sa opisom (ne)postojecih
obrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne)
nepravilnosti;

SADRZAJ: Rizi¢ne aktivnosti koje se odnose na unutrasnje i vanjske aktivnosti/zadatke
institucije.

IZRADIO/-LA: Radna grupa
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7.1. 1ZVJESTAJ O NIVOU INTEGRITETA

Analiza ta¢aka podloznih/ranjivih na koruptivna djelovanja sa aktivnostima prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutrasnje i spoljne aktivnosti institucije,
sa opisom (ne)postojec¢ih odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti.

Br. Vrsta aktivnosti / zadataka — Rizici

Vjerovatno¢a. Procjena rizi¢nosti

na korupciju

Preventivni mehanizmi

1. PODRUCJE DJELATNOSTI:

1. Javne nabavke

- Centralizova provedba javnih nabavki od strane
Vlade TK, koja obavezuje i Agenciju na potpis
ugovora

- Transparentnost postupka javnih nabavki

- Nedostupnost GodiSnjeg plana nabavki Agencije
javnosti

- Povjerljivost i nepristrasnost ¢lanova komisije

- Tumacenje i primjena propisa

- Poznavanje i primjena propisa za provodenje
procedure javne nabavke od strane c¢lanova
komisije

- Pradenje realizacije ugovora

5

- Agencija za pojedine vrste nabavki nema nikakvu moguénost uticaja na odabir
ponudaca, jer je nabavka centralizovana po Uredbi o osnivanju ureda za zajednicke
poslove (Sl.novine TK br. 10/12 i 9/16).

-Obaveza potpisivanja lzjave o nepristrasnosti i povjerljivosti- u skladu sa ¢lanom
11. Zakona o javnim nabavkama BiH.

Za ostale javne nabavke, koje nemaju karakter zajednic¢kih sa ostalim Vladinim
institucijama, prilikom provodenja javne nabavke primjenjuje se Zakon o javnim
nabavkama, Zakon o obligacionim odnosima te Uputstvo za pripremu modela
tendrske dokumentacije i ponuda za postupke javnih nabavki (,,Sl.glasnik
BiH“,br.90/14)

- Zakonom o javnim nabavkama BiH (,,Sl.glasnik BiH* br.39/14) propisana je
obaveza institucija da Godisnji plan nabavki bude dostupan javnosti.. Agencija radi
Godi$nji plan javnih nabavki koje usvaja Upravni odbor, iz tehni¢kih razloga
Godi$nji plan javnih nabavki nije objavljen na web stranici.

-Pravilnik o postupku direktnog sporazuma u Agenciji za privatizaciju TK.

-Edukacija zaposlenih iz navedene oblasti, poStovanje i primjena vazecih propisa.

2. PODRUCJE DJELATNOSTI:

1. Upravljanje ljudskim resursima/
Zaposljavanje

- Netransparentan prijem u radni odnos

- Prilagodavanaje uslova potrebnih za rad na
odredenom radnom mjestu osobama koje se
planiraju primiti na konkretno radno mjesto

Postupanje u skladu sa Zakonom o radu u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnik
o radu Agencije. Navedeni propisi osiguravaju transparentnost postupka, tj. svi oglasi
za prijem se objavljuju u novinama, na web stranici Vlade TK, zatim reguli$u nacin
izbora ¢lanova komisije za izbor i sva druga bitna pitanja u procesu zaposljavanja.
Dosljedna primjena pomenutih propisa preventivni je mehanizam za sprijeavanje
bilo kakvih neregularnosti u postupku zaposljavanja.
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- Nepostivanje eti¢kih principa i standarda

- Neadekvatan sistem nagradivanja uposlenih
Agencije

- Nedosljedna primjena zakonske regulative iz
oblasti zaposljavanja i upravljanja ljudskim

resursima
3. PODRUCJE DJELATNOSTI:
1. Upravljanje materijalnim sredstvima Koristenje materijalnih sredstava Agencije upotpunosti je uskladeno sa zakonskim i

(automobili, telefoni, kancelarijski materijal i sl.)

podzakonskim aktima.

2. Sigurnosne procedure
(sistem unutrasnje kontrole i procedura)

Budzetska inspekcija pri Ministarstvu finansija Vlade TK vrsi inspekcijsku kontrolu.

4. PODRUCJE DJELATNOSTI:

1. Upravljanje finansijskim sredstvima
(raspolaganje i odobravanje finansijskih sredstava,
isplate i sl.)
- Fiktivna plaéanja,
- Nedozvoljene gotovinske isplate

U skladu sa ¢lanom 20. Zakona o Kantonalnoj agenciji za privatizaciju Tuzla (SI.
novine TK*, broj:3/97, 05/04 i 03/05), definisano je finansiranje Kantonalne agencije
za privatizaciju.

Pravilnikom o ra¢unovodstvu sa raunovodstvenim politikama i procedurama za
korisnike budzeta Federacije BiH te Pravilnikom o knjigovodstvu budzeta TK
definiSu se opée odredbe racunovodstva, sadrzaj kontnog plana, racunovodstvene
knjige, uskladivanje bilansnih pozicija i popis imovine, obaveza i potrazivanja i druga
podruéja koja se odnose na budzetsko racunovodstvo. Poslovne knjige (glavna i
pomoéne knjige) vode se u Agenciji.

Internim propisima jasno je propisano raspolaganje i odobravanje finansijskih
sredstava, uredna evidencija o istima, jasno zaduzeni zaposleni za sve aktivnosti oko
raspolaganja i odobravanja finansijskih sredstava (Odluka o visini blagajnickog
maksimuma, Odluka o gotovinskom plac¢anju)

Uredba o uslovima, nacinu koriStenja i odrzavanja sluzbenih putnickih vozila i
kontroli utroska goriva u kantonalnim organima

5. PODRUCJE DJELATNOSTI:

1. Kancelarijsko poslovanje
- Prijem dokumentacije
- Razvrstavanje, zavodenje i dostavljanje poSte
- Raspodjela predmeta zaposlenima Agencije

Lista kategorija registraturne grade sa rokovima ¢uvanja
Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju
Zakon o upravnom postupku.
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6. PODRUCJE DJELATNOSTI:
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7.2. Izvjestaj 0 mehanizmima otpora Agencije (kao sistema) na (eventualne) nepravilnosti

Izvjestaj o mehanizmima otpora institucije (kao sistema) na (eventualne) nepravilnosti.

PREDMET: IZVJESTAJ O INTEGRITETU - Analiza tataka podloznih/ranjivih na koruptivna
djelovanja sa aktivhostima prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutarnje i vanjske
aktivnosti institucije, sa opisom (ne )postojec¢ih odbrambenih mehanizama (sistema u
cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti

SADRZAJ: Mehanizmi otpora institucije (kao sistema) na (eventualne) nepravilnosti.

IZRADILA:  Radnagrupa
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7.3. Izvjestaj o integritetu — analiza aktivnosti rizi¢inih ta¢aka podloznih na koruptivna djelovanja

Podruéja djelatnosti

Primjeri problema i rizika

Moguéa rjesenja

Interna pravila

Status quo — procjena rizi¢nih ta¢aka
podloznih na koruptivna djelovanja (opisno)

Javne nabavke

-Netransparentnost u
provodenju postupka po
javnim nabavkama;

-Nacin postupanja komisije
za izbor i odabir
najpovoljnijeg ponudaca,
-Nedovoljna obucenost
osoblja i ¢lanova komisije
za javne nabavke

-Transparentan rad i
obaveza potpisivanja
Izjave o povijerljivosti i
nepristrasnosti;

-Izbor ¢lanova komisije za
javne nabavke koji
posjeduju znanja o
procesu javnih nabavki;
-Edukacija ¢lanova
komisije za javne nabavke

-Podzakonski akti
propisani od strane
Agencije za javne
nabavke

-Sve vece javne nabavke centralizovano
provodi Vlada TK, a svi ostali ukljucujuéi i
Agenciju potpisuju ugovore.

Upravljanje
finansijskim
sredstvima
(raspolaganje i
odobravanje
finansijskih
sredstava, isplate i
sl.)

-Odredivanje visine
sredstava

-Obavezna primjena
zakonskih i podzakonskih
akata, te internih pravila;
-Nadzor nad
raspolaganjem i
odobravanjem finansijskih
sredstava

Internim propisima jasno
je propisano raspolaganje
i odobravanje
finansijskih sredstava,
uredna evidencija o
istima, jasno zaduzeni
zaposleni za sve
aktivnosti oko
raspolaganja i
odobravanja finansijskih
sredstava

U Agenciji su detaljno uredena pravila
vezano za upotrebu finansijskih sredstava,
tako da u dosadasnjem radu Agencije nisu
zabiljeZeni nikakvi oblici nepravilnosti niti
zloupotrebe sredstava.

Upravljanje
materijalnim
sredstvima Agencije

-Koristenje telefona,
vozila, kopir aparata bez
ovlastenja

-Obavezna primjena
zakonskih i podzakonskih
akata kojima su propisana
ograniCenja u pogledu
koriStenja navedenih
sredstava

Odluka o korisStenju
mobitela broj 03-
101/2015 od
25.02.20151 Odluka o
izmjenama i dopunama
Odluke o koristenju
mobitela broj 03-
202/2015 od
31.03.2015. godine

U Agenciji su detaljno uredena pravila
vezano za upotrebu materijalnih sredstava,
tako da u dosadasnjem radu Agencije nisu
zabiljezeni nikakvi oblici nepravilnosti niti
zloupotrebe kada su u pitanju materijalna
sredstva institucije.
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- Odluka o koristenju
fiksnih telefonskih
priklju¢aka broj 01-12-
529/2014 od
04.06.2014. godine

- Uputstvo za
izvjeStavanje o
troskovima goriva i
uslugama odrZavanja
putnickih automobila
Agencije za
privatizaciju u
Federaciji BiH
(04-49-427/15 od
02.06.2015.)

- Uredba o naknadama
za sluzbena putovanja
(Sl. novine TK br.1/05,
8/07,8/14,4/159/16i
2/17)

Odluka o visini
dnevnica za sluzbena
putovanja za budzetske
korisnike TK (Sl.novine
TK br.9/07,2/08,2/09,
1/1218/14).

52




Kancelarijsko
poslovanje

-Neodgovarajuca zastita

poslovne dokumentacije i

podataka;

-Obavezno uvodenje i
postivanje politike tzv.
»Cistog stola‘“ za sve
zaposlene u Agenciji;

-Odluka o uredskom
poslovanju u
institucijama Federacije
Bosne i Hercegovine,
-Uputstvo o nacinu i
vrSenju uredskog
poslovanja u
institucijama Federacije
Bosne i Hercegovine.
-Pravilnik o
kancelarijskom i
arhivskom poslovanju,
broj: 03-513/2014 od
maj 2014, godine.
-Lista kategorija
registraturne grade sa
rokovima ¢uvanja, broj:
01-550/2014 od 09.06-
2014. godine

Zaposleni u Agenciji, zaduzeni za obradu
nekog predmeta, ujedno je i odgovoran za
zaStitu dokumenata i akata te je odgovoran
za propisno odlaganje predmeta
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7.4. Analiza kriti¢nih aktivnosti i kriti¢nih radnih mjesta u Agenciji — katalog radnih
mjesta podloznih na koruptivna djelovanja

Katalog radnih mjesta podloznih/ranjivih na koruptivna djelovanja se priprema na temelju
kriterija i procjena. To znaci da se radna mjesta ocjenjuju grupno ili pojedinacno od 1 do 5, pri
¢emu 1 oznacava neranjivost na temelju nivoa rizika povezanog sa radnim mjestom kada se ono
izlozi korupciji.

Nepostojanje prijetnji - ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne

1 -
donose se odluke

2 Mala vjerovatnoéa - informacije su ogranicene, ne postoji komunikacija izvan
institucije

3 Srednji nivo vjerovatnoce - uticaj na dio radnih procesa, postoje ograni¢ena ovlastc
odreduje zadatke

4 --- Visoka vjerovatnoca - lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan
institucije

5. Velika vjerovatnoéa za korupciju, ovlastenja bez ogranic¢enja, prihvata
strateske odluke.

Napomena:

Usljed specifi¢nosti radnog mjesta, prijetnja moze biti na najvisem nivou ¢ak i ako ne postoje o€iti
razlozi za to.
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7.5. Katalog radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja prikazan je u tabeli koja slijedi:

Br. Ranjiva aktivnost Ranjivo radno mjesto Nivo rizika
[1]2]3]4]5]
I. | MENADZMENT
1. | Poslovi, radni zadaci i odgovornost utvrdeni Katalogom tacka 6.2.1. Direktor 5
2. | Poslovi, radni zadaci i odgovornost utvrdeni Katalogom tacka 6.2.2. Savjetnik direktora 5
I1.| RUKOVODECE RADNO MJESTO
3. | Poslovi, radni zadaci i odgovornost utvrdeni Katalogom tacka 6.2.3., Pomoénik direktora | | | | | 5 |
6.2.10.,6.2.12.
4. | Poslovi, radni zadaci i odgovornost utvrdeni Katalogom tatka 6.2.4. Sef ratunovodstva L | | |5 ]
111 OSTALA RADNA MJESTA
5. | Poslovi, radni zadaci i odgovornost utvrdeni Katalogom tacka 6.2.5., Struéni saradnik | | | | 4 | |
6.2.6.,6.2.11.,6.2.13
6. | Poslovi, radni zadaci i odgovornost utvrdeni Katalogom tacka 6.2.7. Tehnicki sekretar | | I 3 | I |
7. | Poslovi, radni zadaci i odgovornost utvrdeni Katalogom tacka 6.2.8. Operater, arhivar, vozad 4
8. | Poslovi, radni zadaci i odgovornost utvrdeni Katalogom tacka 6.2.9. Kafe kuharica, ¢istacica, kurir 3

ZNACENJE OCJENA U KOLONI ,,NIVO RIZIKA%
1 —nemarizika
2 —mali rizik
3 — sredniji rizik
4 — visoki rizik
5 — veliki rizik
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7.6. OPIS KRITICNIH RADNIH MJESTA PODLOZNIH NA KORUPTIVNA
DJELOVANJA

Najranjivija odnosno najrizi¢nija radna mjesta u Kantonalnoj agenciji za privatizaciju
Tuzla su:

Veliki nivo rizika imaju sljede¢a radna mjesta:

Direktor, Savjetnik direktora, Sef radunovodstva, Pomo¢nik direktora sektora za odnose sa
prodavcima, Pomoc¢nik sektora za odnose sa kupcima i kontrolu ugovora, Pomo¢nik direktora
sektora za zajednicke poslove.

Visok nivo rizika imaju sljede¢a radna mjesta:

Stru¢ni saradnik sektora za zajednicke poslove, Stru¢ni saradnik za zejednicke poslove, Stru¢ni
saradnik sektora za odnose sa prodavcima, Stru¢ni saradnik sektora za odnose sa kupcima i
kontrolu ugovora, Operater,arhivar,vozac.

Srednji nivo rizika imaju slijede¢a radna mjesta:
Kafe kuharica, ¢istacica, kurir.

Nizak nivo rizika imaju slijede¢a radna mjesta:
Nema takvih radnih mjesta

Opis kriti¢nih aktivnosti za pobrojana radna mjesta

1. Rukovodenje Agencijom, rukovodenje sektorom;

2. Sagledavanje i predlaganje mjera iz privatizacije;

3. Pracenje propisa iz oblasti racunovodstva i finansija, te njihova primjena i obavljanje
poslova finansijskog knjigovodstva;

4. Priprema i provodenje prodaje drZzavnog kapitala u preduze¢ima iz nadleZnosti

Agencije;

Formiranje i vodenje evidencije pasivnog podbilansa;

Obavljanje poslova zastupanja Agencije u sudskim postupcima;

Izrada izmjena i dopuna zakonskih i podzakonskih akata;

Pracenje kontrole izvrSenja obaveza iz ugovora o kupoprodaji, te izdavanje uvjerenja u

vezi sa izvrSenjem obaveza kupca iz ugovora o kupoprodaji;

9. Obavljanje informatickih poslova

10. Informisanje javnosti iz oblasti privatizacije.

O No O

Moguéi rizici:

1. Komuniciranje sa subjektima izvan Agencije. Donosenje odluka u odnosu na subjekte;

2. Posjedovanje vaznih informacija u postupku provodenja prodaje  drzavnog kapitala u
preduzec¢ima iz nadleZnosti Agencije, vaznih informacija iz oblasti pasivnog podbilansa,
kontrole ugovora, racunovodstva, zastupanje Agencije u sudskim postupcima,
informatickih, pravnih i drugih informacija iz djelokruga Agencije.
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8. POSTOJECI PREVENTIVNI MEHANIZMI U KAP TUZLA

Preventivnim mehanizmima za sva radna mjesta mnogu se smatrati zakoni, podzakonski akti i
interni propisi Kantonalne agencije za privatizaciju Tuzla. Pravilna i potpuna primjena
zakonskih i podzakonskih akata ne dopusta mogucnost korupcije ili drugih nepravilnosti u
radu.

Do sada nije bilo slu¢ajeva pokretanja disciplinskog postupka zbog povreda pravila i procedura
kao ni postupaka zbog nanoSenja materijalne Stete.

Potrebno je insistirati na dosljednoj primjeni svih zakonskih i podzakonskih propisa. Inicirati
njihove izmjene i dopune u skladu sa uo¢enim nedostacima, a sve poslove iz djelokruga
Agencije uciniti dostupnim javnosti.

Dosljedna primjena propisa, njihovo pravilno tumacenje kao i transparentnost u radu su
najbolji mehanizmi prevencije i borbe protiv korupcije.

8.1. Analiza statusa quo na osnovu upitnika

Zaposlenima Agencije su podijeljeni upitnici za samoprocjenu integriteta unutar
institucije. Popunjavanje upitnika bilo je anonimno kako bi se na taj na¢in dobili §to objektivniji
rezultati. Radna grupa je odlucila da unutar Agencije podijeli razlicite vrste upitnika i to: upitnik
za direktora, i savjetnika direktora, upitnik za pomoc¢nike direktora i upitnik za zaposlenike.
Osnovni cilj upitnika je da se dobije jasna slika o stanju integriteta u Agenciji te da se prikupe
relevantne informacije 0 percepciji i nac¢inu funkcionisanja, kompetencija zaposlenih, kao i
nivoa li¢ne ukljucenosti prilikom postizanja ciljeva i zadataka Agencije. Sve informacije
dobivene anketiranjem sluze isklju¢ivo u svrhu procjene postojeceg stanja unutar institucije,
utvrdivanja nepravilnosti kao i eventualnoj izlozenosti koruptivnom djelovanju te se u druge
svrhe nece koristiti.

Cilj navedenih upitnika jeste da se od lica zaposlenih u Agenciji prikupi dovoljan broj
informacija o na¢inu funkcionisanja institucije te da se na osnovu prikupljenih odgovora izvrsi
objektivna analiza. Upitnici su sadrzavali 17 pitanja za rukovodioce i 19 pitanja za zaposlenike
sa ponudenim opcijskim odgovorima gdje se od zaposlenih trazilo da se izjasne da li su upoznati
sa pravnim okvirom na osnovu kojeg se zasniva rad Agencije, vrSena je ocjena vlastitih
odgovornosti na radnom mjestu, ocjenjivan je nac¢in komunikacije sa ostalim zaposlenicima
Agencije, te saradnja sa ostalim institucijama, izjasnjavali su se da li su upoznati sa godi$njim
ciljevima kako Agencije tako i sektora u kojem rade, izjaSnjavali su se da li smatraju da postoje
mijerljivi indikatori za rad, ocjenjivali su pokrivenost Agencije osnovnim sredstvima za rad te
probleme, odnosno osam zaposlenika, od kojih su se dva popunjena upitnika odnosila na
direktora, i savjetnika, dva na pomoc¢nike direktora i Cetri na zaposlenike.
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Upitnik za direktora, i savjetnika direktora Agencije.

Cilj upitnika koji je sacinjen za rukovodeci kadar Agencije je prikupljanje detaljnih
informacija i podataka o na¢inu funkcionisanja institucije na nacin kako ih vidi rukovodstvo
Agencije, te saCinjavanje opceg pregleda stanja iz ugla rukovodeceg kadra i rukovodenja radom
u Agenciji, zatim utvrdivanje jasne strategije, ciljeva te procedura u pogledu etike i integriteta,
kadrovske politike, zakonske osnove za djelovanje, upravljanje rizikom, nadzornih funkcija
koje su uspostavljene kako bi se ostvarili ciljevi Agencije. Pitanja su koncipirana po pojedinim
oblastima. Svaka oblast sastoji se od nekoliko podpitanja uz moguénost ostavljanja dodatnih
komentara s ciljem dobivanja Sto jasnijeg uvida u postojece stanje, koji su najznacajniji
problemi sa kojima se Agencija susre¢e u radu, pronalazenje najefikasnijih nacina za rjeSavanje
problema, postojanje mehanizama kontrole, postojanje etickih principa kao i principa
integriteta u pisanoj formi te ostala pitanja bitna koja se odnose na rad Agencije.

Upitnik za pomoc¢nike direktora Agencije za privatizaciju u FBiH

Cilj upitnika je prikupljanje relevantnih informacija i podataka koji se odnose na
kapacitete kojima raspolazu pojedina¢ni sektori unutar Agencije te nacin provodenja razlicitih
aktivnosti koji spadaju u nadleZznost svakog sektora posebno. Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Agencije predvida tri pomoc¢nika direktora. Upitnik je dostavljen pomoénicima
direktora i svi su popunili isti. Upitnik se sastoji od 17 pitanja na koja se odgovaralo
zaokruZzivanjem ponudenih odgovora (na pojedina pitanja ostavljena je mogucnost
zaokruzZivanja veceg broja odgovora). Pored svih pitanja unutar upitnika ostavljena je
mogucnost ostavljanja dodatnih komentara. Na taj nacin ostavljena je moguénost pomoc¢nicima
direktora da iznesu svoje misljenje kada je u pitanju definisanje zadataka i funkcija koji
obavljaju sektori, koje su teSkoce sa kojima se susrecu u svom radu, koji su nacini
prevazilazenja postojecih problema, izjasnjavanje o broju zaposlenika u sektoru, da li je to
dovoljan broj za nesmetano obavljanje aktivnosti, da li svaki od njih efikasno obavlja zadatke
svog radnog mjesta, njihovo radno optere¢enje, nafin podnoSenja izvjeStaja o radu,
komuniciranje sa ostalim sektorima unutar Agencije kao i sa ostalim institucijama. Na kraju
upitnika ostavljen je dodatni prostor za upisivanje komentara i prijedloga za eventualno
unaprijedenje rada sektora.
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Rezultati upitnika provedenog Agenciji (Upitnik za pomo¢nike direktora )

Kod anketnih pitanja ostavljena je moguénost predlaganja izmjena u zakonu i/ili internim
aktima. Ispitanici smatrju da je skup funkcija koje obavlja sektor kojim rukovodi dobro
definisan u zakonu i/ili internim pravilima Agencije. Uglavnom su pozitivno odgvarali na
pitanja iz upitnika, s tim da je jedan ispitanik odgovorio da su sistematizacijom predvideni
uposlenici, ali da u sektoru osim pomo¢nika direktora nema zaposlenih radnika.
Kao najvaznije probleme navode uplitanje u posao politicki angazovanih osoba.

Rezultati upitnika provedenog Agenciji (Upitnik za zaposlenike)

Upitnik je popunilo ukupno 4 zaposlenika. Zaposlnici su dali odgovor na ukupno 19 pitanja.
Vecina zaposlenika (80%) dala je odgovor da su nadleZnosti i ciljevi Agencije utvrdeni
Zakonom, odnosno da je Zakon osnovni dokument kojim su definisani ciljevi i nadeznosti
Agencije.

Dobro su ocijenili komunikaciju sa ostalim zaposlenicima, smatraju da su kompetentni za
posao koji obavljaju, da su resursi na zadovoljavaju¢em nivou, da je radno opterecenje
upotpunosti iskoristeno, ali i da je manjkavost nedostatak mjerljivih indikatora koji bi
pokazali li¢ni doprinos ostvarenju rezultata agencije.
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8.2. Analiza statusa quo na osnovu zakonskog okvira

Zakonom o Kantonalnoj agenciji za privatizaciju (,,Sluzbene novine TPK* br. 03/97,
05/04 1 03/05) i Zakonom o Agenciji za privatizaciju u Federaciji BiH (,,Sl.novine F BiH*, broj:
18/96, 2/02 i 110/12), ureduje se pravni polozaj, sjediSte, djelatnost i nadleznost, upravljanje i
rukovodenje, finansiranje, kao i osnivanje i osnove ustroja i nadleznost kantolalnih agencija za
privatizaciju.

U svom radu, Agencija primjenjuje zakone, a koji su navedeni pod tackom 5. Zakonski
okvir funkcionisanja Agencije.

Zakonom o Kantonalnoj agenciji za privatizaciju (,,Sluzbene novine TPK*“ br. 03/97,
05/04 i 03/05)

Kantonalna agencija obavlja stru¢ne i druge poslove u vezi sa privatizacijom. Pored
djelatnosti iz prethodnog stava ovog ¢lana Kantonalna agencija obavlja i savjetodavne,
promotivne, edukativne i druge stru¢ne poslove, saglasno zakonu.

U okviru svoje djelatnosti Kantonalna agencija:

- inicira i uéestvuje u pripremi i donosenju propisa i drugih op¢ih akata iz oblasti privatizacije;
- saraduje sa nadleznim ministarstvima, organima i organizacijama za reorganizaciju i
privatizaciju;

- vodi evidencije i statistike u okviru svog djelokruga;

- podnosi izvjestaje o toku i rezultatima procesa privatizacije Vladi Tuzlansko-podrinjskog
kantona (u daljem tekstu: Vlada Kantona);

- obavlja i druge poslove u vezi sa privatizacijom i reorganizacijom (preduzeca i banaka
utvrdenih zakonom i drugim propisima).
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9. PREPORUKE ZA UNAPREDENJE

1. Organizovati obuku za sve zaposlenijke na temu koruptivhog djelovanja a radi
upoznavanja zaposlenih o zna¢enju pojma rizi¢ne aktivnosti podlozne koruptivnom
djelovanju;

2. Odrzanje sastanaka obavezno jedan puta godisnje, a po potrebi i ¢eS¢e u cilju izgradnje
svijesti 0 znacaju integriteta Kantonalne agencije za privatizaciju;

3. Ukazati zaposlenim na obavezu postupanja po Etickom kodeksu osoba koje provode
proces privatizacije u Tuzlanskom kantonu u cilju razvoja osjecaja odgovornosti i
jacanju unutrasnje discipline zaposlenih;

4. Dodatno pojasniti zaposlenim pravni karakter kada je primanje darova i poklona znak
gostoprimstva, a kada predstavlja povrede Etickog kodeksa zaposlenika Agencije koji
provode proces privatizacije u Tuzlanskom kantonu.
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10. KONACAN IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Direktor Kantonalne agencije za privatizaciju Tuzla donio je Odluku o formiranju radne
grupe i koordinatora za izradu Plana integriteta (broj: 01-153/2018 od 07.03.2018. godine).
Zadatak imenovane radne grupe je da, u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana
integriteta, zatim Metodologijom za izradu planova integriteta kao i ostalim relevantim
propisima koje reguliSu pitanje prevencije korupcije, izvr$i analizu postojecih izmjena te da iste
analizira i uvrsti u Plan integriteta. Neposredno po imenovanju, radna grupa je odrzala sastanak
gdje je konstatovano o kakvom se zadatku radi te su podijeljeni zadaci izmedu ¢lanova radne
grupe. Sacinjena je obavijest kojom su uposleni Agencije obavijeSteni da je unutar institucije
zapoceo rad na izradi Plana integriteta te da su obavezni saradivati sa radnom grupom po pitanju
pruzanja neophodnih informacija i pomo¢i pri izradi navedenog dokumenta, podijeljeni su
upitnici za samoprocjenu integriteta svim zaposlenima u KAP TK. Radna grupa je konstatovala
da je neophodno izvrSiti procjenu podloznosti na koruptivno djelovanje za Sve pozicije
predvidene Pravilnikom, izvrSiti detaljnu analizu usvojenih internih akata Agencije te na
osnovu toga izvrSiti procjenu riziénih oblasti i radnih mjesta u Agenciji, utvrditi stepen
integriteta unutar institucije te predvidjeti mjere i preporuke za poboljSanje integriteta unutar
Agencije, $to je radna grupa i u€inila.

Dana 24.04.2018. godine radna grupa je nacrt Plana integriteta uputila rukovodstvu
Agencije na razmatranje i usvajanje.

Prilog plana integrtiteta su anketni upitnici 1 Odluka o usvajanju i provodenju plana
integriteta KAP Tuzla.

KOORDINATOR
Adriana Kukié

Broj: 01-240/2018.
Tuzla, 24.04.2018.godine
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