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Na temelju ¢lanka 24. stavak 1. tocka c) Ustava
Tuzlanskog kantona (,,SluzZbene novine Tuzlansko-
podrinjskog kantona®, br. 7/97 i 3/99 i ,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i
10/04), na prijedlog poslanika Mirze Omerdi¢a, Skupstina
Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj 16.3.2017.
godine, donosi

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O
VISOKOJ NAOBRAZBI

Clanak 1.

U Zakonu o visokoj naobrazbi (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 7/16 i 10/16), u €lanku 2. u stavku
(1), iza to¢ke kk) dodaju se nove tocke 11) i mm), koje glase:

»ll) Student apsolvent je student zavrSne godine
studija, koji je odslu$ao i ovjerio posljednji semestar studija
a nije diplomirao i koji je u roku utvrdenom statutom
visokoskolske ustanove duzan zavrsiti zapoceti studij,

mm) Student imatrikulant je student koji nije
diplomirao u roku utvrdenom za studenta apsolventa i koji
se vodi u evidenciji visokoskolske ustanove bez obveze
obnavljanja zavr$ne godine studija u kojem statusu mozZe
ostati do roka utvrdenog statutom visokoskolske ustanove.*

Clanak 2.

U ¢lanku 49. dodaje se novi stavak (2), koji glasi:

,»(2) U sludaju razrjeSenja upravnog odbora od strane
Vlade Kantona ili senata visoko$kolske ustanove imenuje
se privremeni upravni odbor.*

Clanak 3.

U ¢&lanku 57. iza stavka (10), dodaje se novi stavak
(11), koji glasi:

»(11) Iznimno, u sludaju prestanka mandata ili
razrjeSenja rektora, a ukoliko iz objektivnih razloga ne
bude bilo moguée imenovati vrSitelja duZnosti rektora na
nacin predviden u stavcima (6) i (7) ovog ¢lanka, odluku o

X

tome ée donijeti osnivac.

Clanak 4.

U ¢&lanku 68. u stavku (4), rije€i ,,na tom fakultetu ili
akademiji“ zamjenjuju se rijeCima ,,na toj visokoskolskoj

ustanovi, s tim da najmanje polovinu nastavne norme mora
biti angaziran na fakultetu/akademiji na koju se bira“.

Clanak 5.

U ¢lanku 82. iza stavka (3), dodaje se novi stavak (4),
koji glasi:

»(4) Po zahtjevu za zaklju€ivanje ugovora o radu
na neodredeno vrijeme iz stavka (3) ovog ¢lanka, rektor/
ravnatelj javne visokoSkolske ustanove duZan je isti
zakljuditi najkasnije u roku od ftri mjeseca od dana
podnoSenja zahtjeva.*

Dosadasnji stavci (4), (5) i (6) postaju stavci (5), (6)
i(7).

Clanak 6.

U &lanku 90. u stavku (4), toka se zamjenjuje zarezom
i dodaje se tekst:
,,0dnosno 40 godina mirovinskog staza.*

Clanak 7.

U ¢lanku 97. u nazivu élanka, rijed ,,javnoj*“ briSe se.
U istom ¢lanku u stavku (1), rije¢ ,javne* briSe se.

Clanak 8.

U ¢lanku 150. u stavku (1), iza rijeci ,,Student” dodaje
se rije€ ,,imatrikulant®.

U istom ¢lanku u stavku (4), tekst “2017/2018. godine*
zamjenjuje se tekstom ,,2020/2021. godine*.

U istom ¢lanku u stavku (5), tekst “2018/2019. godine*
zamjenjuje se tekstom ,,2020/2021. godine*.

Clanak 9.

(Mandat organa Univerziteta u Tuzli zateCenih na
duZnosti)

(1) Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora
Univerziteta koji su zateCeni na duZnosti na dan stupanja
na snagu ovog zakona prestaje mandat. Vlada Kantona i
Senat Univerziteta ¢e imenovati predsjednika i ¢lanove
privtemenog Upravnog odbora Univerziteta u roku od
tri dana od dana stupanja na snagu ovog zakona i njihov
mandat ¢e trajati do imenovanja Upravnog odbora sukladno
odredbama Zakona.

(2) Osobi zatecenoj na duZnosti rektora Univerziteta
na dan stupanja na snagu ovog zakona prestaje mandat.
Funkciju rektora Univerziteta do imenovanja vrSitelja
duZnosti rektora, obavljat ¢ée najstariji Elan Senata



Broj 5 - Strana 482

SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Petak, 17.03.2017. god.

Univerziteta ili drugi ¢lan Senata kojeg odredi Senat ukoliko
najstariji ¢lan Senata ne bude u moguénosti obavljati tu
funkciju. VrSitelja duznosti rektora Univerziteta imenovat
¢e Skupstina Kantona na prijedlog Komisije za naobrazbu,
kulturu, $port i mlade Skupstine Kantona.

(3) Prorektorima zateCenim na duZnosti na dan
stupanja na snagu ovog zakona prestaje duznost. Vrsitelje
duZnosti prorektora imenovat ¢e Senat Univerziteta na
prijedlog vrsitelja duznosti rektora Univerziteta.

(4) U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona, organi Univerziteta i osobe obuhvacene ovim
Clankom bit ¢ée izabrani, odnosno imenovani sukladno
Zakonu.

Clanak 10.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u
,»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina PREDSJEDNIK
- Federacija Bosne i Hercegovine - Skupétine Tuzlanskog
TUZLANSKI KANTON kantona,
SkupsS§tina
Broj: 01-02-154-11/17 Senad Alié, v.r.

Tuzla, 16.3.2017. godine
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Na temelju clanka 5. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br.
17/00, 1/05, 11/06 i 13/11) i €lanka 21. stavak (4) Zakona
o robnim rezervama Tuzlanskog kantona (,,SluZbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 4/16), na usuglaSen
prijedlog Kantonalne direkcije robnih rezervi i kantonalnih
organa nadleZnih za vrSenje inspekcijskog nadzora, Vlada
Tuzlanskog kantona na sjednici odrZanoj dana 17.02.2017.
godine,donosi

UREDDBU

o nadinu postupanja sa trajno oduzetim predmetima i
robom u inspekcijskom postupku

DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovom uredbom wureduje se mnafin postupanja
Kantonalne direkcije robnih rezervi (u daljem tekstu:
Direkcija) sa trajno oduzetim predmetima i robom (u
daljem tekstu: roba) pravomo¢nim — kona¢nim prekr§ajnim
nalogom koji je izdat u postupku inspekcijskog nadzora.

Clanak 2.
(Izuzece od primjene)

Od primjene ove uredbe izuzeti su oruZje, municija,
eksploziviiotrovneiradio aktivne materije, droga, lijekovi,
predmeti numizmaticke, arheoloske i etnoloske vrijednosti,
plemeniti metali i druge dragocjenosti, kao i drugi predmeti
za koje je propisan poseban tretman i postupanje.

Clanak 3.
(Definicija pojmova)
Pojedini pojmovi upotrijebljeni u ovoj uredbi, imaju
sljedece znadenje:

a) predmet prekrSaja — predmeti, roba, proizvodi,
sredstva rada i drugo, koji su upotrijebljeni, ili su bili
namijenjeni za izvrSenje prekrSaja, ili koji su nastali
izvrSenjem prekr3aja,

b) subjekt nadzora — pravna i fizicka osoba
registrirana kod nadleZznog organa za obavljanje odredene
djelatnosti, kao i pravna i fizicka osoba koja obavlja
odredenu djelatnost bez rjeSenja nadleZnog organa, nad
kojom se vr$i inspekcijski nadzor,

c) skladiste — skladi$ni prostor u kome je smjeStena
oduzeta roba,

d) naCin smjeStaja predmeta prekrSaja — prijem
predmeta prekrSaja u skladi$te sa ispravama koje prate
predmet prekrSaja, prijevoz od mjesta oduzimanja do
mjesta skladiStenja i angaziranje radnika koji vrSe utovar na
mjestu kona¢nog oduzimanja predmeta prekrsaja i istovar u
skladiste,

e) nacCin c¢uvanja predmeta prekrSaja — mjere i
radnje koje uobicajeno vrsi skladiStar, u cilju ocuvanja
predmeta prekrSaja u odredenom stanju, koli¢ini, kvalitetu
i vrijednosti koja je utvrdena u postupku inspekcijskog
nadzora.

DIO DRUGI - POSTUPANJE SA TRAJNO
ODUZETIM ROBAMA

Clanak 4.

Nakon pravomoénog — kona¢nog prekr$ajnog naloga
o oduzimanju robe Direkcija istom raspolaze i postupa na
nacin:

a) da robu skladisti i ¢uva sukladno zakonskim
propisima i da odgovara za istu od momenta preuzimanja,

b) da postupa sukladno pravomoénom - kona¢nom
prekr$ajnom nalogu,

¢) daje mozZe prodati,

d) daje moZe donirati — ustupiti,

e) da je moZe unistiti,

f) daje mozZe zadrzati za robne rezerve.

Clanak 5.
(Skladiste za smjeStaj trajno oduzete robe)

(1) Trajno oduzeta roba smjeSta se u odgovarajuce
skladiste ili ostavlja u objektu subjekta nadzora.

(2) Odgovarajuée skladiste je skladiste koje ispunjava
uvjete u ovisnosti od vrste privremeno oduzete robe, kao i
odgovarajuéi objekti i prostori za smjestaj specifi¢ne vrste
robe (u daljem tekstu: skladiste) kao Sto su:

a) rezervoar — za smje§taj nafte i nafinih derivata;

b) stovari$te za smjeStaj gradevinskog materijala i
druge robe;

c) garaZa, parking prostor ili drugi prostor podoban
za smjestaj motornih i drugih vozila;

d) hladnjaca;

e) drugi odgovarajuéi objekt ili prostor za smjestaj
trajno oduzete robe specifi¢ne vrste koja zahtijeva posebne
uvjete smjestaja i Suvanja.

(3) U slucaju nepostojanja skladiSta Direkcije, ista
zakljuéuje ugovor sa drugim skladi$tarom o uskladi$tenju
robe.

(4) Troskovi transporta robe padaju na subjekt
nadzora.
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(5) Ako subjekt nadzora ne osigura transport
privtemeno oduzetih roba u odgovarajuéim uvjetima
odgovoran je za §tetu nastalu na tim robama.

Clanak 6.
(Prijem trajno oduzete robe u skladiste)

(1) Prijem trajno oduzete robe u skladiSte vrsi
skladistar.

(2) Skladistar izdaje skladiSnu prijemnicu ili zapisnik
o vrsti, koliini, cijeni robe, stanju robe i podatak o
deklariranoj ili procijenjenoj vrijednosti robe, kao i drugim
svojstvima primljene robe.

(3) Zapisnik o prijemu robe u skladiste treba obvezno
sadrzavati i popis isprava i dokumenata koji prate robe.

(4) Direkcija je duzna voditi posebnu evidenciju o
trajno oduzetim robama.

Clanak 7.
(Obveze skladiStara)

(1) Skladistar koji primi trajno oduzetu robu na
¢uvanje poduzima odgovaraju¢e radnje i mjere sukladno
propisima, radi ouvanja robe u stanju, koli¢ini i kvalitetu u
kojoj se nalazila u momentu predaje skladistaru.

(2) Skladistar je duzan voditi evidenciju o trajno
oduzetoj robi koju je primio na ¢uvanje.

(3) Evidentiranje iz stavka (2) ovog &lanka vrSi se
na nacin kojim se odreduje precizna identifikacija vrste,
koli¢ine, cijene, svojstava, karaktera i fizickog stanja robe
(nova roba, uporabljavana, vidljivi nedostaci na robi ili
ambalazi i dr.).

Clanak 8.
(Rok ¢uvanja trajno oduzete robe)

SkladiStar je duZan trajno oduzetu robu cuvati do
okondanja postupka prodaje, unistenja, doniranja ili do
donoSenja odluke o zadrZzavanju oduzete robe za trajne
robne rezerve.

Clanak 9.
(Komisija)

(1) Vlada Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu:
Vlada Kantona) na prijedlog Direkcije, imenuje Komisiju
za postupanje sa trajno oduzetom robom (u daljem tekstu:
Komisija).

(2) Komisija iz stavka (1) ovog ¢lanka sastoji se od 3
(tri) ¢lana koje predlazu, Direkcija, Uprava za inspekcijske
poslove Tuzlanskog kantona, Ministarstvo pravosuda i
uprave Tuzlanskog kantona i od 3 (tri) zamjenika koje
predlazu: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak
Tuzlanskog kantona, Ministarstvo trgovine, turizma i
saobrataja Tuzlanskog kantona i Ministarstvo unutarnjih
poslova Tuzlanskog kantona.

Clanak 10.
(Prodaja oduzete robe)
(1) Predmet prodaje moZe biti roba koja se po vazeéim
propisima moze staviti u promet.

(2) Prodaju oduzete robe Direkcija vr§i putem:

a) komisione prodaje,

b) javnog nadmetanja.

(3) Postupak prodaje oduzete robe provodi Komisija.

Clanak 11.
(Komisiona prodaja)

(1) Komisioni nadin prodaje trajno oduzete robe se
koristi uvijek kada je trajno oduzetu robu moguée prodati
komisiono.

(2) Sklapanje ugovora o komisionoj prodaji vrie
Direkcija i komisionar.

(3) Prije zakljufivanja komisionog ugovora iz
stavka (2) ovog &lanka Direkcija ée objaviti javni oglas o
prikupljanju ponuda za zaklju¢ivanje ugovora o komisionoj
prodaji i izvrSit ¢e odabir ekonomski najpovoljnijeg
komisionara.

(4) Ugovor se zakljucuje sa ekonomski najpovoljnijim
komisionarom.

(5) Komisionim ugovorom se regulira komisiona
provizija, nadin utvrdivanja prodajnih cijena, rokovi
prodaje, troskovi i drugi uvjeti prodaje.

(6) Za praenje realizacije komisionog ugovora
odgovorna je Direkcija.

Clanak 12.
(Javno nadmetanje)

(1) Postupak javnog nadmetanja pokreée se putem
oglasa koji se objavljuje u sredstvima javnog informiranja,
dnevnom tisku, radiju ili televiziji, a sadrzi sljedece
podatke:

a) naziv Direkcije,

b) vrstu, koliéinu i cijenu robe po jedinici mjere,

c) mjesto i vrijeme gdje se moZe pogledati roba prije
podetka nadmetanja,

d) dan, sat i mjesto odrzavanja javne prodaje,

e) visinu, nain polaganja jamstva za sudjelovanje u
javnom nadmetanju sa upozorenjem da kupac koji odustane
od plaéanja i preuzimanja robe gubi pravo na povrat
jamstva,

f) dalisuu cijenu robe uradunati porezi koji nastaju
prilikom prodaje robe,

g) ostali uvjeti javnog nadmetanja.

(2) Jamstvom se smatra depozit, koji je reguliran
¢lankom 14. stavak 3. ove uredbe.

(3) Naknada za u€eS¢e u javnom nadmetanju iznosi
1% od objavljene pocetne cijene robe koja se prodaje.

(4) Naknada se uplacuje bezgotovinski na racun
Proracuna Tuzlanskog kantona.

(5) Oglasavanje javnog nadmetanja mora biti
objavljeno najmanje sedam dana prije pocCetka javnog
nadmetanja.

Clanak 13.
(NadleZnost prodaje)
Postupak prodaje oduzete robe putem javnog
nadmetanja provodi Komisija.

Clanak 14.
(Postupak prodaje)

(1) Oduzeta roba izlozit ¢e se na prvom javnom
nadmetanju sa po¢etnom cijenom koju utvrdi Komisija.

(2) Javno nadmetanje ¢ée se odrzati ukoliko u
nadmetanju ucestvuju najmanje dvije osobe.

(3) Na javnom nadmetanju mogu udestvovati pravne
i fizicke osobe koje Komisiji poloZze dokaz o upla¢enom
depozitu u vrijednosti od 20% od pocetne cijene robe koja
se prodaje, s tim da taj iznos ne moZe biti manji od 100 KM.

(4) Ako na javnom nadmetanju nije postignuta
utvrdena pocetna cijena zakazuje se drugo javnonadmetanje
na kojem ¢e se oduzeta roba prodati po najvisoj ponudenoj
cijeni, s tim da ta cijena ne moze biti manja od polovine
pocetne cijene. Ako ni na drugom javnom nadmetanju nije
postignuta utvrdena podetna cijena onda se roba donira.

Clanak 15.
(Rok pla¢anja)
Kupac je duzan izvrsiti uplatu u roku od pet dana
od dana javnog nadmetanja, i to bezgotovinski na racun
Prora¢una Tuzlanskog kantona.
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Clanak 16.
(Zapisnik)
(1) O svakoj pojedinaénoj prodaji sastavlja se
zapisnik.

(2) Zapisnik sadrzi podatke o ucesnicima javnog
nadmetanja (u daljem tekstu: u€esnici) koji se nadmecu za
istu vrstu ponudene robe, vrsti i koli¢ini ponudene i prodate
robe i ponudenim i postignutim cijenama.

(3) Zapisnik potpisuju ucesnici i Komisija.

(4) Protekom ostavljenog roka za preuzimanje
kupljene robe putem javnog nadmetanja sastavlja se
kumulativni zapisnik o ukupnim rezultatima javne prodaje
u koji se unose podaci o Direkciji, mjestu, pocetku i
zavr$etku prodaje, o vrstama, koli¢inama i vrijednostima
prodate robe, o naplaéenim iznosima cijena, podaci o
preuzimanju robe odnosno konstatacije da kupac nije platio
i preuzeo robu u ostavljenom roku i da je svim u¢esnicima
javne prodaje koji nisu ponudili najviSe cijene vraceno
jamstvo, kao i drugi podaci bitni za tu prodaju.

(5) Zapisnik sastavlja i potpisuje Komisija na temelju
pojedinac¢ne dokumentacije o provedenoj prodaji.

(6) Ucesnici javne prodaje koji imaju primjedbe na
rad Komisije mogu uloZiti prigovor u roku od tri dana od
dana kada je javna prodaja odrZana ravnatelju Direkcije.

(7) Rjesenje po prigovoru se donosi u roku od osam
dana od dana prijema prigovora.

(8) RjeSenje ravnatelja Direkcije je konaéno.

Clanak 17.
(Troskovi)

(1) Sredstva za troSkove preuzimanja, skladiStenja,
cuvanja i postupanja sa trajno oduzetim robama planiraju
se u Proradunu Tuzlanskog kantona.

(2) Troskovi prijevoza robe od mjesta inspekcijske
kontrole do mjesta skladiStenja, padaju na teret osobe od
koje je roba oduzeta.

Clanak 18.
(Doniranje — ustupanje oduzete robe)

(1) Doniranje — ustupanje oduzete robe Direkcija
moze vr§iti za humanitarne svrhe:

a) u sludaju bezuspjesne prodaje,

b) kada su troskovi ¢uvanja i prodaje predmeta
prekrSaja vrlo visoki, odnosno veci od vrijednosti robe,

c) kada je u pitanju roba kratkog roka trajanja,

d) iudrugim opravdanim slu¢ajevima (koje procijeni
Komisija).

(2) Uvjeti, koli¢ina i nadin ustupanja robe u
humanitarne svrhe vr$i se sukladno Pravilniku o kriterijima
i nacinu dodjele pomodi iz robnih rezervi i trajno oduzetih
predmeta i robe.

(3) Konac¢nu odluku o doniranju —ustupanju predmeta
prekr$aja u humanitarne svrhe donosi Vlada Kantona na
prijedlog Direkcije.

(4) Nakon doniranja — ustupanja oduzetih predmeta
prekrSaja Direkcija sadinjava zapisnik koji sadrzi sljedeée
podatke:

a) naziv organa, institucije ili osobe kome se donira
— ustupa roba,

b) naziv, vrsta, koli¢ina, cijena i vrijednost ustupljene
robe,

c) mjesto i vrijeme ustupanja robe,

d) osobni podaci i svojstvo osoba koje ustupaju i
primaju doniranu robu.

Clanak 19.
(UniStenje oduzete robe)
(1) Kada je pravomo¢nim — konaénim prekrSajnim
nalogom trajno oduzeta roba, Direkcija je duZna rjeSenjem
odrediti unistenje oduzete robe u sljede¢im slucajevima:

a) kada je robi zabranjen promet,

b) kada je robi istekao rok uporabe,

¢) kada je roba iz drugih razloga izgubila prometnu
ili uporabnu vrijednost.

(2) Za unistenje robe iz stavka (1) ovog c¢lanka
nadlezna je Direkcija, a svu proceduru oko unistenja robe
provodit ¢e Komisija.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka (1) ovog ¢lanka ne moze
se izjaviti Zalba.

(4) Komisija je duzna izvrSiti uniStenje oduzete robe
i sa€initi zapisnik o uniStenju, a jedan primjerak zapisnika
urugiti inspektoru.

(5) Komisija je obvezna prije uniS§tenja robe pribaviti
odobrenje o uvjetima i mjestu uniStenja robe od nadleZnog
opéinskog organa na Cijem se lokalitetu nalazi deponija
za uniStenje robe i osigurati usluge javnog poduzeca za
komunalne usluge, te obavijestiti vlasnika robe o mjestu
i datumu uniStenja uz naznaku obvezne uplate troSkova
uni§tenja.

(6) TroSkove uniStenja snosi vlasnik robe i uplacuju
se u korist Prorac¢una Tuzlanskog kantona.

(7) Fizic¢ko unistenje robe ¢ée izvrsiti javno poduzece
koje se bavi poslovima odlaganja i uni$tenja otpadnih
materija u postupku koji se primjenjuje za uniStenje robe
koja se uniStava uz prisustvo inspektora i predstavnika
Direkcije.

(8) Zamale ili pojedina¢ne robe unistenje moze vrsiti
Komisija uz prisustvo inspektora i predstavnika Direkcije.

(9) Komisija sainjava zapisnik o izvr§enom uni$tenju
robe koji potpisuju €lanovi Komisije, inspektor nadlezne
inspekcije, vlasnik robe, osoba komunalnog poduzeéa i
osoba nadleZnog organa koji je odobrio uni$tenje robe.

Clanak 20.
(Zanavljanje robnih rezervi — zadrZavanje oduzete
robe za robne rezerve)

(1) Po pravomoc¢nosti - konacnosti naloga inspektora
kojim se oduzima roba za koju Direkcija utvrdi da je po
svojim svojstvima trajnijeg karaktera, moze odluciti da
ista posluzi za zanavljanje robnih rezervi uz prethodnu
suglasnost Vlade Kantona.

(2) Po dobivenoj suglasnosti o zadrzanoj robi za
robne rezerve Direkcija ¢e saciniti zapisnik.

(3) Mjesecno izvjeSée o zadrzanoj robni za robne
rezerve Direkcija ¢e dostaviti Vladi Kantona.

Clanak 21.
(Prihodi od izvrSene prodaje robe)
Prihodi od izvrSene prodaje robe pripadaju Proracunu
Tuzlanskog kantona.

DIO TRECI — OBAVJESTAVANJE

Clanak 22.
(Vodenje evidencije)

(1) Direkcija koja u okviru svoje nadleZnosti
propisane ovom uredbom prodaje, ustupa, uniStava i
zanavlja oduzetu robu, duzna je voditi evidenciju o oduzetoj
robi i bez odlaganja jedan primjerak zapisnika o prodaji
robe, ustupanju robe, uniStenju i zanavljanju, dostaviti
inspekciji po Cijem rjeSenju je roba privremeno oduzeta,
odnosno organu po ¢&ijoj je pravomo¢noj odluci postupila.

(2) O naéinu postupanja sa oduzetom robom sukladno
ovoj uredbi ravnatelj Direkcije mjeseéno obavjestava Vladu
Kantona.

(3) Mjesecno izvjesée o postupanju po oduzetoj robi
treba specificirati po vrsti, koli¢ini i nov€anoj vrijednosti
iste.
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DIO CETVRTI — ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog
kantona“.

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-05-4289/17
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Guti¢, v.r.

177

Na temelju d&lanka 34. stavak (1) Kolektivnog
ugovora za djelatnost osnovne naobrazbe u Tuzlanskom
kantonu Vlada Tuzlanskog kantona, koju zastupa ministar
naobrazbe, znanosti, kulture i §porta mr.sc. Zlatan Muratovié
i Samostalni sindikat radnika osnovne naobrazbe i odgoja
Tuzlanskog kantona, kojeg zastupa predsjednik Mirzet
Pozderovié, zakljudili su 23.02.2017. godine

SPORAZUM

o utvrdivanju osnovice za obrac¢un place radnika u
osnovnim $kolama

I.

Utvrduje se osnovica za obraun plae radnika u
osnovnim $kolama za 2017. godinu u iznosu od 380,25
KM.

I1I.

Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisivanja
i bit ¢ée objavljen u ,,SluZbenim novinama Tuzlanskog
kantona“.

SAMOSTALNI SINDIKAT TUZLANSKI KANTON
RADNIKA OSNOVNE NAOBRAZBE VLADA
10DGOJA TUZLANSKOG KANTONA
MINISTAR NAOBRAZBE,
ZNANOSTI, KULTURE
PREDSJEDNIK 1 SPORTA

Mirzet Pozderovié, v.r. Mr.sc. Zlatan Muratovié, v.r.

Broj: 02-75/17
Tuzla, 23.02.2017. godine

Broj: 02/1-14-4715-3/17
Tuzla, 23.02.2017. godine
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Na temelju ¢lanka 34. stavak (1) Kolektivnog ugovora
za djelatnost srednje nobrazbe u Tuzlanskom kantonu Vlada
Tuzlanskog kantona, koju zastupa ministar naobrazbe,
znanosti, kulture i $porta mr.sc. Zlatan Muratovi¢ i Sindikat
srednje i visoke naobrazbe, odgoja, znanosti i kulture BiH,
Kantonalni odbor Tuzlanskog kantona, kojeg zastupa
predsjednik Admir Terzi¢, zakljucili su 23.02.2017. godine

SPORAZUM

o utvrdivanju osnovice za obratun plaée radnika u
srednjim $kolama
L
Utvrduje se osnovica za obraun place radnika u
srednjim $kolama za 2017. godinu u iznosu od 380,25 KM.
II.

Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisivanja
i bit ée objavljen u ,,SluZbenim novinama Tuzlanskog
kantona®.

SINDIKAT SREDNIJE I VISOKE TUZLANSKI KANTON
NAOBRAZBE, ODGOJA, NAUKE VLADA
IKULTURE BiH
KANTONALNI ODBOR
TUZLANSKOG KANTONA
MINISTAR NAOBRAZBE,
PREDSJEDNIK ZNANOSTI, KULTURE I SPORTA

Admir Terzi¢, v.r. Mr.sc. Zlatan Muratovié, v.r.

Broj: 02-66/17
Tuzla, 23.02.2017. godine

Broj: 02/1-14-4715-2/17
Tuzla, 23.02.2017. godine
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Na temelju ¢lanka 33. stavak 2. zakona o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene novine F BiH”, br. 30/97, 7/02,
70/08 i 48/11) i €lanka 2. stavak 2. odluke o obimu prava na koriStenje ortopedskih i drugih pomagala (,,SluZbene
novine Tuzlanskog kantona”, broj: 18/13) na usuglaSeni prijedlog Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona, Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj 17.02.2017. godine,

donosi

@] LUKDU
O JEDINSTVENOJ LISTI ORTOPEDSKIH I DRUGIH POMAGALA
Clanak 1.

Ovom odlukom utvrduje se jedinstvena lista ortopedskih i drugih pomagala, indikacije za stjecanje prava na
pomagala i endoproteze, rokovi koristenja i uée§¢e Zavoda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona (u daljem
tekstu: Zavod) u ostvarivanju prava osiguranih osoba na pomagala i endoproteze.

Clanak 2.

JEDINSTVENA LISTA ORTOPEDSKIH I DRUGIH POMAGALA

R.eg.ni . Rok koristenja Ucesce
broj/Sifra Naziv pomagala ) . Zavoda do
pomagala u mjesecima (U KM)

| OFTAMOLOSKA POMAGALA
Oc¢na proteza
1. |za osobe do 7 godina . 12 500,00
2. |za osobe od 7 do 18 godina 18
3. |za osobe preko 18 godina 36
Indikacije:
! Oc¢na proteza osigurava se u slu€aju gubitka oka, i to:
1. Puna obi¢na - u slu¢aju potpunog odstranjenja oCne jabucice;
2. Ljuspasta - u slu€aju djelimi¢nog odstranjenja oka ili atrofije o&ne jabucice
Oc¢ne proteze se izraduju od plasticne mase. Ako standardni oblik i veli¢ina o¢ne proteze ne
odgovara obliku i veli€ini konjuktivalne vrecice, izraduje se proteza po mijeri.
Korekciona prizma folija | po potrebi | 60,00
Indikacije:
5 Korekciona prizma folija osigurava se za osigurane osobe do 15 godina (po oku) i to u slu¢aju:
1. |poremecaja pokretljivosti (motiliteta) o€ne jabucice i anomalije polozaja,
2. |krivovratosti (torticolis),
3. |nistagmusa.
Intraokularna le¢a i implantacioni materijal (socivo) trajno 300,00
3 Indikacije:
Operacija katarakte na oku. Osigurana osoba ima pravo na intraokularna le¢u i implantacioni
materijal za svako oko posebno.
Il POMAGALA ZA SLIJEPE OSOBE
4 Stap za slijepe osobe 12 150,00
5 Toplomjer za slijepe osobe 60 70,00
6 Naocale sa tamnim staklom za slijepe osobe 36 70,00

AUDIOLOSKA/OTORINOLARINKOLOSKA POMAGALA
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R.eg.ni . Rok koristenja Ucesce
broj/Sifra Naziv pomagala ) . Zavoda do
pomagala u mjesecima (U KM)

Slusni aparat
1. |za osobe do 7 godina 24
2. |za osobe od 7 do 18 godina 36 450,00
3. |za osobe od 18 do 26 g. ako su na redovnom Skolovanju 36
4. |za osobe preko 18 godina 48
Indikacije:
7 Slusni aparat osigurava se osiguranoj osobi kod koje ukupan gubitak sluha po F.S. iznosi vise od
40%.
Osiguranoj osobi se osigurava jedan slusni aparat.
Iznimno, osobama do 7 godina starosti, na osnovu utvrdenih medicinskih indikacija, slusni aparat
se osigurava obostrano.
Slusni aparat se osigurava osiguranoj osobi na osnovu nalaza i misljenja specijaliste audiologa,
odnosno specijaliste za bolesti uha, grla i nosa, koji audioloskim ispitivanjem utvrdi postojanje
oStecenja sluha, osigura rehabilitacijski postupak za osobu sa sluSnim aparatom.
50% od cijene,
8.1 Kohlearni implantat trajno a najvise do
15.000,00 KM
8.2 Baterija za kohlearni implantat mjesecno 30,00
8.3 Kabal za kohlearni implantat 6 30,00
8.4 Baterijski spremnik za kohlearni implantat 24 480,00
8.5 Reparatura procesora kohlearnog implantata 48 900,00
8.6 Zamjena procesora kohlearnog implantata 84 mjeseca 5.000,00
Indikacije:
Pomagalo (Sifra pomagala 8.1) osigurava se osiguranim osobama sa urodenim ili steCenim
gubitkom sluha, starosne dobi od 1-15 godina, a koja su u Programu Federalnog fonda solidarnosti
Pomagala (Sifra pomagala 8.2. 8.3 8.4) osiguravaju se osiguranim osobama do 18 godina starosti,
odnosno do 26 godine starosti ukoliko se nalaze na redovnom Skolovanju kojima je ugraden
kohlearni implantat.
Pomagalo (Sifra pomagala 8.6) osigurava se osiguranim osobama koja se nalaze u Programu
Federalnog fonda solidarnosti
9 Govorna proteza 12 500,00
10 Elektrolarinks trajno 650,00
Indikacije:
Pomagala (Sifra pomagala 9. i 10.) se osiguravaju osiguranoj osobi koja je trajno izgubila moc¢
govora radi traheotomije, a koja nije u moguénosti savladati ezofagealni govor.
Endotrahealna kanila (plasti¢na, metalna, slikonska)
1. |za osobe do 18 godina 12 120,00
2. |za osobe preko 18 godina 24
11 ——
Indikacije:
Endotrahealna kanila se osigurava osiguranim osobama kojima je izvrSen operativni zahvat
traheotomija. Preporuku za endotrahealnu kanilu daje specijalista ORL.
\% PROTEZE ZA GORNJE EKSTREMITETE
12 Saka 360,00
13 podlakatna proteza 700,00
14 proteza za dezartikulacija lakta 800,00
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R.eg.ni . Rok koristenja Ucesce
broj/Sifra Naziv pomagala ) . Zavoda do
pomagala u mjesecima (U KM)

15 nadlakatna proteza 960,00
16 proteza za dezartikulacija ramenog zgloba 1.200,00
Rokovi koristenja proteza za gornje ekstremitete po dobnim granicama:
1. |za osobe do 18 godina 12
2. |za osobe od 18 do 26 godina 24
3. |za osobe preko 26 godina 48
Indikacije:
Proteze za gornje ekstremitete sluze za funkcionalnu i estetsku zamjenu izgubljenih gornjih dijelova
ekstremiteta. Odgovarajucéu protezu dobija osigurana osoba kojoj nedostaje dio ili cijeli gorniji
ekstremitet.
V PROTEZE ZA DONJE EKSTREMITETE
17 parcijalna proteza stopala 360,00
18 totalna proteza stopala 800,00
19 potkoljena proteza 1.200,00
20 proteza za dezartikulacija koljena 2.300,00
21 natkoljena proteza 2.000,00
22 proteza za dezartikulacija kuka 2.700,00
Rokovi koriStenja proteza za donje ekstremitete po dobnim granicama:
1. |za osobe do 18 godina 12
2. |za osobe od 18 do 26 godina 24
3. |za osobe preko 26 godina 36
Indikacije:
Proteze za donje ekstremitete sluze za funkcionalnu i estetsku zamjenu izgubljenih dijelova
ekstremiteta. Odgovarajucu protezu dobija osigurana osoba kojoj nedostaje dio ili cijeli donji
ekstremitet.
23 Navlake za bataljak 12 75,00
Indikacije:
Za osigurane osobe koje koriste proteze za ekstremitete.
VI APARATI ZA GORNJE EKSTREMITETE
24 Radialis aparat 60 80,00
25 Longeta za Saku 60 65,00
Indikacije:
Ostecenje neuromisSi¢nog sustava gornjih ekstremiteta.
VIl APARATI ZA DONJE EKSTREMITETE
Peroneus aparat
26 1. |za osobe do 18 godina 6 80,00
2. |za osobe preko 18 godina 24
27 Abdukcione gacice sa tvrdim uloSkom 3 100,00
28 Abdukcione gacice sa mekim uloSkom 3 100,00
29 Abdukcioni aparat za kukove 6 160,00
30 Abdukcioni kaiSic¢i 6 120,00

Indikacije:

Ostecenje neuromisicnog i koStanog sustava donjih ekstremiteta. Pomagala (Sifra pomagala
27.,28.,29.,30.) se osigurava osiguranim osobama do 7 godina starosti kod urodenog i§¢asenja

kukova.
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R.eg.ni . Rok koristenja Ucesce
broj/Sifra Naziv pomagala ) . Zavoda do
pomagala u mjesecima (U KM)

Hesing aparat (ortoza za natkoljenicu i koljeno u spoju sa stopalom)
1. |za osobe do 18 godina 36 950,00

31 2. |za osobe preko 18 godina 48
Indikacije:

Morbus Perthes i druga teSka oStecenja kukova.
Aparat za pectus carinatus trajno 150,00

32 Indikacije:

Urodeni ili steCeni deformitet grudnog kosa, u fazi rasta do 18 godina.

VIl ORTOZE
Ortoza za koljeno (obi¢na) 24 100,00

33 Indikacije:

Degenerativne promjene koljena bilo koje etiologije, bez izvrS§enog operativnhog zahvata.
Ortoza za koljeno (sa zglobom)
1. |za osobe do 18 godina 12 300,00

34 2. |za osobe preko 18 godina 36
Indikacije:

Ostecenje ligamenata koljena bilo koje etiologije, poslije operacije meniskusa i ligamenata.
Ortoza za vratnu kraljeznicu trajno 25,00
Indikacije:

35 Kod bolova u vratnoj kraljeZnici sa propagacijom duz ruke kod stabilnih preloma, kod subluksacije
vratnog prsljena sa ili bez neuroloskog deficita, osteoporose sa patoloSkom frakturom,
konzervativnih tretmana DH, malignih i metastatskih procesa vratnih prsljenova.

Ortoza za trup (TLSO)
1. |za osobe do 12 godina . 8 700,00

36 2. |za osobe od 12 do 18 godina 12

3. |za osobe preko 18 godina trajno
Indikacije:
Deformitet kraljeznog stuba (kifoza, skolioza, lordoza i dr.)
TrouporiSna ortoza | trajno 350,00
Indikacije:

37 Spondilolisteza Th/L prelaza, Fraktura u Th/L segmentu poslije traume i operacije, teSka
osteoporoza (skor preko -2,5 sa patoloSkim frakturama kraljezaka), meta promjene na kraljeznici,
stanje poslije stabilizacije kraljeznice po izvrSenom operativnhom zahvatu.

IX POMAGALA NAKON AMPUTACIJE DOJKE
Estetska proteza za dojku | 12 80,00

38 Indikacije:

Poslije mastektomije karcinoma dojke. Osigurava se osiguranoj osobi kojoj je odstranjena dojka.
Osiguranoj osobi kojoj su odstranjene obje dojke osiguravauju se dvije proteze.
Grudnjak uz estetsku protezu za dojku
39.1 za 0sobu kojoj je odstranjena jedna dojka 12 40,00
39.2 za 0sobu kojoj su odstranjene obje dojke 12 55,00
Indikacije:

Poslije mastektomije karcinoma dojke.
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Implantat za primarnu i sekundarnu rekonstrukciju dojke | trajno 1.000,00
Indikacije:

40 Poslije mastektomije karcinoma dojke (na jednoj ili obje dojke). Preporuku za ugradnju implantata
(jednog ili oba) daje konzilij Klinike za plasti¢nu i maksilofacijalnu hirurgiju JZU UKC Tuzla.

X POMAGALA ZA POMOC PRI HODU
Ortopedske cipele (par)
Ortopedske cipele za deformitete (sa ili bez poviSenja) 18 150,00

411 Indikacije:

Pomagalo se osigurava kod teSkog deformiteta stopala koji onemogucéava hod i zahtijeva
adekvatne ortopedske cipele.

Ortopedske cipele s povisenjem | 18 | 220,00
Indikacije:

41.2 Pomagalo se osigurava kod skracenja donjeg ekstremiteta (jednostrano ili obostrano). Za
osigurane osobe do 15 godina sa skra¢enjem donjeg ekstremiteta preko 2 cm i za osigurane
osobe preko 15 godina sa skracenjem donjeg ekstremiteta preko 3 cm.

Ortopedski ulosci | 12 | 35

413 Indikacije:

Osigurava se osiguranim osobama do 7 godine Zivota na preporuku fizijatra uz dijagnozu tezeg
planovalgitisa

Invalidska kolica na mehanicki pogon 1 48 550,00
Indikacije:

a) Amputacija jedne ili obje noge (iznad ili ispod koljena), a ne moze se izvrsiti protetisanje

21 b) Oduzetost obje noge
¢) Oduzetost jedne polovine tijela ili sva Cetiri ekstremiteta (hemiparesis i quadriparesis)

d) Kod teskih deformirajucih upalnih procesa na velikim zglobovima kada je hod onemoguéen do
65 godina Zivota.
e) Za osigurane osobe do 18 godina sa cerebralnom paralizom bez kombiniranih smetnji
Invalidska kolica na mehanicki pogon 2 trajno 350,00
42.2 Indikacije: )
a) Nakon ICV-a sa lakSom parezom
b) Gerijatrijski bolesnici (od 65 godina Zivota) sa smetnjama u hodu.
Invalidska kolica na mehanicki pogon 3
a) |za osobe do 18 godina 48 700,00
b) |za osobe preko 18 godina 60
42.3 Indikacije:
1. Za osigurane osobe do 18 godina sa cerebralnom paralizom i kombiniranim smetnjama
2. Za osigurane osobe preko 18 godina sa cerebralnom paralizom ili osigurane osobe sa
kombiniranim smetanjama sa oduzetoScu donjih ekstremiteta i djeCije paralize

42.4 Gume za invalidska kolica (par) 12 30,00
Akumulator za elektromotorna invalidska kolica 12 80,00

425 Indikacije:

Osigurava se osiguranoj osobi koja koristi elektromotorna kolica.

42.6 Punja¢ za akumulator za elektromotorna invalidska kolica 12 80,00
Antidekubitalni meki jastuk trajno 200,00
Indikacije:

43 Neuromisi¢na distrofija, dihemipareza, potpuna oduzetost donjih ekstremiteta, amputacija oba
donja ekstremiteta i amputacija jednog donjeg ekstremiteta uz koriStenje invalidskih kolica.
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R.eg.ni . Rok koristenja Ucesce
broj/Sifra Naziv pomagala ) . Zavoda do
pomagala u mjesecima (U KM)

Antidekubitalni zraéni dusek 48 300,00
Indikacije:

43.2 Oduzetost ekstremiteta (hemiplegija, paraplegija, quadriplegija), teSka neuromisi¢na distrofija,
multipla skleroza, cerebralna paraliza, karcinom sa meta promjenama na kostima, teski prelomi i
deformacije donjih ekstremiteta, amputacija donjih ekstremiteta kada je onemoguéen hod.

Stap |  tajno | 25,00
44 Indikacije:

Osigurava se kod otezanog kretanja.

Stap trouporisni ili éetvorouporiéni | trajno | 30,00
45 Indikacije:

Hemipareza.

Hodalica sa ili bez tockica | trajno | 80,00
46 Indikacije:

Parapareza, hemipareza, miSic¢na distrofija, amputacija jednog donjeg ekstremiteta, ugradnja

endoproteze kuka

47.1 Stake podlakatne metalne trajno 30,00

47.2 Stake podpazusne drvene ili metalne trajno 40,00
Indikacije:

Kod otezanog hoda, fracture donjih ekstremiteta, amputacije donjih ekstremiteta i tezih
neuromisiénih promjena.
XI POMAGALA ZA OSIGURANE OSOBE OBOLJELE OD SECERNE BOLESTI | ZA OSIGURANE
OSOBE KOJE KORISTE HORMON RASTA
Pen za viSestruko davanje insulina
a.) [za osobe do 18 godina 12 65,00
b.) |za osobe preko 18 godina 24
48.1 Indikacije:
LijeCenje Secerne bolesti kad je potrebno koristenje inzulina.
Osigurana osoba ima pravo na po jedan aplikator za svaku vrstu inzulina koju koristi, osim za
inzulin glargine (koji se na Pozitivnoj listi lijekova TK zasticenim imenom naziva Lantus) i inzuline
koji su u pakovanju sa penom.
Pen za viSestruko davanje insulina glargine
a) za osigurane osobe do 18 godina 12 3,00

48.2 b) za osigurane osobe od 18 godina 24

Indikacije:
LijeCenje Secerne bolesti kad je potrebno koriStenje inzulina glargine koji se na Pozitivnoj listi
liekova TK zasti¢enim imenom naziva Lantus.
Iglice za Pen
a) |za osobe oboljele od Secerne bolesti TIP 1 mjesecno 28,00
b) za osob_e preko 18 goding Qboljt_ele od Secerne bolesti TIP-2 mjesedno 7.00
koje koriste PEN za davanije inzulina
0) za osob.e preko 18 godina oboljelg od.éeéerne bolesti TIP-2 mjesedno 1400
koje koriste dva PEN-a za davanje inzulina '
d) |za osobe koje koriste hormon rasta mjesecno 7,00
49 Indikacije:

Pomagalo pod rednim brojem 49. to€ka d) osigurava se osiguranim osobama koje u terapiji koriste
hormon rasta u slucaju:

1. Deficita hormona rasta

2. Turnerovog sindroma

3. Hronic¢ne renalne insuficijenscije

4. Ako je dijete rodeno male TM i/ili TD za gestacijsku dob i koje nije postiglo nadoknadni rast u
prve 2-3 godine zZivota
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50 Plasti¢ne Sprice sa iglicama za jednokratno davanje insulina mjesecno 5,00
Trakice za kontrolu Sec¢era u krvi 4 20,00
Indikacije:

51 Trakice za kontrolu Secera u krvi se osiguravaju inzulin ovisnim umirovljenicima.

Inzulin ovisnim osobama se osigurava 150 trakica za kontrolu Secera u krvi godidnje, odnosno tri

kutije po 50 komada.

Inzulinska pumpa 48 5.700,00 za

Indikacije: prvu aplikaciju,

1. Ponavljanje hipoglikemije 3'420’_00 za
. zamjenu

2. Izrazen fenomen zore

3. Dojencad i predskolska djeca

4. LoSa metabolicka regulacija

5. Rana pojava hroni¢nih komplikacija

501 6. Fluktuacije u razini Secera u krvi bez obzira na razinu HbA1c

7. Udruzene kroni¢ne bolesti (celijakija, cisti¢na fibroza, hipopituitarizam i sl.)

8. Djeca sa odredenom vrstom invaliditeta

Inzulinska pumpa se osigurava osiguranim osobama do navrSenih 18 godina starosti, odnosno do
navrSenih 26 godina starosti ako su na redovnom Skolovaniju.

Inzulinska pumpa se osigurava osiguranim osobama sa jednom ili viSe indikacija na temelju
misljenja Konzilija Klinike za djecije bolesti, a na prijedlog endokrinologa pedijatrija, odnosno na
temelju misljenja Konzilija Klinike za interne bolesti, a na prijedlog endokrinologa.

Zamjena inzulinskih pumpi se vr8i najranije 48 mjeseci nakon aplikacije inzulinske pumpe, i to u
slu€aju prestanka rada i financira se do 60% utvrdenog u€eSc¢a Zavoda za prvu aplikaciju.

52.2 Infuzioni set za inzulinske pumpe mjesecno 250,00

52.3 Rezervoar za inzulinske pumpe mjesecno 77,00

52.4 Baterije za inzulinske pumpe mjesecno 12,00
Indikacije (redni broj: 52.2, 52.3, 52.4):

Za sve osigurane osobe oboljele od dijabetes melitusa sa utvrdenim indikacijama, koje koriste
inzulinsku pumpu.

Osigurane osobe kojima inzulinska pumpa nije osigurana/aplicirana putem uc¢es¢a Zavoda su
duzne dostaviti dokaz o nabavi/aplikaciji inzulinske pumpe sa medicinskom dokumentacijom.

Xl SANITARNE SPRAVE | POMAGALA

53.1 Stalni Foley kateter mjesecno 20,00

53.2 Kondomski kateter mjesecno 25,00

53.3 Jednokratni plasti¢ni kateter za samokateterizaciju mjesecno 70,00
Indikacije:

Kateter (Sifra pomagala 53.1 i 53.2 se osigurava osiguranoj osobi ako je praznjenje mokracne
besSike nemogucée putem slobodne drenaze.

Pomagalo (Sifra pomagala 53.3) se osigurava osiguranoj osobi ako je praznjenje mokrac¢ne besSike
nemoguce putem slobodne drenaze uz koriStenje invalidskih kolica.

Osiguranoj osobi se osigurava samo jedna vrsta katetera istovremeno, shodno medicinskim
preporukama.

Kesa za urin sa podlogom - urostoma mjesecno 120,00
Indikacije:

54.1 Ako se suvremenim metodama lijeCenja ne moze regulirati voljno praznjenje mokracéne besike,
odnosno u slu¢aju kada se praznjenje mokraéne besSike, nakon operativnhog zahvata, vrsi preko
vjestackog otvora na trbusnom zidu (urinostoma).

54.2 Kesa za zuc ili izmet sa podlogom - ileostoma mjesecno 150,00

54.3 Kesa za zu€ ili izmet sa podlogom - kolostoma mjesecno 120,00
Indikacije:

Praznjenje izlu€evina preko vjestackog otvora na trbusnom zidu, ovisno od medicinske preporuke
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54.2 Kesa za zuc ili izmet sa podlogom - ileostoma mjesecno 150,00
54.3 Kesa za zug ili izmet sa podlogom - kolostoma mjesecno 120,00
Indikacije:
Praznjenje izlu€evina preko vjeStackog otvora na trbusnom zidu, ovisno od medicinske preporuke
Potrosni materijal uz katetere i stome (gel i sterilne rukavice za

55 kateterizaciju, pasta i puder za njegu stome, pasta za bolje mjesecno 15,00
nalijeganje stome, rukavice nesterilne, posteljna podloga)

56 Pojas za stomu 18 50,00
Irigacioni sustav 18 30,00

57 Indikacije:

KoriStenje kolostome ili ileostome.
Sanitetski materijal mjesecno 25,00
Indikacije:

58 Sanitetski materijal (alkohol, vata, gaza, rivanol) osigurava se osobama koje imaju kanilu poslije
traheotomije, osobama sa ugradenom ocnom protezom i dugolezec¢im pacijentima sa dekubitalnim
promjenama. Revizija prava na sanitetski materijal vrSi se jednom godisnje.

Pelene za jednokratnu uporabu | mjesecno 50,00
Indikacije:
Osiguravaju se u slu€ajevima:
1. Potpune oduzetosti ekstremiteta (paraplegia, quadriplegia),
2. Multiple skleroze teskog stupnja,
3. Retardatio mentalis teSkog stupnja (nalaz kategorizacije uraden do 15 godine i medicinska
59 dokumentacija)
4. Malignomi u terminalnoj fazi bolesti
5. Autizma kad nema kontrole sfinktera
6. Nakon prestanka koriStenja stome, a uraden je operativni zahvat rekonstrukcije crijevnog otvora
uz misljenje odgovarajuéeg specijaliste iz JZU UKC Tuzla
Osiguranoj osobi se osigurava pravo na pelene nakon navrSene 3. godine zivota
Revizija prava na pelene za jednokratnu uporabu vrsi se jednom godisnje.
X1 KARDIOVASKULARNA POMAGALA
60.1 Valvula standardna - neurohirurska po potrebi 1.000,00
60.2 Valvula standardna - sréana po potrebi 700,00

61 Vaskularna proteza za krvne sudove - stent trajno 2.500,00

62 Sustay za u.gradnju kod operacija hydrocephalusa (distalni i po potrebi 500,00
proksimalni)

Pacemaker dvokomorni DDD 84 mjeseca 3.000,00

Indikacije:

Poremecaji sr€anog ritma prema klinickim indikacijama. Osigurana osoba ima pravo na zamjenu

pacemakera na tamalju konzilijarnog mi$ljenja klinickih kardiologa, a na temelju sljedecih stanja:
63.1 1. bolest sinusnog ¢vora koja se manifestira simptomatskom bradikardijom ili estim sinusnim

pauzama pracenim simptomatologijom,

2. simptomatska hronotropna inkompetencija i bolest sinusnog ¢vora koja se manifestira kao
sinusna bradikardija zbog primjene lijekova koji su medicinski indikovani i

3. kod AV bloka Il i 1l stupnja koji za posljedicu ima bradikardiju sa simptomima ili komorskim

poremecajima ritma.
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Pacemaker jednokomorni VVI 84 mjeseca 2.000,00
Indikacije:

63.2 Poremecaji sr€anog ritma prema klinickim indikacijama. Osigurana osoba ima pravo na zamjenu
pacemakera na temelju konziljarnog misljenja klinickih kardiologa, a na temelju stanja navedenih
kod dvokomornog (DDD) pacemakera uz poremecaj ritma po tipu fibrilacije atrija.

AICD defibrilator 84 mjeseca 12.000,00
Indikacije:

64
Osigurava se kod zlocudne ventrikularne aritmije i samo na prijedlog konzilija klinickih kardiologa.

XV ENDOPROTEZE
Implantat za kicmu trajno 2.000,00
Indikacije:

65 Za svaki vertebralni dinamicki segment koji je uklju€en u operativni zahvat i zahtijeva stabilizaciju, a
najvise do tri implantata. Utvrdivanje potrebe za ugradnju implantata za kraljeznicu, kao i preporuku
o broju implantata koji ¢e se ugraditi osiguranoj osobi daje ovlasteni konzilij JZU UKC Tuzla po
izvrSenom operativhom zahvatu.

Totalna endoproteza koljena trajno 2.000,00
Indikacije:

66 Artroza koljenog zgloba tezeg stupnja, reumatoidni artritis, teSka posttraumatska stanja i
kongenitalne anomalije koljenog zgloba.Osigurana osoba ima pravo na jednu endoprotezu za
svako koljeno.

67.1 Totalna endoproteza kuka trajno 1.500,00

67.2 Parcijalna endoproteza kuka trajno 550,00
Indikacije:

U medicinski indiciranim slu€ajevima, osigurava se standardna totalna ili parcijalna endoproteza
kuka. Osigurana osoba ima pravo na jednu endoprotezu za svaki kuk.
Totalna endoproteza ramena trajno 1.500,00

68 Indikacije:

Komplikovani prijelom ramenog zgloba kada se drugim metodama lijeCenja ne moze uspostaviti
funkcija zgloba. Osiqurana osoba ima pravo na jednu endoprotezu za svako rame.

69 Implantati za prijelome u predjelu kuka (DHS sistem) trajno 500,00
Implantati za intramedularnu fiksaciju trajno 700,00
Indikacije:

70 Svjezi ili stari prelomi kuka, natkoljenice, potkoljenice, ramena, nadlaktice i podlaktice. Osigurana
osoba ima pravo na implantat za intramedularnu fiksaciju za svaku regiju posebno, kao i za svaku
stranu (desnu i lijevu) posebno.

XV OSTALA POMAGALA
Ortodontski mobilni aparat - aktivna plo¢a 12 250,00
Indikacije:

71.1. Deformiteti u razvoju zuba i deformiteti gornje ili donje vilice. Osigurava se osiguranim osobama do

navrSenih 18 godina, koje nisu iskoristile pravo na ortodonski fiksni aparat.
Osigurana osoba ima pravo na jednu aktivnu plo€u po vilici godi$nje.
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Redni Rok koriStenja Ucesce
broj/Sifra Naziv pomagala ) . ! Zavoda do
u mjesecima
pomagala (u Km)
Ortodontski mobilni aparat - aktivator 12 400,00
Indikacije:

71.2. Disgnatija (neuskladenost vilica), devijacija vilice i primarna uskost u smjeni zuba. Osigurava se
osiguranim osobama do navrSenih 18 godina, koje nisu iskoristile pravo na ortodonski fiksni aparat.
Osigurana osoba ima pravo na jedan aktivator godisnje.

Ortodontski mobilni aparat - twin block 12 500,00
Indikacije:

71.3. Disgnatija (neuskladenost vilica), devijacija vilice i primarna uskost u smjeni zuba. Osigurava se
osiguranim osobama do navr$enih 18 godina, koje nisu iskoristile pravo na ortodonski fiksni aparat.
Osigurana osoba ima pravo na jedan twin block godisnje.

Ortodontski fiksni aparat trajno 1.000,00
Indikacije:
Deformiteti u razvoju zuba i deformiteti gornje i/ili donje vilice za osigurane osobe od navrsenih 12

714 do navr$enih 18 godina Zivota sa kombiniranim oralno-hirurSkom terapijom.

Pravo na ortodonski fiksni aparat se stjeCe nakon zavrSene smjene zuba i najmanje godinu dana

terapije putem ortodonskog mobilnog aparata. Nakon $to osigurana osoba iskoristi pravo na

ortodonski fiksni aparat, nema pravo na koristenje bilo kog drugog ortodonskog aparata na teret

sredstava obveznog zdravstvenog osiguranja.

Opturator - stimulator 250,00

Indikacije:

Urodeni rascjep usne, alveolarnog grebena i nepca-cheilognatopalatoschysis. Osigurana osoba
72 ima pravo na osam opturatora za period od petog dana nakon rodenja do navr$enih 6 mjeseci, u

razmaku od 21 dan.

Iznimno, ukoliko lijecenje nije zavrseno, osigurana osoba ima pravo na opturator i nakon navrsSenih

6 mjeseci po preporuci specijaliste maksilofacijalne hirurgije ili ortodonta.

Zrac¢na komora za inhalatornu terapiju trajno 30,00
73 Indikacije:

Asthma bronchiale. Osigurava se osiguranim osobama do 7 godina Zivota.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ¢e se osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona™.

Clanak 4.

Danom pocetka primjene ove odluke prestaje vaZiti Odluka o Jedinstvenoj listi ortopedskih i drugih pomagala
(,»Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 15/15 i 1/16)

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON Bego Guti¢, v.r.
VLADA

Broj: 02/1-37-31611-2/16
Tuzla, 17.02.2017. godine
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Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06 i 13/11) i &lanka 45. stavak (1) tocka 1. i ¢lanka
46. stavak (1) Zakona o izvrSenju Prorac¢una Tuzlanskog
kantona za 2016. godinu (,,SluZbene novine Tuzlanskog
kantona“, br. 17/15, 4/16 i 13/16), a u svezi sa Odlukom
o privremenom financiranju Tuzlanskog kantona za period
01.01.2017. do 31.03.2017. godine (,,SluZzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 14/16), Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrzanoj dana 10.02.2017. godine,
donosi

ODLUKU

0 odobravanju sredstava sa pozicije
»Tekuéa rezerva”- potro$acka jedinica 11050001

L

Odobravaju se nov¢ana sredstva u iznosu od 7.000,00
KM (slovima: sedamtisuéa konvertibilnih maraka)
Ministarstvu prostornog uredenja i zaStite okolice za
izradu i reviziju energijskih pregleda (audita) S$kola u
sklopu odobrenog projekta EU/IPA INTERREG Programa
suradnje Hrvatska — Bosna i Hercgovina — Crna Gora.

1I.

Odobrena sredstva iz to¢ke I. ove odluke realizirat
ée se sa potrosacke jedinice 11050001 - ,, Tekuca rezerva”,
preko proracunske organizacije 18010001 — Ministarstvo
prostornog uredenja i zaStite okolice ekonomski kod
821500 — Nabava stalnih sredstava u obliku prava.

III.

Za realizaciju ove odluke zaduZuju se Ministarstvo
financija i Ministarstvo prostornog uredenja i zaStite
okolice.

IV.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e

objavljena u ,,SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON

VLADA
Broj: 02/1-14-4042/17
Tuzla, 10.02.2017. godine

Bego Guti¢, v.r.
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Natemelju ¢lanaka 5.129. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (‘’SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br.
17/00, 1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa Elankom 14.
Uredbe o nadinu i kriterijima za pripremu , izradu i praéenje
realizacije Programa javnih investicija (,,SluZbene novine
Federacije BiH*, broj: 106/14), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrZanoj dana 10.02.2017. godine,donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o imenovanju Komisije za izradu
Programa javnih investicija Tuzlanskog kantona

1.

U tocki I. Odluke o imenovanju Komisije za izradu
Programajavnih investicija Tuzlanskog kantona (‘’SluZbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 6/15 i 4/16), pod
rednim brojem 6) rijeéi ,,Esad Arnautovié, potpredsjednik

Kantonalne privredne komore Tuzla - sekretar udruge za
kemiju i nemetale, gradevinarstvo i IGM, istraZivanje i
razvoj, komunalne poslove, bankarstvo, osiguravajuce
kuée, mikrokreditne i druge financijske organizacije, ¢lan -
¢lan iz reda istaknutih struénjaka iz oblasti analize i ocjena
investicija®, zamjenjuju se rije¢ima ,,Suad Selimovi¢,
sekretar Udruge za poljoprivrednu i prehrambenu industriju
Kantonalne privredne komore Tuzla, ¢lan - predstavnik
Kantonalne privredne komore Tuzla®.

.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e

objavljena u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona®.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON

VLADA
Broj: 02/1-34-490/17
Tuzla, 10.02.2017. godine

Bego Gutié, v.r.
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Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“SluZbene novine Tuzlanskog kantona” br. 17/00,
1/05, 11/06 1 13/11), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici
odrZzanoj dana 17.02.2017. godine, donosi

RJESENJE

o razrjeSenju ¢lana Upravnog odbora
Zavoda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona

L

Elvir RoZnjakovi¢ razrjeSava se duznosti ¢lana
Upravnog odbora Zavoda zdravstvenog osiguranja
Tuzlanskog kantona, na osobni zahtjev.

I1I.

Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, i bit e
objavljeno u ,,SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona®.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-37-30750-3/16
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutié, v.r.
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Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 4. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, br. 12/03, 34/03 i 65/13),Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine,
donosi

RJESENJE

o privremenom imenovanju ¢lanova Upravnog odbora
Zavoda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona

L

Za ¢&lanove Upravnog odbora Zavoda zdravstvenog
osiguranja Tuzlanskog kantona, do okoncanja postupka
na temelju kojeg ¢e se izvrSiti imenovanje novih ¢lanova
Upravnog odbora, a najduZe tri mjeseca imenuju se:
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- Nezir Ibri¢, ¢lan
- Jasmin Zvorni¢anin, ¢lan.

1I1.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, i bit ée
objavljeno u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona®.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-37-30750-4/16
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutic, v.r.

184

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“‘SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 10. Zakona o
preuzimanju dijela osnivackih prava i obveza nad Centrom
za rehabilitaciju ovisnika o psihoaktivnim supstancama
Smolu¢a (“SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, broj:
9/12), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrZanoj
dana 17.02.2017. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju ¢lana Upravnog odbora Javne ustanove
Centar za rehabilitaciju ovisnika o psihoaktivnhim
supstancama

I.

Elsad Jamakovi¢ imenuje se za Clana Upravnog
odbora Javne ustanove Centar za rehabilitaciju ovisnika
o psihoaktivnim supstancama - CROPS Smoluéa ispred
Vlade Tuzlanskog kantona.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora je jedinstven i
pocinje teé¢i od dana konstituiranja Upravnog odbora.

1.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a bit ée
objavljeno u ,,SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona®.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-05-39115-3/16
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutic, v.r.
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Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00,
11/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 47. Zakona o
visokoj naobrazbi (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®,
br. 7/16 i 10/16), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici
odrzanoj dana 17.02.2017. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju Upravnog odbora
Javne ustanove Univerzitet u Tuzli iz reda osnivada

I.

Imenuje se Upravni odbor Javne ustanove Univerzitet
u Tuzli iz reda osnivaca, na period od Cetiri godine, u
sljedeéem sastavu:

Kazafer Becic¢, predsjednik
Izet Gazdié, ¢lan

Abid Omerovi¢, ¢lan

Suad Halil¢evi¢, ¢lan
Amir Saba&kié, ¢lan.

nhwbe=

II.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a bit ée

objavljeno u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona®.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON

VLADA
Broj: 02/1-38-6495/17
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutié, vr.
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Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br.
17/00, 1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 101.
Zakona o osnovnom odgoju i naobrazbi (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 9/15 i 6/16), Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine,
donosi

RJESENJE

o imenovanju Skolskog odbora
JU Osnovna §kola ,,Lipnica* Lipnica, Tuzla

L

Imenuje se Skolski odbor JU Osnovna §kola ,,Lipnica®
Lipnica, Tuzla na period od Cetiri godine u sljedeéem
sastavu:

Selma Muhi¢, predsjednik
Eldina Plani¢, ¢lan

Enisa Mesi¢, ¢lan

Suzana Ostoji¢, ¢lan
Nermina Dzafié, ¢lan.

LW =

L.
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljeno u “SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-34-36230/16
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutié, v.r.

187

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br.
17/00, 1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 101.
Zakona o osnovnom odgoju i naobrazbi (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 9/15 i 6/16), Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine,
donosi

RJESENJE

o imenovanju Skolskog odbora
JU Osnovna $kola ,,Breske* Breske, Tuzla
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I
Imenuje se Skolski odbor JU Osnovna ¥kola ,,Breske*

Breske, Tuzla na period od d&etiri godine u sljedecem
sastavu:

Mirel Joldi¢, predsjednik
Azra Softié, ¢lan

Drago Nikoli¢, ¢lan
Amira Ruvié, ¢lan

Sadif Mahmutovié, ¢lan.

1I.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljeno u “SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

VRWNE=

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-34-35553/16

Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Guti¢, v.r.

188

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br.
17/00, 1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 101.
Zakona o osnovnom odgoju i naobrazbi (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 9/15 i 6/16), Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine,
donosi

RJESENJE

o privremenom imenovanju Skolskog odbora
JU Osnovna $kola ,,Jala“ Tuzla

1.

Imenuje se Skolski odbor JU Osnovna 3kola ,,Jala“
Tuzla na period najduze 90 dana u sljedeCem sastavu:

Amir Megié, predsjednik
Nihad Smaji¢, ¢lan
Andelina Sulejmanovié, ¢lan
Sanja Ni$andzi¢, ¢lan

Selma Huremovié, ¢lan.

“whkwbhe

1I.

RjesSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljeno u “SluZzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-38-5047-2/17
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Guti¢, v.r.
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Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br.
17/00, 1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 101.
Zakona o osnovnom odgoju i naobrazbi (“SluZbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 9/15 i 6/16), Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine,
donosi

RJESENJE

o privremenom imenovanju Skolskog odbora
JU Osnovna $kola ,,Husino* Tuzla

L

Imenuje se Skolski odbor JU Osnovna §kola ,,Husino*
Tuzla na period najduze 90 dana u sljede¢em sastavu:

Fadil Hujdur, predsjednik
Fikreta Suljkanovi¢, ¢lan
Nataga Oki¢, ¢lan
Ljiljana Pavljasevi¢, ¢lan
Paga Dahalié, ¢lan.

NhRLN=

II.
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljeno u “SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-38-5047-3/17
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutié, v.r.

190

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br.
17/00, 1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 101.
Zakona o osnovnom odgoju i naobrazbi (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 9/15 i 6/16), Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine,
donosi

RJESENJE

o imenovanju Skolskog odbora
JU Osnovna $kola ,Humci* Humci, Celi¢

L

Imenuje se Skolski odbor JU Osnovna ¥kola ,,Humci*
Humci, Celié na period od &etiri godine u sljedeéem sastavu:

Nijaz Kadri¢, predsjednik
Malisa Baci¢, ¢lan
Nedzad Kudumovié, ¢lan
Naida Elamin, ¢lan
Emina Sukanovié, ¢lan.

E i S

.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée

objavljeno u “SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona™.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON

VLADA
Broj: 02/1-34-36333/16
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutié, vr.

191

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br.
17/00, 1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 101.
Zakona o osnovnom odgoju i naobrazbi (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 9/15 i 6/16), Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine,
donosi
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RJESENJE

o privremenom imenovanju Skolskog odbora
JU Osnovna $kola ,,Orahovica“ Orahovica Donja,
Gradanica

1.

Imenuje se Skolski odbor JU Osnovna 8kola
,»Orahovica“ Orahovica Donja, Gracanica na period
najduZe 90 dana u sljedeéem sastavu:

Nedim Nurikié, predsjednik
Amila Salihbas$ié, ¢lan
Hajrudin Muslimovié, ¢lan
Behija Mujkanovic, ¢lan
Nedzad Mesié, ¢lan.

LVRhRWNDE&

1I.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée

objavljeno u “SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON

VLADA
Broj: 02/1-38-5047/17
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Guti¢, v.r.

192

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br.
17/00, 1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 101.
Zakona o osnovnom odgoju i naobrazbi (“SluZbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 9/15 i 6/16), Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine,
donosi

RJESENJE

o privremenom imenovanju Skolskog odbora
JU Osnovna $kola ,,Basigovci“ BaSigoveci, Zivinice

1.

Imenuje se §k01§ki odbor JU Osnovna $kola
,,Basigovci®“ Bagigovci, Zivinice na period najduze 90 dana
u sljede¢em sastavu:

Amir Hodzié, predsjednik
Edin Hrvi¢, ¢lan

Suad Selié, ¢lan

Nermina Mujki¢, ¢lan
Edina Halilovié, ¢lan.

whRLbDE=

1I1.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljeno u “Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona™.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-38-5047-1/17
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutic, v.r.

193

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“SluZzbene novine Tuzlanskog kantona™, br.
17/00, 1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 101.
Zakona o osnovnom odgoju i naobrazbi (“SluZzbene novine

Tuzlanskog kantona”, br. 9/15 i 6/16), Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine,
donosi

RJESENJE

o privremenom imenovanju predsjednika Skolskog
odbora JU Osnovna §kola ,,Puradi¢* Puracié¢, Lukavac

L

_ Jasmin Osmanovi¢ imenuje se za predsjednika
Skolskog odbora JU Osnovna Skola ,,PuraCi¢“ Puracié,
Lukavac na period najduze 90 dana.

1.
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljeno u “SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-34-5047-5/17
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutié, v.r.

194

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br.
17/00, 1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 101.
Zakona o osnovnom odgoju i naobrazbi (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 9/15 i 6/16), Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine,
donosi

RJESENJE

o privremenom imenovanju predsjednika Skolskog
odbora JU Osnovna $kola ,,Musa Cazim Catié¢“ Zelinja
Donja, Gradadac

L
_ Minada Muminovi¢ imenuje se za é)redsjednika
Skolskog odbora JU Osnovna $kola ,,Musa Cazim Cati¢*
Zelinja Donja, Gradadac na period najduze 90 dana.

.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljeno u “SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-38-5047-6/17
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutié, v.r.

195

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, br. 17/00,
1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 126. Zakona o
srednjoj naobrazbi i odgoju (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, br. 17/11, 9/15 1 6/16), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine, donosi

RJESENJE

o razrjefenju predsjednika Skolskog odbora
JU Gimnazija ,,Ismet Mujezinovi¢“ Tuzla
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1.

. Nedzad Piri¢ razrjeSava se duZnosti predsjednika
Skolskog odbora JU Gimnazija ,,Ismet Mujezinovi¢* Tuzla.

1I.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljeno u “SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-34-3740-1/16
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutic, v.r.

196

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 125. Zakona o
srednjoj naobrazbi i odgoju (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, br. 17/11,9/151 6/16), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine, donosi

RJESENJE

o privremenom imenovanju predsjednika Skolskog
odbora JU Gimnazija ,,Ismet Mujezinovi¢“ Tuzla

L
Sejfudin Agi¢ imenuju se za predsjednika Skolskog
odbora JU Gimnazija ,,Ismet Mujezinovié* Tuzla na period
najduze 90 dana.

1I.
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljeno u “SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-34-3740-2/16
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Guti¢, v.r.

197

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“‘SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 126. Zakona o
srednjoj naobrazbi i odgoju (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, br. 17/11,9/15 i 6/16), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine, donosi

RJE S ENJE
o razrje¥enju &lana Skolskog odbora
JU Srednja medicinska §kola Tuzla
L
Mirnes Avdi¢ razrje¥ava se du¥nosti &lana Skolskog
odbora JU Srednja medicinska $kola Tuzla.
II.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljeno u “SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-34-23460-1/16

Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutié, v.r.

198

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, br. 17/00,
1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 125. Zakona o
srednjoj naobrazbi i odgoju (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, br. 17/11, 9/15 1 6/16), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju ana Skolskog odbora
JU Srednja medicinska §kola Tuzla

L

Zineta Dedié imenuje se za &lana Skolskog odbora
JU Srednja medicinska $kola Tuzla na period utvrden
RjeSenjem broj: 02/1-34-12230/16 od 28.6.2016. godine.

L.
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljeno u “SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-34-23460-2/16
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutié, v.r.

199

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“‘SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 125. Zakona o
srednjoj naobrazbi i odgoju (“SluZbene novine Tuzlanskog
kantona”, br. 17/11, 9/15 i 6/16), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju Skolskog odbora
JU MjeSovita srednja maSinska Skola Tuzla

L

Imenuje se Skolski odbor JU MjeSovita srednja
masinska $kola Tuzla na period od Cetiri godine u sljedeéem
sastavu:

Asmir Bec€ié, predsjednik
Sejla Alié, &lan

Sabira Sehié, &lan

Amir Hajdarhodzié, ¢lan
Zeljka Ivanovié, &lan.

Lhwb =

II.
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljeno u “SluZzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
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Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-34-36275/16

Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Guti¢, v.r.

200

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“‘SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 126. Zakona o
srednjoj naobrazbi i odgoju (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, br. 17/11,9/151 6/16), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine, donosi

RJESENJE

o privremenom imenovanju Skolskog odbora
JU MjeSovita srednja rudarska $kola Tuzla

I.

Imenuje se Skolski odbor JU MijeSovita srednja
rudarska Skola Tuzla na period najduZe 90 dana u sljedecem
sastavu:

Amir Hajdarhodzié, predsjednik
Valdet Tljazovié, ¢lan

Mirel Miskovié, ¢lan

Nada Meskovi¢, ¢lan

Ema Aljukié, ¢lan.

1.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljeno u “SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

LVhRWNE=

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-38-5047-4/17

Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Guti¢, v.r.

201

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“‘SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 126. Zakona o
srednjoj naobrazbi i odgoju (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, br. 17/11,9/15 i 6/16), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine, donosi

RJESENJE

o privremenom imenovanju Skolskog odbora
JU Srednja muzi¢ka Skola Tuzla

1.

Imenuje se Skolski odbor JU Srednja muzika Skola
Tuzla na period najduze 90 dana u sljedeéem sastavu:

Dragana Sarié, predsjednik
Faruk Durmi¢, ¢lan
Marica Grabovickié, ¢lan
Edina Zulié, ¢lan

Adnan Gulamovi¢, ¢lan.

1I.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljeno u “SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

LVhRWLN =

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-38-5047-7/17

Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutié, v.r.

202

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, br. 17/00,
1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa ¢lankom 126. Zakona o
srednjoj naobrazbi i odgoju (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, br. 17/11, 9/15 i 6/16), Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine,
donosi

RJESENJE

o razrje¥enju flana Skolskog odbora
JU Mjesovita srednja $kola ,,Hasan Kiki¢* Gradacac

L

Jasminka Selimovi¢ razrjeSava se duZnosti &lana
Skolskog odbora JU MjeSovita srednja §kola ,,Hasan Kiki¢*
Gradacac.

1I.
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljeno u “SluZzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-34-29871-1/16
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutié, v.r.

203

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa €lankom 125. Zakona o
srednjoj naobrazbi i odgoju (“SluZbene novine Tuzlanskog
kantona”, br. 17/11, 9/15 i 6/16), Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrZanoj dana 17.02.2017. godine,
donosi

RJESENJE

o imenovanju &lana Skolskog odbora
JU Mjesovita srednja $kola ,,Hasan Kiki¢“ Gradadac

L

Hismeta Sulji¢ imenuju se za &lana Skolskog odbora
JU Mjesovita srednja $kola ,,Hasan Kiki¢*“ Gradadac na
period utvrden RjeSenjem broj: 02/1-34-12743/16 od
28.6.2016. godine.

II.
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljeno u “SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-34-29871-2/16
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutié, v.r.
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Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa Elankom 126. Zakona o
srednjoj naobrazbi i odgoju (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, br. 17/11, 9/15 i 6/16), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrZzanoj dana 17.02.2017. godine, donosi

RJESENJE

o razrjeienju ¢lana Skolskog odbora
JU MjeSovita srednja §kola Srebrenik

I.

Elvira Suljkié¢ razrje$ava se duZnosti &lana Skolskog
odbora JU Mjesovita srednja §kola Srebrenik.

1I.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljeno u “SluZzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-34-35977-1/16
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutic, v.r.
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Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“‘Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa Elankom 125. Zakona o
srednjoj naobrazbi i odgoju (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, br. 17/11, 9/15 i1 6/16), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrZanoj dana 17.02.2017. godine , donosi

RJESENJE

o imenovanju &lana Skolskog odbora
JU Mjesovita srednja $kola Srebrenik

1.

Samir Adanali¢ imenuje se za ¢lana Skolskog odbora
JU Mjesovita srednja $kola Srebrenik na period utvrden
RjeSenjem broj: 02/1-34-12977/16 od 28.6.2016. godine.

1I.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljeno u “Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona™.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-34-35977-2/16
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutic, v.r.
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Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa Elankom 125. Zakona o
srednjoj naobrazbi i odgoju (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, br. 17/11,9/151i 6/16), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrZzanoj dana 17.02.2017. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju Skolskog odbora
JU MjeSovita srednja $kola Lukavac

L

Imenuje se Skolski odbor JU MjeSovita srednja $kola
Lukavac na period od Cetiri godine u sljede¢em sastavu:

Jasmin Tufekéié, predsjednik
Damir Dubravié¢, ¢lan

Sabina Topié, ¢lan

Mediha Terzié, ¢lan

Vesna Rulofs, ¢lan.

ER .

II.
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljeno u “SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-34-36238/16
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutié, v.r.

207

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“‘Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06 i 13/11), a u svezi sa €lankom 125. Zakona o
srednjoj naobrazbi i odgoju (“SluZbene novine Tuzlanskog
kantona”, br. 17/11, 9/15 i 6/16), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 17.02.2017. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju Skolskog odbora
JU Mjesovita srednja $kola Gradanica
L

Imenuje se Skolski odbor JU MjeSovita srednja Skola
Gracanica na period od Cetiri godine u sljedeéem sastavu:

1. Hasan Puskar, predsjednik
2. Muhidin Dedi¢, ¢lan

3. Nermin Nurikié¢, ¢lan

4. Zuhdija Bajié, ¢lan

5. Dijana Bedirovi¢, ¢lan.

1I.
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ée
objavljeno u “SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-34-36642/16
Tuzla, 17.02.2017. godine

Bego Gutié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 138. stavak (3) Zakona o radu
(,»Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16), Neovisni
strukovni sindikat radnika zaposlenih u zdravstvu
Tuzlanskog kantona kao dio Neovisnog strukovnog
sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu Federacije Bosne
i Hercegovine, kao reprezentativni sindikat s jedne strane
(u daljem tekstu: Sindikat) i Vlada Tuzlanskog kantona, s
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druge strane (u daljem tekstu: Vlada Kantona), usuglasili su
i zakljuéili u istovjetnom tekstu

KOLEKTIVNI UGOVOR

o pravima i obvezama poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva na podrudju Tuzlanskog kantona

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i
obveze i druga pitanja iz rada i na temelju rada izmedu
radnika zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama ¢&iji
su osniva¢i Tuzlanski kanton (u daljem tekstu: Kanton)
ili jedinice lokalne samouprave na podru¢ju Kantona, i
poslodavaca.

Clanak 2.
Gramaticka terminologija koriStenja musSkog i
Zenskog roda za pojmove u ovom kolektivnom ugovoru
ukljucuje oba roda.

Clanak 3.

(1) Poslodavac, po Zakonu o radu (,,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 26/16),je pravna osoba koja radniku
daje posao na temelju ugovora o radu.

(2) Radnik, po Zakonu o radu, je fizi¢ka osoba koje je
zaposlena na temelju ugovora o radu.

Clanak 4.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i
osoba koje traZe zaposlenje, s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, bratno stanje, obiteljske obveze, starost,
invalidnost, trudnodu, jezik, vjeru, politicko i drugo
misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno podrijetlo,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koZe, C¢lanstvo
ili neclanstvo u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status, ili neko drugo osobno svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti izravna ili neizravna.

(3) Izravna diskriminacija znali svako postupanje
uzrokovano nekim od osnova iz stavka (1) ovog &lanka
kojim se radnik, kao i osoba koja traZi zaposlenje stavlja ili
je bila stavljena u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge
osobe u istoj ili sliénoj situaciji.

(4) Neizravna diskriminacija postoji kada odredena
naizgled neutralna odredba, pravilo, kriterij ili praksa
stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj radnika kao i
osobu koja traZi zaposlenje zbog odredene osobine, statusa,
opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava koji
éine osnove za zabranu diskriminacije iz stavka (1) ovog
¢lanka u odnosu na drugog radnika, kao i osobe koja trazi
zaposlenje.

Clanak 5.

(1) Poslodavcu i drugim osobama zaposlenim kod
poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje na temelju spola, kao i sustavno
uznemiravanje na radu ili u svezi s radom (mobing) radnika
i osoba koje traZe zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stavka (1) ovog ¢lanka
je svako neZeljeno pona$anje uzrokovano nekim od osnova
iz ¢lanka 4. ovog kolektivnog ugovora koje ima za cilj
ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i osobe koja
trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stavka (1)
ovog ¢lanka je svako ponaSanje koje rije€ima ili radnjama
seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i osobe koja traZi zaposlenje, a koje
izaziva strah ili stvara poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(4) Nasilje na temelju spola je bilo koje djelo koje
nanosi tjelesnu, psihi¢ku, seksualnu ili ekonomsku Stetu
ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno
sputavaju osobe u njihovim pravima i slobodama na
principu ravnopravnosti spolova na radu ili u svezi sa
radom.

(5) Mobing predstavlja specificnu formu netjelesnog
uznemiravanja na radnom mjestu koje podrazumijeva
ponavljanje radnji kojima jedna ili viSe osoba psihic¢ki
zlostavlja i ponizava drugu osobu, a ¢ija je svrha ili
posljedica ugroZavanje njenog ugleda, Casti, dostojanstva,
integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog
statusa.

Clanak 6.

(1) Diskriminacija iz ¢lanka 4. ovog kolektivnog
ugovora zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zapoSljavanje i izbor kandidata za
obavljanje odredenog posla,

b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,

¢) naobrazba, osposobljavanje i usavrSavanje,

d) napredovanje u poslu i

e) otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminiraju¢e po nekom od osnova iz ¢lanka 4. ovog
kolektivnog ugovora, ni§tavne su.

Clanak 7.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike,
iskljuenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni
posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod
takvim uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od
osnova iz ¢lanka 4. ovog kolektivnog ugovora predstavljaju
stvarni i odlucyjuéi uvjet obavljanja posla, te da je svrha
koja se time Zeli posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na
posebnu zastitu odredenih kategorija radnika sukladno
zakonu.

Clanak 8.

(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba
ovog kolektivnog ugovora, radnik kao i osoba koja trazi
zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati za$titu u roku
od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana
podnoSenja zahtjeva iz prethodnog stavka, ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 30 dana podnijeti
tuzbu nadleznom sudu.

(3) Ako radnik odnosno osoba koja traZi zaposlenje u
slu¢aju spora iznese €injenice koje opravdavaju sumnjuda je
poslodavac postupio suprotno odredbama Zakona o zabrani
diskriminacije i ovog kolektivnog ugovora, na poslodavcu
je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da
postojecéa razlika nije usmjerena na diskriminaciju ve¢ da
ima svoje objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stavka (2) ovog
¢lanka osnovana, poslodavac je duZan radniku uspostaviti
i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskraéena, te mu
nadoknaditi Stetu nastalu diskriminacijom.

Clanak 9.

(1) Ovaj kolektivni ugovor obvezuje poslodavce,
strane koje su ga zakljucile, kao i strane koje mu naknadno
pristupe, a u smislu odredbi €l. 142. i 143. Zakona o radu.

(2) Prava i obveze radnika zaposlenih u javnim
zdravstvenim ustanovama ¢ine jedinstven sustav, te se
odredbe Zakona o radu, propisa donesenih na temelju
Zakona o radu, kao i ovog kolektivnog ugovora primjenjuju
neposredno i obvezno za poslodavce i strane potpisnice,
kao i za strane koje mu naknadno pristupe.



Broj 5 - Strana 504

SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Petak, 17.03.2017. god.

(3) Iznimno, od stavka (2) ovog ¢lanka, ako je neko
pravo iz radnog odnosa razliéito uredeno ovim kolektivnim
ugovorom, Zakonom o radu, pojedina¢nim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu
zakljuéenim izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, u skladu sa odredbama ¢lanka
19. Zakona o radu.

Clanak 10.

(1) Strane koje su zakljucile ovaj kolektivni ugovor,
odnosno koje su mu naknadno pristupile i poslodavci
obvezuju se primjenjivati ga u dobroj vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale
u trenutku zaklju€enja ovog kolektivnog ugovora, odnosno
u trenutku proSirenja njegove primjene, jedna od strana
ili poslodavci ne bi mogli izvr§avati neke od njegovih
odredbi ili bi im to bilo iznimno oteZano, obvezuju se da
neée jednostrano prekrSiti ovaj kolektivni ugovor, nego
¢e ugovorna strana drugoj ugovornoj strani predloziti
njegove izmjene, na nadin i po postupku utvrdenom ovim
kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu.

Clanak 11.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim kolektivnim
ugovorom, primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o
zdravstvenoj zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju,
Zakon o zastiti na radu, kao i propisi donijeseni na temelju
navedenih zakona, te drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS
a) Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 12.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa
novim radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stavka (1) ovog c¢lanka donosi se na
temelju pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, pravilnika o radu odnosno odluke o zasnivanju
radnog odnosa sa poslodavcem koji zapoSljavaju manje
od 30 radnika, te sukladno sa raspoloZivim financijskim
sredstvima poslodavca.

Clanak 13.

(1) Ugovor o radu mozZe se zaklju€iti samo sa
radnikom koji pored opéih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa ispunjava i posebne uvjete utvrdene pravilnikom
o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
pravilnikom o radu, odnosno odlukom o zasnivanju radnog
odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se zakljuciti na neodredeno i
odredeno vrijeme, a u smislu élanka 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu zakljuCuje se u pisanoj formi i
sadrzi elemente iz ¢lanka 24. Zakona o radu.

(4) U sludaju zakljudivanja ugovora o radu za
obavljanje poslova izvan prostorija poslodavca, ugovor o
radu mora sadrZavati sve elemente iz ¢l. 24. i 26. Zakona o
radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na temelju zaklju¢enog
ugovora o radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon zakljudivanja ugovora o radu poslodavac
je duzan prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti (u daljem tekstu: obvezno osiguranje)
sukladno zakonu.

Clanak 14.

(1) Prilikom zakljudivanja ugovora o radu moZe se
ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad iz stavka (1) ovog €lanka ne moZe
trajati duze od Sest mjeseci.

(3) Probni rad se moZe radniku iznimno produZiti
zbog nastanka objektivnih razloga /bolest i sl./ za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan
najmanje deset dana.

(4) Radnik koji traZi produZenje probnog rada iz
objektivnih razloga, duZan je podnijeti zahtjev poslodavcu i
dokumentirati razloge zbog kojih traZi produZenje probnog
rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje
probnog rada spram djelatnosti koju obavlja, kao i uvjeta
radnog mijesta, te razlozi produZenja probnog rada,
postupak i nacin reguliranja produZenja probnog rada.

(6) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu
prestaje radni odnos suglasno ¢lanku 21. stavak (4) Zakona
o radu.

b) Prijem pripravnika

Clanak 15.

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad,
poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu sa pripravnikom.

(2) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno
zakonom ili pravilnikom o radu uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobi koja je
zavr§ila §kolovanje za takvo zanimanje, primiti na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, sukladno
zakonu.

(3) Osposobljavanje pripravnika - zdravstvenog
radnika temeljem stavka (1) i (2) ovog ¢lanka obavlja se
na nacin i pod uvjetima, kao i trajanju utvrdenom Zakonom
o zdravstvenoj za$titi, kao i podzakonskim aktom koji
reguliraju pripravnicki staZ i struéni ispit.

c) Prestanak radnog odnosa

Clanak 16.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe
Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Clanak 17.

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana
u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu
ili poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog,
odnosno tjednog i mjese¢nog radnog vremena poslodavac
moZe odrediti drugadiji dnevni, tjedni i mjeseéni raspored
radnog vremena sukladno Zakonu o radu, kantonalnom
propisu kojim je ureden pocetak, zavrSetak i raspored
radnog vremena zdravstvenih ustanova koje imaju status
ugovorne zdravstvene ustanove, a u smislu ¢lanka 181.
stavak 8. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i pravilniku o
radu zdravstvene ustanove.

Clanak 18.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.
(2) Poslodavac je duzan organizirati rad na nacin
da radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjese¢ni fond
radnih sati.
(3) U sluCaju preraspodjele radnog vremena,
rasporeda radnog vremena u smjenama, turnusu i dezurstvu,
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radno vrijeme se svodi na prosje¢no puno radno vrijeme na
razini mjeseca.

Clanak 19.

(1) Suglasno ¢lanku 181. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, dezurstvo je poseban oblik rada kada radnik mora
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovitog
radnog vremena.

(2) Dezurstvo podinje iza prve ili druge smjene, a
zavr§ava pocCetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik
ne mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti
dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoc¢i.

(4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik
ne mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora
odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se
u zdravstvenoj ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja
radne djelatnosti ustanove koji prisutni radnici ne mogu
rijesiti niti se rjeSavanje problema moZe odgoditi, a nije
odredena pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji obavlja u
smjenama (prijepodne - prva smjena, poslijepodne - druga
smjena i noéna smjena - tre€a smjena) tijekom mjeseca.

(6) Smyjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene
ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog
mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili
najmanje dva radna dana u tjednu obavlja rad u drugoj ili
treéoj smjeni.

(8) Rad u turnusu smatra se rad radnika prema
utvrdenom rasporedu radnog vremena poslodavca koji
radnik naizmjeni¢no obavlja tijekom tjedna ili mjeseca po
12 sati u ciklusima 12-24-12-48.

(9) No¢ni rad je rad radnika od 22 sata uveder do 6
sati yjutru.

(10) Sati odradeni prema redovitom rasporedu radnog
vremena na praznik ili neradni dan u smislu Zakona o
radu i neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i
ubrajaju u redovni mjesecni fond sati.

(11) Prekovremeni rad smatra se svaki sat rada duZe
od predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada,
kao i svaki sat duze od redovnog mjese¢nog fonda radnih
sati koji je uveden od strane poslodavca sukladno Zakonu
o radu.

(12) Redoviti mjeseCni fond radnih sati su sati koje
radnik treba odraditi u tekuéem mjesecu na bazi 40-satnog
radnog tjedna.

13) Mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih
dana u teku¢em mjesecu sa 8 sati.

(14) Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti
prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac moze
na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja plac¢e po osnovi
prekovremenog rada iz stavka (11) ovog ¢lanka odobriti
koriStenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog
rada= 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati
i slobodnih dana), sukladno moguénostima organizacije
rada.

Clanak 20.

(1) Radnik ne moZe napustiti radno mjesto dok ne
dobije zamjenu iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako
bi time bilo dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane
zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnog mijesta iz stavka (1) ovog
¢lanka predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 21.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera
zastite na radu nije moguce za$tititi zaposlenike od Stetnih
utjecaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika
na nadin i pod uvjetima utvrdenim &lankom 37. Zakona
o radu, propisa o zastiti na radu, drugim zakonima, kao i
propisima donesenim na temelju ovih zakona.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog €lanka i trajanje radnog
vremena utvrduje se pravilnikom o radu i ugovorom o radu
sukladno zakonima i drugim propisima koji reguliraju ovu
oblast.

(3) Radnici koji rade sa skrac¢enim radnim vremenom
na radnim mjestima sa posebnim uvjetima rada izjednaceni
su u pravima i obvezama sa radnicima sa punim radnim
vremenom.

IV. ODMORI I ODSUSTVA
a) Odmori

Clanak 22.

(1) Radnik koji radi duZe od Sest sati dnevno, ima
pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje
30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka (1) ovog ¢lanka ne moze
se odrediti u prva dva sata nakon po&etka radnog vremena,
niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

(3) Iznimno od stavka (1) ovog ¢lanka, radnici koji
rade u turnusu imaju pravo na odmor u tijeku radnog
vremena u trajanju od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev,
omogucditi odmor iz stavka (1) ovog €lanka u trajanju od
jednog sata za jedan dan u tijeku radnog tjedna.

(5) Vrijeme odmora iz stavaka (1), (3) i (4) ovog
¢lanka ne ura€unava se u radno vrijeme.

(6) Nadin i vrijeme koriStenja odmora iz stavaka
(1), (3) i (4) ovog ¢lanka ureduje se pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Clanak 23.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 24.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno sa
¢lankom 46. Zakona o radu.

(2) Dani tjednog odmora, u pravilu, su subota i
nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava
mu se koriStenje tjednog odmora jedan dan u tijeku
narednog tjedna.

(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze
koristiti na na¢in iz stavka (3) ovog €lanka, moZe se koristiti
naknadno suglasno odluci poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom sluCaju, mora osigurati
koriStenje tjednog odmora nakon 14 dana neprekidnog
rada.

Clanak 25.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
pladeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih
dana.

Clanak 26.
(1) Pravo na godi$nji odmor u trajanju duZem od 20
radnih dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima
kako slijedi:
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a)  duzini radnog staZa,

b) sloZenosti poslova,

¢) socijalnim uvjetima,

d) radnom ucinku.

(2) Ukupno trajanje placenog godi$njeg odmora ne
moZe iznositi viSe od 30 dana.

(3) Iznimno, koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju
duZem od 30 dana moZe se utvrditi pravilnikom o radu za
radnike koji rade u posebnim uvjetima rada.

(4) Trajanje godiSnjeg odmora prema kriterijima iz
stavka (1) ovog &lanka, utvrduje se pravilnikom o radu
zdravstvene ustanove.

Clanak 27.

U trajanje godi$njeg odmora ne uracunava se vrijeme
privremene sprijecenosti za rad, vrijeme praznika u koje se
ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
radniku priznaje u staz osiguranja.

Clanak 28.

(1) Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili
njihovim predstavnicima sukladno zakonu, uzimajuéi u
obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti
radnika o trajanju godis$njeg odmora i periodu njegovog
kori§tenja najmanje sedam dana prije koriStenja godi$njeg
odmora.

(3) Radnik za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora
ima pravo na naknadu plaée, u visini place koju bi ostvario
da je radio.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac
je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godi$njeg
odmora isplatiti naknadu umjesto kori§tenja godi$njeg
odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno
preostali dio godiSnjeg odmora, ako godi$nji odmor ili
njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clanak 29.

(1) Radniku se moZe promijeniti, odnosno prekinuti
koriStenje godi$njeg odmora samo radi izvr§enja posebno
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke
poslodavca kao i na zahtjev radnika zbog osobnih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto
koristenje godi$njeg odmora mora se omoguéiti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje zapodetog godisnjeg
odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom koriStenja
godis$njeg odmora, samo u sluéaju ako je do prekida
godisnjeg odmora dos$lo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stavka (3) ovog ¢lanka smatraju
se putni i drugi trofkovi koji su nastali usljed prekida
koristenje godiSnjeg odmora do kojeg je dosSlo na zahtjev
poslodavca, a sukladno pravilniku o radu.

(5) Putnim tro$kovima smatraju se stvarni trofkovi
prijevoza koje je radnik koristio u polasku i povratku iz
mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida.

(6) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje
je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godi$njeg
odmora $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 30.
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na godiSnji
odmor za tu godinu, skladno pravilniku o radu.

b) Odsustva

Clanak 31.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na
placeno odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na pladeno odsustvo u
slu¢ajevima predvidenim ¢lankom 53. Zakona o radu i
pravilnikom o radu, i to u sljede¢im sluc¢ajevima:

a) sklapanja braka,

b) teze bolesti
domadinstva,

c) za smrtni slucaj ¢lana uZe obitelji odnosno
domadinstva,

d) porodaja supruge.

(3) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi radnik
ostvaruje pravo na pla¢eno odsustvo sukladno ¢lanku 53.
stavak (4) Zakona o radu.

(4) Clanom uZe obitelji, u smislu stavka (2) ovog
Clanka, smatraju se: brani odnosno vanbra¢ni partner,
dijete (bra¢no, vanbraéno, usvojeno, pastorée i dijete bez
roditelja uzeto na izdrZavanje), otac, majka, o¢uh, maéeha,
usvojitelj, dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre.

(5) Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo
do cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu
plaée - plaéeno odsustvo.

(6) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo i u drugim
sluajevima i za vrijeme utvrdeno Zakonom o radu,
propisom Kantona i pravilnikom o radu.

C¢lana wuze obitelji odnosno

Clanak 32.

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moZe odobriti
neplac¢eno odsustvo, sukladno ¢lanku 54. Zakona o radu,
ovom ugovoru, kao i pravilniku o radu, u tijeku kalendarske
godine u trajanju do 30 dana u sljedeéim slucajevima:

a) polaganje specijalisti¢kog ispita;

b) struéno usavrSavanje;

c¢) polaganje diplomskog ispita;

d) izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada;

e) gradnju ili popravku kuce ili stana;

f) njegu ¢lana obitelji.

(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi
sludajevi za koje se moZe odobriti nepla¢eno odsustvo.

(3) Za vrijeme nepla¢enog odsustva, prava i obveze
radnika koja se stjecu na radu i temeljem rada miruju.

V. PLACE I NAKNADE

Clanak 33.

(1) Poslodavac je obvezan radniku s kojim je zakljuéio
ugovor o radu osigurati i dati posao i za obavljeni rad
isplatiti plaéu.

(2) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada
postivajuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik
je obvezan prema uputama poslodavca datim sukladno
prirodi i vrsti rada osobno obavljati preuzeti posao, te
postivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca,
kao i zakone i opée akte poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na praviénu plaéu, uvjete rada
koji osiguravaju sigurnost i za§titu Zivota i zdravlja na radu,
te druga prava sukladno zakonu, kolektivhom ugovoru,
pravilniku o radu i ugovoru o radu.

Clanak 34.
Za obavljeni rad radniku pripada plaéa, te ostala
primanja sukladno zakonu, ovim kolektivnom ugovoru i
drugim vaZe¢im propisima i op¢im aktima.
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Clanak 35.

Plaée radnika i ostala osobna primanja u smislu ovog
kolektivnog ugovora isplaé¢uju se radnicima iz sredstava,
koja se sukladno zakonom u vr$enju djelatnosti ostvaruje
zdravstvena ustanova.

Clanak 36.

(1) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se od osnovne plaée, dijela place za radni ucinak i
uvecane place sukladno ¢lanku 75. Zakona o radu.

(2) Osnovna placa je nov€ani iznos koji je poslodavac
duZan isplatiti radniku za rad sa punim radnim vremenom i
normalnim uvjetima rada za odgovarajuéi posao sukladno
posebnom zakonu, kolektivnom ugovoru i pravilniku o
radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku placu
najmanje u iznosu koji predstavlja umnozak neto satnice
utvrdene ovim kolektivnim ugovorom, mjeseénog fonda
sati i odgovarajuéeg koeficijenta sloZenosti u koji su
razvrstani poslovi koje radnik obavlja.

(4) Neto satnica u oblasti zdravstva iznosi 2,31 KM.

Clanak 37.
Osnovna plac¢a radnika poveéava se za svaku godinu
radnog staZa za 0,5%, s tim da ukupno povecanje po tom
osnovu ne moze biti ve¢e od 20%.

Clanak 38.

(1) Radnik ima pravo na poveéanu placu za otezane
uvjete rada, prekovremeni rad i noéni rad, te za rad na dan
tjednog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, sukladno kolektivnhom
ugovoru, pravilniku o radu i ugovoru o radu.

(2) Naknada za radni uéinak do 8% osnovne place
radnika se moZe obraCunavati nakon §to se pravilnikom
o radu ustanove, u konsultaciji sa Sindikatom, utvrde
mjerljivi normativi radnog u¢inka.

Clanak 39.

(1) Pojedinacni poslovi, odnosno zanimanja koja
se razvrstavaju u grupe slozenosti sa koeficijentima za
obracun place radnika, utvrduju se Sporazumom izmedu
Vlade Kantona i Sindikata, u rasponu od 1,00 do 4,40.

(2) Poslodavci ne mogu svojim pravilnicima o
radu ni drugim aktima utvrditi koeficijente drugacije od
koeficijenata utvrdenih u Sporazumu iz stavka (1) ovog
¢lanka.

(3) Do zakljudivanja Sporazuma iz stavka (1) ovog
¢lanka primjenjivat ¢e se koeficijenti utvrdeni Kolektivnim
ugovorom o pravima i obvezama poslodavaca i zaposlenika
u oblasti zdravstva na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 61/07
i19/13).

Clanak 40.

(1) Poslodavac moze u pravilniku o radu odrediti
povecanje osnovne plaée za: znanstveni stupanj doktora
znanosti, znanstveni stupanj magistra znanosti, naziv
primarius, kao i blize kriterije za kori§tenje ovog prava.

(2) Povecanje iz stavka (1) ovog ¢lanka iznosi kako
slijedi:

a) znanstveni stupanj doktora znanosti ............... 8%

b) znanstveni stupanj magistra znanosti .............. 5%

C) steCeni NAZIV Primarius .........ccccceeeereveveeersernnes 3%,

pri ¢emu se dodaci iz toCaka (1), (2) i (3) medusobno
iskljucuju.

(3) Uvecanje za polozajni dodatak, na koje
ostvaruju pravo rukovodni radnici koji obavljaju poslove
rukovoditelja pored svojih redovnih stru¢nih poslova, moZe

se utvrditi u iznosu od 5-15% prema koeficijentu sloZenosti,
a suglasno pravilniku o radu.

Clanak 41.

(1) Naknada za deZurstvo je ugovorena naknada koja
se utvrduje tako da:

1) radnim danom iznosi od 7% do 9% osnovne place
radnika, a obradunava se na sljedeéi nadin:

a) prvih osam sati rada obracunava se kao redoviti
rad,

b) drugih osam sati rada obradunava se kao redoviti
rad jer radnik odraduje sljedeéi dan,

c) trecih osam sati deZurstva obraCunava se u visini
od 7% do 9% osnovne place radnika;

2) radnim danom pred neradni dan, subotom i
nedjeljom, naknada za dezurstvo i znosi od 10% do 13,5%
osnovne place radnika, a obra¢unava se na sljedeci nacin:

a) prvih osam sati rada obracunava se kao redoviti
rad,

b) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od
10% do 13,5% osnovne plaée radnika;

3) praznikom se naknada za deZurstvo obracunava u
visini od 15% do 18% osnovne place radnika:

a) prvih osam sati rada obraGunava se kao redoviti
rad,

b) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od
15% do 18% osnovne plaée radnika;

(4) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji
su upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dezurstvo ispladuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upucen.

(5) Pravilnikom o radu ¢ée se utvrditi procent naknade
za dezurstvo, sukladno poslovima koje radnik obavlja u
dezurstvu.

(6) Nakon odradenog deZzurstva, subotom, nedjeljom i
praznikom radnik ima pravo na jedan placeni slobodni dan.
Ovo pravo iskljuCuje pravo iz ¢lanka 24. stavak (3) ovog
kolektivnog ugovora.

(7) Poslodavac ne mozZe odrediti duze radno vrijeme
od propisanog zakonom, racunajuci i vrijeme provedeno na
dezurstvu.

Clanak 42.

(1) Naknada za pripravnost obradunava se od naknade
za dezurstvo, ovisno o tome u koji dan pada pripravnost i to
u iznosu 30%.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom,
nedjeljom i praznikom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i
tako se placa.

U rad po pozivu, prema stavku (1) ovoga c¢lanka,
uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se racuna kao
prekovremeni rad, ukljuéeno je i vrijeme potrebno za
dolazak na posao i povratak kuéi.

Clanak 43.
1) Osnovna plaéa radnika uveéava se za:
a) prekovremenirad................. 25% od neto satnice,
b) noénirad.......ceiiiciinnnennns 50% od neto satnice,

¢) radnadan sedmi¢nog odmora 15% od neto satnice,

d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni .....
............................................................ 40% od neto satnice.

(2) Naknade iz stavka (1) ovog ¢lanka se medusobno
ne iskljuCuju, osim naknada pod c¢)i d).

Clanak 44.
(1) Poslodavac moze radniku na radnom mjestu
sa posebnim uvjetima rada uveéati placu rukovodeéi se
stupnjem nepovoljnog utjecaja faktora radnog mjesta na
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zdravlje i radnu sposobnost radnika, suglasno odredbama
zakona koje reguliraju sigurnost na radu, kao i pravilnikom
o radu.

(2) Saglasno stavku (1) ovog ¢lanka osnovna placa
radnika uvecava se prema uvjetima rada kako slijedi:

a) radnicima koji rade sa ionizirajuéim zracenjima,
odjeljenjima za karantenske bolesti i odjeljenjima koji se
bave lijeCenjem pacijenata oboljelim od HIV/AIDS do
11%;

b) radnicima koji rade na odjelima kirurSkih disciplina,
jedinicama intenzivne njege, odjeljenjima invazivne
kardioloske dijagnostike i terapije, na psihijatrijskim
odjeljenima i hitnoj medicinskoj pomoc¢i do 8%;

¢) radnicima na bolni¢kim odjelima do 6%;

d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji
i pripremi citostatika, u mikrobiolo§kim, citoloSkim,
biohemijsko-hematoloskim, bromatoloskim, patoloski,
protetskim i imunolo$kim laboratorijama, na infektivnim
odjeljenjima, u  higijensko-epidemioloskoj  sluZzbi,
kirurskim salama, ginekologiji i akuSerstvu, na odjelima
pedijatrije i odjelima za nedono$c¢ad, maksilofacijalnoj i
oralnoj kirurgiji koji rade na svim razinama zdravstvene
djelatnosti,  transfuziolo§koj  sluzbi,  hemodijalizi,
sterilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopiji, patronaznoj
sluzbi, u centrima za mentalno zdravlje, centrima za
lije¢enje ovisnosti, u prosekturi, odjeljenjima koji se bave
lijeenjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, ATD-u, na
neuroloskim odjeljenjima do 5%;

e) drugim radnicima koji rade uz specifiéne oteZane
uvjete rada odredene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stavka (2) ovog ¢lanka se ne iskljucuju,
s tim da one kumulativnho ne mogu prije¢i iznos od 15%,
osim ako drugacije nije odredeno pravilnikom o radu,
ugovorom o radu ili tumadenjem Komisije iz ¢lanka 70.
ovog kolektivnog ugovora.

Clanak 45.
Obradun naknade za deZurstvo i pripravnost iskljucuju
poveéanje osnovne plaée za noéni rad, rad subotom,
nedjeljom, praznikom i prekovremeni rad.

Clanak 46.

(1) Poslodavac je obvezan radniku osigurati topli
obrok u tijeku radnog vremena.

(2) Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrok,
radniku se isplacuje naknada za izradeni dan u dnevnom
iznosu 1,0% od prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji
BiH, prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do
31.12. u tekuéoj godini za narednu godinu i primjenjuje se
za cijelu narednu godinu.

Clanak 47.

(1) Radnik ima pravo naregres za koriStenje godi$njeg
odmora u visini 50% prosjeéne neto place u Federaciji
BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku, pod uslovom da zdravstvena ustanova
- poslodavac nije prethodnu poslovnu godinu zavrila sa
gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na placene troSkove
sluZbenog putovanja-dnevnica.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji ispla¢uju
se na nacin i u iznosu koji je propisan za kantonalne organe
uprave.

(4) Putni troskovi obracunavaju se i ispla¢uju prema
pla¢enom hotelskom racunu, osim hotela kategorije do 4
zvjezdice.

(5) Dnevnice za sluzbeni put u inozemstvo ispla¢uju

se na nacin i u iznosu koji je propisan za kantonalne organe
uprave.

(6) Dnevnice za sluZzbeni put se umanjuju za 30%,
ako je na sluzbenom putovanju osigurana besplatna ishrana.

Clanak 48.

Radnik koji je privremeno upuéen na rad van mjesta
prebivalista njegove obitelji ima pravo na plaéanje stvarnih
troskova zbog odvojenog Zivota od obitelji, ako je to mjesto
rada udaljeno od njegovog mjesta stanovanja najmanje 70
km.

Clanak 49.

(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak -
utvrduje se u jednakom iznosu za sve radnike ovisno od
mjesta boravka na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), u iznosu
75% utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stavka (1) ovog ¢lanka
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode
na terenu van podru¢ja Kantona i u trajanju duZem od 30
dana neprekidno.

Clanak 50.
Dnevnica, stvarni troSkovi za odvojeni Zivot i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 51.
(1) Pla¢a se isplacuje nakon obavljenog rada, u
periodima isplate koji ne mogu biti duZi od 30 dana.
(2) Placa i naknada plaée se isplaéuje u noveu.
(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan
radniku uruditi pisani obradun plaée.
(4) Pojedinacne isplate plade nisu javne.

Clanak 52.
Na isplatu i obracun plaée, kao i naknade plaée
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 53.

(1) Radniku se u slu¢aju smrti ¢lana njegove uze
obitelji, na ime troSkova sahrane, isplaéuje naknada u
iznosu tri (3) prosjecne neto plaée, ostvarene u Federaciji
BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

(2) Clanom uZe obitelji iz stavka (1) ovog &lanka
smatraju se: bracni drug, djeca, roditelji kao i unucad bez
roditelja.

(3) Ukoliko kod istog poslodavca radi dva ili vise
¢lanova uze obitelji koji ostvaruju pravo iz stavka (1) ovog
¢lanka, naknada na ime tro§kova sahrane im se isplaéuje
srazmjerno, ako se oni ne dogovore drugadije.

(4) U slucaju smrti radnika, na ime tro§kova sahrane,
¢lanovima uZe obitelji isplacuje se naknada u iznosu tri (3)
prosjeéne neto place, ostvarene u Federaciji BiH prema
posljednjem podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Clanak 54.

Ukoliko nije organiziran prijevoz na posao i sa posla,
radniku pripada karta za prijevoz u javnom prometu
ili nov€ana naknada u visini cijene mjeseéne karte za
najjeftiniji prijevoz, ako je mjesto stanovanja radnika do
mjesta rada radnika udaljeno najmanje dva kilometra.

Clanak 55.

Poslodavac moZe nagraditi radnika po temelju
ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada,
a sukladno pravilniku o radu i raspolozivim financijskim
sredstvima.
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Clanak 56.
U slucaju ekonomskih, tehnic¢kih ili organizacionih
razloga kod poslodavca shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu.

Clanak 57.
Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima
pravo na naknadu place u visini place koju bi ostvario kao
da je radio.

VI. OTPREMNINA

Clanak 58.

(1) Otpremnina iz ¢lanka 111. Zakona o radu utvrduje
se pravilnikom o radu.

(2) Nadin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stavka
(1) ovog ¢lanka, utvrduju se pisanim ugovorom izmedu
radnika i poslodavca.

(3) Radniku koji odlazi u mirovinu isplauje se
otpremnima u visini (3) tri prosjene neto place ostvarene
u Federaciji BiH, prema posljednjem podatku Federalnog
zavoda za statistiku FBiH.

(4) Otpremnina iz stavka (3) ovog ¢lanka se isplacuje
u jednokratnom iznosu.

VIL. UVJETI ZA RAD SINDIKATA I
REPREZENTATIVNOST

Clanak 59.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne
ograniditi niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje sukladno Zakonu
o radu, ovom kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i
sindikalnim pravilima.

(3) Ako zakonom nije drugadije odredeno, sindikat se
smatra reprezentativnim:

a) ako je registriran kod nadleznog organa, sukladno
Zakonu o radu,

b) ako se financira pretezno iz Elanarina i drugih
vlastitih izvora;

¢) ako ima potreban procent u¢lanjenosti zaposlenih,
sukladno Zakonu o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca
smatra se sindikat u koji je uc€lanjeno najmanje 20%
zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili viSe
podrucja djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uvjeta
iz ¢lanka 122. Zakona o radu ispunjava i uvjet da ima
najmanje 30% c¢lanova od ukupnog broja zaposlenih u
podrucju djelatnosti (grani) na teritoriji Federacije, odnosno
podruéju Kantona.

(6) Sindikat kome je utvrdena reprezentativnost
sukladno Zakonu o radu ima pravo:

a) zastupati svoje ¢lanove pred poslodavcem, organima
vlasti, udrugama poslodavaca, drugim institucijama
odnosno pravnim osobama;

b) kolektivno pregovarati i zakljuivati kolektivne
ugovore;

c) ulestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruga
poslodavaca i sindikata, i

d) na druga prava sukladno Zakonu o radu.

(7) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje
30 radnika, imaju pravo formirati vije¢e zaposlenika, koje
¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i
interesa.

(8) VijeCe zaposlenika formira se na prijedlog
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20% radnika

moZe

zaposlenih kod poslodavca, a sukladno ¢lanku 120. Zakona
o radu.

Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem
imaju svi sindikati sukladno pravilima o organiziranju i
djelovanju sindikata.

Clanak 60.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o
pravima iz rada i po temelju rada rjeSavat e se izravnim
pregovorima izmedu poslodavca i Sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni
kod poslodavca, a ¢iji Sindikat ima ¢lanove kod poslodavca,
dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je to potrebno
za obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne
remeti provodenje radnih procesa kod tog poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu blize predvida i
osigurava uvjete za rad i djelovanje Sindikata. Poslodavac
je duzan obracunavati i iz plafe zaposlenika odbijati
sindikalnu ¢lanarinu, uz pisanu suglasnost zaposlenika, te
je redovito uplacivati na racun Sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijece
zaposlenika, Sindikat ima obveze i ovlaStenja koja se
odnose na ovlastenja vijeéa zaposlenika sukladno Zakonu
o vijeéu zaposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na
placeno odsustvo sukladno pravilniku o radu i Zakonu o
radu.

Clanak 61.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja
njegove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja
te duZnosti, poslodavac, bez prethodne suglasnosti
federalnog ministarstva nadleznog za rad, ne mozZe:

a) otkazati ugovor o radu, ili

b) na drugi nadin ga staviti u nepovoljniji poloZaj
u odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na
funkciju sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stavka (1)
ovog ¢lanka smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik
sindikata organiziranog kod poslodavca sukladno
propisima o organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati suglasnost
iz stavka (1) ovog ¢lanka, poslodavac moze u roku od 30
dana od dana dostave takve odluke zatraZiti da suglasnost
zamijeni sudska odluka.

Clanak 62.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju
u sindikatu, prava i obveze iz radnog odnosa, na njegov
zahtjev, miruju, a najduze Cetiri godine od dana izbora
odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavr§enog mandata iz stavka
(1) ovog c¢lanka Zeli da se vrati kod istog poslodavca,
duZan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana
prestanka mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika
na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu
stavka (2) ovog ¢lanka, poslodavac je duZan rasporediti na
poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na
druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba
za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnic¢kih ili
organizacijskih razloga u smislu ¢lanka 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne moZe vratiti radnika na rad,
zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu
stavka (3) ovog C¢lanka, duzan mu je isplatiti otpremninu
utvrdenu u €lanku 111. Zakona o radu, s tim da se prosje¢na
plaéa dovede na razinu place koju bi radnik ostvario da je
radio.
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VIIL. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clanak 63.

U slucaju spora o zakljucivanju, primjeni, izmjeni ili
dopuni, odnosno otkazivanju ovog kolektivnog ugovora ili
drugog sli¢nog spora vezanog za primjenu ovog kolektivnog
ugovora odnosno provodenju arbitraZe, primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

IX. STRAJK

Clanak 64.

(1) Za vrijeme vaZenja ovog kolektivhog ugovora
Sindikati neée pozivati na Strajk radi pitanja koja su ovim
kolektivnim ugovorom uredena i ukoliko se prava i obveze
primjenjuju u cjelosti ili ukoliko nije drugadije dogovoreno
i potpisano izmedu Sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od §trajka iz stavka (1) ovoga ¢lanka
ne isklju€uje pravo na §trajk za sva druga nerijeSena pitanja
sukladno Zakonu o $trajku i Zakonu o radu.

(3) Sindikati imaju pravo organizirati §trajk upozorenja,
kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, sukladno
Zakonu o $trajku.

Clanak 65.

(1) Pri organiziranju i poduzimanju Strajka Sindikat
mora voditi raCuna o ostvarivanju ustavom garantiranih
sloboda i prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot,
osobna sigurnost, hitna medicinska pomo¢, te provodenje
zdravstvene zastite za potrebe pacijenata na nacin predviden
u &lanku 67. ovog kolektivnog ugovora.

Clanak 66.

Strajk se priprema, organizira i provodi sukladno
Zakonu o $trajku (,,SluZzbene novine Federacije BiH”, br.
14/00), Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonu o radu i
Pravilima Sindikata o $trajku.

Clanak 67.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do
ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi ufesnici u S$trajku su duZzni svakodnevno
dolaziti na svoja radna mjesta, izvr§iti pripreme za podetak
rada i Eekati upute Strajkackog odbora.

(3) Ucesnici u S$trajku obavljaju poslove koji ne
trpe odlaganje, odnosno one poslove &ije bi neizvrSenje
prouzrokovalo nenadoknadive §tetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne
medicinske pomo¢i, sluzbama hitne medicinske pomoéi
zdravstvenih ustanova, zdravstvenim ustanovama koje
obavljaju transfuzijsku djelatnost, kao i zavodima za javno
zdravstvo nije dopusten, a u smislu ¢lanka 190. Zakona o
zdravstvenoj zastiti, kao i u transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene
zaStite za vrijeme trajanja $trajka mora se osigurati prijem
i obrada hitnih sluéajeva kod kojih su ugroZene osnovne
Zivotne funkcije.

(6) U bolnickim zdravstvenim ustanovama za
vrijeme trajanja S$trajka mora se osigurati kontinuirana
zdravstvena zastita bolesnika na odjelima sa svim prateé¢im
djelatnostima, kao i prijem svih bolesnika &iji je Zivot u
opasnosti sa osiguranjem kompletnih kirur§kih i drugih
specijalisti¢kih intervencija.

(7) Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloZaj
po bilo kom temelju od drugih radnika zbog organiziranja
ili sudjelovanja u $trajku.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.

(1) Poslodavci i radnici u svim javnim zdravstvenim
ustanovama su duzni pridrzavati se odredbi ovog
kolektivnog ugovora i sukladno njemu donijeti pravilnike
o radu u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
kolektivnog ugovora, te zakljuciti ugovore o radu sa
radnicima.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika
donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja zna€ajna
za radnika i poslodavca, sukladno Zakonu o radu.

(3) O donofenju pravilnika o radu poslodavac se
obvezno konsultira sa Sindikatom odnosno vijeéem
zaposlenika ukoliko su formirani.

(4) Pravilnik iz stavka (1) ovog Elanka objavljuje se
na oglasnoj tabli poslodavca.

(5) Sindikat odnosno vijeée zaposlenika moze od
nadleZnog suda zatraZiti da nezakonit pravilnik o radu ili
neke njegove odredbe oglase nevaZzecim.

XI. TUMACENJE UGOVORA

Clanak 69.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajedni¢ku Komisiju
za tumacenje ovog kolektivnog ugovora (u daljem tekstu:
Komisija) u koju svaka strana imenuje po tri predstavnika
i njihove zamjenike, najkasnije u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora.

(2) Komisija obavlja sljedece poslove:

a) daje obvezujuéa tumacdenja odredbi ovog
kolektivnog ugovora i o njima obavjeStava obje ugovorne
strane,

b) prati izvr§avanje ovog kolektivnog ugovora,

c) izvjeStava obje ugovorne strane o krSenju ovog
kolektivnog ugovora,

d) predlaze ugovornim stranama izmjene i dopune
nejasnih i/ili nepreciznih odredbi ovoga kolektivnog
ugovora .

Clanak 70.

(1) Komisija donosi svoje odluke veéinom glasova
svih &lanova.

(2) Komisija donosi Poslovnik o radu.

(3) Tumacenja Komisije imaju pravnu snagu i u¢inke
kolektivnog ugovora od dana stupanja na snagu ovog
kolektivnog ugovora.

(4) Tumacenje Komisije se objavljuje u ,,Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona“.

Clanak 71.

(1) Na zahtjev jedne od wugovornih strana ili
poslodavca, Komisija je obvezna dati tumacenje odredbi
ovoga kolektivnog ugovora u roku 30 dana od dana prijema
zahtjeva za tumadenje.

(2) U slu¢aju da Komisija zatraZi dopunu zahtjeva
ili dopunu podataka odnosno objasnjenja, rok iz stavka (1)
ovog Elanka prestaje teéi od dana zatraZene dopune.

(3) Prekid roka u slu€aju iz stavka (2) ovog ¢lanka
traje do ispunjenja zahtjeva Komisije.

XII. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 72.
(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene
i dopune ovog kolektivnog ugovora, suglasno Elanku 144.
Zakona o radu.
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(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna
ovog kolektivnog ugovora moZe podnijeti Predsjednistvo
Sindikata.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga kolektivnog ugovora mora se
pisano oc€itovati u roku 30 dana od dana prijema prijedloga,
te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili
dopuni u roku 30 dana od dana oéitovanja o prijedlogu.

(4) U slucaju nepostupanja sukladno stavku (3) ovog
¢lanka stekli su se uvjeti za primjenu postupka mirenja
sukladno Zakonu o radu.

Clanak 73.

(1) Ovaj kolektivni ugovor strane mogu sporazumno
raskinuti i prije isteka roka na koji je zakljuden.

(2) Sporazumom iz predhodnog stavka ovog ¢lanka
reguliSu se pitanja:

a) otkaznog roka,

b) vazenja i primjene kolektivnog ugovora,

c) rokova za otpolinjanje i trajanje pregovora za
potpisivanje novog kolektivnog ugovora,

d) druga pitanja kojima se konkretnije reguliraju
otkazivanje i pregovaranje za zakljudivanje novog
kolektivnog ugovora.

Clanak 74.

(1) Ovaj kolektivni ugovor moze se otkazati u slucaju
bitno promijenjenih financijskih okolnosti.

(2) Prije otkazivanja ovog kolektivnog ugovora strana
koja predlaze otkaz, obvezna je drugoj strani predloziti
izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora

(3) Otkazni rok je tri (3) mjeseca od dana dostavljanja
pisanog otkaza drugoj ugovornoj strani.

(4) Nakon isteka otkaznog roka, ovaj kolektivni
ugovor ¢e se primjenjivati jo§ Sest (6) mjeseci, ali najdalje
do isteka roka na koji je potpisan.

Clanak 75.

(1) Ovaj kolektivni ugovor se zakljucuje na odredeno
vrijeme u trajanju od jedne (1) godine poCev od dana
pocetka njegove primjene.

(2) Ovaj kolektivni ugovor moze se produziti
sporazumom ugovornih strana koje su ga zakljucile
najkasnije 30 dana prije isteka njegovog vaZenja.

(3) Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produzi do
njegovog isteka vazenja, primjenjivat ¢e se najduze 90 dana
nakon isteka roka na koji je zakljucen.

Clanak 76.

(1) Ovaj kolektivni ugovor se smatra zakljuéenim
kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpisu ovlasteni
predstavnici Neovisnog strukovnog sindikata radnika u
zdravstvu Tuzlanskog kantona i Vlade Kantona.

(2) Ovaj kolektivni ugovor vazi na podrudju
Tuzlanskog kantona.

Clanak 77.
Poslodavci su duzni svoje pravilnike o radu uskladiti
sa ovim kolektivnim ugovorom u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora.

Clanak 78.

Stupanjem na snagu ovoga kolektivnog ugovora
prestaje vaziti Kolektivni ugovor o pravima i obvezama
poslodavaca i uposlenika u oblasti zdravstva na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, br. 61/07 i 19/13).

Clanak 79.
Pored inspekcijskih organa utvrdenih zakonom, nadzor
nad primjenom ovog kolektivnog ugovora obavljat ce i
Prora¢unska inspekcija Ministarstva financija Tuzlanskog
kantona.

Clanak 80.

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu danom
potpisivanja i bit ¢e objavljen u ,,SluZbenim novinama
Tuzlanskog kantona“, a primjenjivat ¢e se od 01.03.2017.
godine.

Neovisni strukovni sindikat
radnika zaposlenih u zdravstvu
Tuzlanskog kantona

Bosna i Hercegovine
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
VLADA

Po ovlastenju
Ministar zdravstva Tuzlanskog kantona
Bahrudin Hadziefendi¢,v.r.

Predsjednica
Prim.dr Adisa Faki¢,v.r.

Broj: 02/1-37-3874-2/17
Tuzla: 20.02.2017. godine

Broj: 03-02/17
Tuzla, 20.02.2017.godine
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Na temelju ¢lanka 59. stavak 1. Zakona o prora¢unima
u Federaciji BiH (”SluZbene novine Federacije BiH”,
br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15 i 102/15), a u svezi
sa Clankom 42. stavcima 1., 2. i 4. Zakona o izvrSenju
Prora¢una Tuzlanskog kantona za 2016. godinu (’SluZbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/15, 4/16 i 13/16 ) i
Odlukom o privremenom financiranju Tuzlanskog kantona
za period 01.01.-31.03.2017. godine (’SluZbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 14/16) ministar financija donosi

RJESENJE

o unutarnjoj preraspodjeli rashoda
u Odluci o privremenom financiranju Tuzlanskog
kantona za period 01.01.-31.03.2017.godine

L

Odobrava se unutarnja preraspodjela planiranih
rashoda u Odluci o privremenom financiranju Tuzlanskog
kantona za period 01.01.-31.03.2017. godine (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“ broj: 14/16) na potroSackom
mjestu 22010001 — Ministarstvo trgovine, turizma i
saobrac¢aja u dijelu proradunskih sredstava u iznosu od
2.428,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvr§it e se na
sljede¢i nadin:

na teret ekonomskog koda
613200 — Izdaci za energiju .................. 2.428,00 KM

u korist ekonomskih kodova:
613500 — Izdaci za usluge prijevoza i goriva ..............

................................................... 212,00 KM
613600 — Unajmljivanje imovine, opreme i nemate-

rijalne imovine ..........cccocccne. 1.288,00 KM
613900 — Ugovorene i druge posebne usluge ..............

.................................................. 928,00 KM

II1.

Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuju se Ministarstvo
financija i Ministarstvo trgovine, turizma i saobracéaja
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V.

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ée se u ’SluZzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON Jakub Suljkanovié,
MINISTARSTVO FINANSITA dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-4688/17
Tuzla, 14.02.2017. godine
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Natemelju ¢lanka 115. stavak (5) Zakona o osnovnhom
odgoju i naobrazbi  (,,SluZbene novine Tuzlanskog
kantona“, br. 9/15 i 6/16), ministar naobrazbe, znanosti,
kulture i $porta Tuzlanskog kantona donosi

PRAVILNIK

o izmjeni Pravilnika o postupku osnivanja, sastavu i
nadinu rada vijeéa roditelja u osnovnim $kolama

Clanak 1.

U Pravilniku o postupku osnivanja, sastavu i na¢inu
rada vijeCa roditelja u osnovnim S$kolama (,,SluZbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 1/17) u ¢lanku 14. iza
rijedi ,,SluZzbenim novinama Tuzlanskog kantona® stavlja se
toCka a ostali dio teksta briSe se.

Clanak 2.

(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.
Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON  Mr sci. Zlatan Muratovié, vir.
Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta
Broj: 10/1-38-034691-6/16
Tuzla, 27.02.2017. godine
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Na temelju ¢lanka 140. stavak (7) Zakona o srednjoj
naobrazbi i odgoju (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®,
br. 17/11, 9/15 i 6/16), ministar naobrazbe, znanosti, kulture
i §porta Tuzlanskog kantona donosi

PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika o postupku osnivanja i na¢inu
rada vijeca roditelja u srednjim $kolama

Clanak 1.

U Pravilniku o postupku osnivanja i na¢inu rada vijeéa
roditelja u srednjim $kolama (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 1/17) u &lanku 13. iza rijedi ,,SluZbenim
novinama Tuzlanskog kantona“ stavlja se tocka a ostali dio
teksta brise se.

Clanak 2.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta
Broj: 10/1-38-034691-4/16
Tuzla, 27.02.2017. godine

Mr. sci. Zlatan Muratovié, vir.
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Na temelju élanka 73. stavak (5) Zakona o osnovhom
odgoju i naobrazbi (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, br. 9/15 i 6/16), ministar naobrazbe, znanosti,
kulture i $porta Tuzlanskog kantona donosi

PRAVILNIK
o izmjeni i dopuni Pravilnika o povredama discipline,
postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
udenika, naknadi pri¢injene nematerijalne Stete,
trajanju izrecene odgojno-disciplinske mjere,
ublaZavanju i ukidanju, te posljedi¢nom odnosu na
ocjene iz vladanja ufenika u osnovnoj Skoli

Clanak 1.

U Pravilniku o povredama discipline, postupku za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti udenika, naknadi
pri¢injene nematerijalne Stete, trajanju izre¢ene odgojno-
disciplinske mjere, ublaZzavanju i ukidanju, te posljedi¢nom
odnosu na ocjene iz vladanja udenika u osnovnoj $koli
(“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 2/17) ¢lanak
18. mijenja se i glasi:

“Clanak 18

(Prestanak vazenja ranijeg pravilnika i okonéanje

zapocdetih postupaka)

(1) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
ufenika osnovnih $kola (“SluZbene novine Tuzlansko-
podrinjskog kantona”, broj: 9/98).

(2) Postupci zapoceti po odredbama Pravilnika iz
stavka (1) ovog ¢Elanka, okoncat ¢e se po odredbama tog
Pravilnika.

Clanak 2.

U ¢lanku 19. iza rije¢i  “Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona” stavlja se tocka a ostali dio teksta
brise se.

Clanak 3.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u “SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON  Mr sci. Zlatan Muratovié, vir.
Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta
Broj: 10/1-38-034692-4/16
Tuzla, 27.02.2017. godine
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Na temelju ¢lanka 32. stavak (3) Zakona o osnovnom
odgoju i naobrazbi (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kanotna®,
br. 9/15 i 6/16), Ministarstvo naobrazbe, znanosti, kulture i
§porta Tuzlanskog kantona donosi
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IZMJENU

Nastavnog plana i programa za prvi (I) razred
devetogodi¥nje osnovne $kole

L
U Nastavnom planu i programu za prvi (I) razred
devetogodi$nje osnovne $kole (,,SluZbene novine

Tuzlanskog kantona®, br. 11/04 i 11/09), u to¢ki ITI, u tabeli
pod rednim brojem 7. kolona ,,Obvezni nastavni predmeti‘
rije¢ ,,Engleski“ mijenja se rijecju ,,Strani®.

1I1.

Izmjena Nastavnog plana i programa za prvi (I)
razred devetogodiSnje osnovne Skole stupa na snagu
danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,SluZzbenim novinama
Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON  Mr sci. Zlatan Muratovi€, vir.
Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta
Broj: 10/1-38-6310-2/17
Tuzla, 07.03.2017. godine
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Na temelju ¢lanka 32. stavak (3) Zakona o osnovnom
odgojuinaobrazbi (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kanotna“,
br. 9/15 i 6/16), Ministarstvo naobrazbe, znanosti, kulture i
$porta Tuzlanskog kantona donosi

IZMJENU

Nastavnog plana i programa za drugi (I) razred
devetogodiSnje osnovne $kole

I.

U Nastavhom planu i programu za drugi (II)
razred devetogodisnje osnovne $kole (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona“, br. 6/05 i 11/09), u to¢ki II1., u tabeli
pod rednim brojem 7. kolona ,,Obvezni nastavni predmeti‘
rije¢ ,,Engleski“ mijenja se rije¢ju ,,Strani®.

1I1.

Izmjena Nastavnog plana i programa za drug (II)
razred devetogodiSnje osnovne Skole stupa na snagu
danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON  Mrsci. Zlatan Muratovié, vir.
Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta
Broj: 10/1-38-6310-1/17
Tuzla, 07.03.2017. godine
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Na temelju ¢lanka 70. Zakona o organizaciji organa
uprave u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 35/05),
a sukladno ¢lanku 13. stavak 1. to¢ka 13., te ¢lanka 205.
stavak 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine
FBiH“ br. 46/10 i 75/13), a u svezi sa ¢lankom 4. Odluke
Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona o utvrdivanju
organizacije i rada mrtvozornicke sluzbe kojom se osigurava
pregled, utvrdivanje vremena i uzroka smrti osoba umrlih
izvan zdravstvene ustanove na podrudju Tuzlanskog

kantona, broj: 13/1-37-030751/14 od 24.12.2014. godine
i broj: 13/1-37-30310/16 od 19.12.2016. godine, ministar
zdravstva donosi

RJESENJE

o izmjenama RjeSenja o imenovanju doktora medicine
ovlaStenih za utvrdivanje vremena i uzroka smrti
osoba umrlih izvan zdravstvene ustanove na podruéju
Tuzlanskog kantona

Clanak 1.

U RjeSenju o imenovanju doktora medicine ovlastenih
za utvrdivanje vremena i uzroka smrti osoba umrlih izvan
zdravstvene ustanove na podrué¢ju Tuzlanskog kantona broj:
13/1-37-030310-2/16 od 22.12.2016. godine u ¢lanku 1.,

OPCINA KALESIJA

Tocka 2. ,dr. Asim Mehmedovi¢, spec. obiteljske
medicine, zaposlen u JZU Dom zdravlja Kalesija, Vukovije
Donje bb, Kalesija, (061/676-599)“ mijenja se i glasi:

2. ,dr. Enes Avdiba$i¢, spec. obiteljske medicine,
zaposlen u JZU Dom zdravlja Kalesija, Slavinoviéi bb,
Tuzla, (061/879-870)“ i

Tocka 4. ,dr. Jadranka Osmanovié, spec. urgentne
medicine, zaposlena u JZU Dom zdravlja Kalesija, ul.
Ismeta Mujezinovi¢a 26. Tuzla, (061/168-833), mijenja se
i glasi:

4. ,Imamovi¢ dr. Hasad, doktor medicine, zaposlen u
JZU Dom zdravlja Kalesija, Vukovije Donje bb, Kalesija,
(061/656-047)“.

OPCINA DOBOJ ISTOK

Toc¢ka 5. ,,dr. Khodary Bedreldin, zaposlen u JZU
Dom zdravlja Doboj Istok, Gra¢anica, Meraje bb, (062/634-
543)“, brise se.

OPCINA SREBRENIK

1. Totka 4. ,dr. Nedim Ibrié, spec. obiteljske
medicine, zaposlen u JZU Dom zdravlja Srebrenik,
Srebrenik, (061/194-254)* zamjenjuje se rije€ima:

4. ,,dr. Nedim Ibri¢, spec. obiteljske medicine, zapo-
slen u JZU Dom zdravlja Srebrenik, Srebrenik, (061/194-
245)%,

2. Tocka 6. ,,dr. Edina Jusufovi¢, spec. neurolog,
zaposlen u JZU Dom zdravlja Srebrenik, Srebrenik,
ul. Husein Kapetan Grada$éevi¢ br.11. (061/639-094)“
zamjenjuje se rijeima:

6. ,,dr. Edin Jusufovi¢, spec. neurolog, zaposlen u JZU
Dom zdravlja Srebrenik, Srebrenik, ul. Husein Kapetan
Gradas¢evic br.11. (061/639-094)“

OPCINA KLADANJ

Toc¢ka 7. ,,dr. Sladana Tadié, doktor medicine, zaposlen
uJZU Dom zdravlja Kladanj, ul. Kladanjske brigade br.125.
Kladanj (061/425-251)* zamjenjuje se rijeCima:

7. ,,dr. Sladana Tabié, doktor medicine, zaposlena u
JZU Dom zdravlja Kladanj, ul. Kladanjske brigade br.125.
Kladanj (061/425-251)%.
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Clanak 2.

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona® i na
web stranici Vlade TK - Ministarstvo zdravstva.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo zdravstva
Broj: 13/1-37-30310-6/16
Tuzla, 17.02.2017. godine

dr.med. Bahrudin
HadZiefendié,v.r.
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Na temelju &lanka 10. Zakona o turistiCkim
zajednicama (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj:
11/15) i Odluke Vlade Tuzlanskog kantona (“SluZbene
novine Tuzlanskog kantona”, broj: 07/16), Skupstina
Turisticke zajednice Tuzlanskog kantona, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva trgovine, turizma i saobraéaja
Tuzlanskogkantona, broj: 05/1-22-16717/16 0d 04.07.2016.
godine, na X1-2016 sjednici odrZanoj 08.07.2016. godine,
donosi

STATUT

TURISTICKE ZAJEDNICE TUZLANSKOG
KANTONA

Clanak 1.
(Predmet Statuta)
Ovaj statut sadrzi odredbe o:

a) nazivu i sjedi$tu turisticke zajednice,

b) zadacima turisti¢ke zajednice,

c¢) pravima, obvezama i odgovornosti ¢lanova
turisti¢ke zajednice,

d) nadinu predstavljanja i zastupanja turisticke
zajednice,

e) djelokrugu, ustrojstvu, nacinu izbora i opoziva,
mandatu te odgovornosti ¢lanova organa turisticke
zajednice,

f) nacinu odludivanja u turisti¢koj zajednici i tijelima
turistic¢ke zajednice,

g) nacinu ostvarivanja javnosti rada,

h) nacinu donoSenja statuta i drugih opé¢ih akata,

i) imovini, nadinu stjecanja imovine i raspolaganju
imovinom,

j) postupku s imovinom u slu€aju prestanka turisti¢ke
zajednice,

k) drugim pitanjima od znafaja za rad Turisti¢ke
zajednice Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: TuristiCka
zajednica Kantona).

Clanak 2.
(Osnivac)

Osnivaé Turisticke zajednice Kantona je Vlada
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Vlada Kantona) na
temelju Odluke o osnivanju Turisti¢ke zajednice Tuzlanskog
kantona (“‘Sluzbene novine Tuzlanskog kantona, broj: 7/16)

Clanak 3.
(Ciljevi)

Ciljevi osnivanja TuristiCke zajednice Kantona su:

a) unapredenje opéih uvjeta boravka turista kroz
formiranje cjelovite turisticke ponude, podizanje kvaliteta
turistickih i drugih komplementarnih usluga, oCuvanje i
stvaranje prepoznatljivog i privlaénog turistickog ambijenta
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Kanton);

b) razvijanje svijesti o vaZnosti turizma, kao i
privrednim, dru$tvenim i drugim efektima turizma, o
potrebi i vaZznosti ofuvanja i unapredenja svih elemenata
turistickog proizvoda odredenog podruja, a posebno
za§tite Zivotne sredine;

c) poticanje razvoja turisticke
pruZanja informacija turistima;

d) promocija turisti¢kog proizvoda Kantona.

infrastrukture i

Clanak 4.
(Naziv i sjediSte)
(1) Naziv turisticke zajednice  je:
zajednica Tuzlanskog kantona™.
(2) Skraceni naziv turisti¢ke zajednice je:“TZ TK”.
(3) Sjediste Turistic¢ke zajednice Kantona je u Tuzli,
na adresi Muftije ef. Kurta br.1.

“Turisticka

Clanak 5.
(Pecat i Stambilj)

(1) Turisticka zajednica Kantona ima pecat
okruglog oblika, promjera 35 mm, sa tekstom ispisanim u
koncentri¢nim krugovima, sljedeceg sadrzaja: “Turisticka
zajednica Tuzlanskog kantona -Tuzla”.

(2) Stambilj Turisticke zajednice Kantona je
Cetvrtastog oblika, veli¢ine 65 x 30 mm, i ima tekst:
“Turisti¢ka zajednica Tuzlanskog kantona -Tuzla”, te
prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma prijema
podneska.

(3) Svaki pecat i §tambilj imaju redni broj.

(4) O broju pecata i $tambilja, nac¢inu koriStenja, te
osobama koje su odgovorne za njihovo ¢uvanje, odlucuje
Turisti¢ko vijeée Turisticke zajednice Kantona (u daljem
tekstu: TuristiCko vijeée) na prijedlog voditelja turistiCkog
ureda TuristiCke zajednice Kantona (u daljem tekstu:
voditelj turistiCkog ureda).

Clanak 6.
(Znak i maskota)

(1) Turisticka zajednica Kantona ima znak i maskotu.

(2) Odluku o obliku i sadrZaju znaka i maskote donosi
Turisti¢ko vijeée, na temelju javnog natjecaja.

(3) Znak Turisti¢ke zajednice Kantona se koristi
na memorandumima, prospektima, plakatima i drugim
informativno-propagandnim materijalima, &iji je izdavad
ili suizdava¢ Turisticka zajednica Kantona, odnosno na
drugim promotivnim materijalima ili aktivnostima u
kojima Turisti¢ka zajednica Kantona ima organizatorsku ili
sponzorsku ulogu.

Clanak 7.
(Zadaci)

(1) Temeljni zadaci Turisti¢ke zajednice Kantona su
da:

a) objedinjava turisti¢ku ponudu Kanton;

b) upravlja javnom turistiCkom infrastrukturom
datom na upravljanje od strane Kantona;

c¢) radi na promociji, plasmanu i podrSci realizacije
turisti¢kog proizvoda, kao i pojedinih njegovih dijelova,
vrijednosti i usluga, koji €ine integralni turistiki proizvod;

d) ucestvuje u izradi i vrS§i promociju plansko-
projektne, plansko-razvojne i investicijske dokumentacije
iz oblasti turizma i njima komplementarnih djelatnosti;

e) poduzima mjere i aktivnosti na kreiranju
turistickog proizvoda i turistickog imidza Kantona,
kao i radnje na formiranju marke turistickog proizvoda
destinacije;

f) radi na inoviranju turistickog proizvoda i
aktiviranju novih turisti¢kih prostora;



Petak, 17.03.2017. god.

SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Broj 5 - Strana 515

g) radi na ustrojavanju jedinstvenog turisti¢kog
informacijskog sustava, sustava prijave i odjave turista
i statisticke obrade prema turistiCkim zajednicama nize
razine organiziranja;

h) suraduje u aktivnostima i poslovima vezanim za
standardizaciju, kategorizaciju i klasifikaciju turistickog
proizvoda, usluga i objekata;

i) radi na istraZivanju turistickog trZiSta u cilju
pozicioniranja turisticCkog proizvoda na turistiCkom trzistu;

j) prati stanje na turistickom trziStu u cilju
pravovremenog donoSenja odgovarajucih odluka;

k) na temelju izvjeSéa lokalnih turisti¢kih zajednica,
prati, analizira i ocjenjuje izvrS§avanje njihovih planova
i programa, utvrdenih zadataka i uloga, s posebnim
naglaskom na svrsishodnost i urednost troSenja sredstava,

1) uskladuje interese, pruza podrS$ku i koordinira
nadine izvrSenja svih planskih i programskih zadataka svih
turistickih zajednica na prostoru Kantona;

m) poduzima mjere i aktivnosti za razvoj i promociju
turizma u turisti¢ki nerazvijenim dijelovima Kantona;

n) promovira turisticku ponudu Kantona u zemlji i
inozemstvu;

0) obavlja informativne poslove u vezi s turisti¢kom
ponudom;

p) suraduje sa turistiCkim zajednicama u BiH, u
zemljama u okruZenju, Europi i svijetu;

q) podstice, unapreduje, promovira i §titi izvorne
vrijednosti i stvara uvjete za njihovo koriStenje u granicama
odrZivog razvoja turizma Kantona;

r) koordinira na poslovima razvoja turizma na
lokalnoj, entitetskoj i drzavnoj razini;

s) radinarazvoju gostoprimstva, ofuvanju prirodnih
i kulturnih vrijednosti i unapredenju ekoloSke zastite
prostora na kome djeluje turisti¢ka zajednica;

t) obavlja i druge poslove od javnog interesa
povjerene od strane Ministarstva.

(2) Turisticka zajednica Kantona ¢e sudjelovati i
provoditi programe i akcije drugih oblika organiziranja koji
su od zajednickog interesa za sve subjekte u turizmu, a s
ciljem podizanja razine kvaliteta turisti¢ke ponude F BiH i
BiH.

(3) Turisticka zajednica Kantona suraduje s
regionalnim turistickim organizacijama iz drugih zemalja i
moZe biti ¢lan medunarodnih turisti¢kih organizacija.

Clanak 8.
(Clanovi Turistitke zajednice Kantona)

(1) Obvezni ¢lanovi Turisticke zajednice Kantona su
turistiCke zajednice grada/opéina i turisticke zajednice
podruéja osnovane na teritoriji Kantona.

(2) Dok se ne osnuju turistiCke zajednice grada/
op¢ine, odnosno turistiCke zajednica podrucja, obvezni
¢lanovi Turisti¢ke zajednice Kantona su sve pravne i fizicke
osobe koja na podrucju grada/opéine imaju sjediste ili bilo
kakav organizacijski dio i koja ostvaruju prihod pruzanjem
ugostiteljskih ili drugih turisti¢kih usluga ili obavljaju
djelatnosti neposredno povezane s turizmom.

(3) Turisticke zajednice op¢ina/gradova i turistiCke
zajednice podrudja postaju obvezni &lanovi TuristiGke
zajednice Kantona danom njihovog upisa u Upisnik
turistickih zajednica.

(4) Danom upisa turistikih zajednica zajednica
opdéina/gradova, odnosno turistickih zajednica podruc¢ja u
Upisnik turisti¢kih zajednica prestaje ¢lanstvo obveznim
¢lanovima iz stavka (2) ovog ¢lanka koji u toj opéini/
gradu, odnosno podrucju imaju sjediSte ili bilo kakav
organizacijski dio.

(5) Skupstina Turisticke zajednice Kantona, na
prijedlog Turistickog vije¢a, moZe osobe posebno zasluzne

za razvoj i promicanje turizma, imenovati pocasnim
¢lanovima Turisti¢ke zajednice Kantona.

(6) Pocasni ¢lanovi ne mogu birati niti biti birani u
organe TuristiCke zajednice Kantona.

Clanak 9.
(Prava i duZnosti ¢lanova)

(1) Clanovi Turistitke zajednice Kantona imaju
sljedeéa prava, obveze i odgovornosti:

a) birati predstavnike u organe Turisticke zajednice
Kantona;

b) putem svojih predstavnika upravljati poslovima
Turisti¢ke zajednice Kantona;

c) davati inicijative koje imaju za cilj jadanje i
unapredenje turizma na podruéju TuristiCke zajednice
Kantona;

d) davati prijedloge i primjedbe na rad organa
Turisti¢ke zajednice Kantona;

e) predlagati razmatranje pitanja iz djelokruga
Turisti¢ke zajednice Kantona i davati prijedloge za njihovo
rjeSavanje;

f) predlagati sudjelovanje Turisticke zajednice
Kantona u raznim manifestacijama (kulturnim, $portskim
i drugim priredbama) i dogadajima znacajnim za cijeli
Kanton, FBiH, i §ire;

g) predlagati pomaganje razvoja turizma u mjestima
na podrucju TuristiCke zajednice Kantona koja nisu
turisticki razvijena;

h) putem Turistike zajednice Kantona ostvarivati
suradnju sa nadleZznim tijelima lokalne samouprave i
uprave na pitanjima rjeSavanja poremecaja u turizmu
i veéih problema u ostvarivanju privrednih interesa u
djelatnostima ugostiteljstva i turizma i s tim djelatnostima
neposredno povezanih djelatnosti, koja su od znacaja za
podruéje Kantona;

i) razmjenjivati u Turistickoj zajednici Kantona
informacije, obavljati konsultacije i informirati ostale;

j) predlagati izmjene i dopune statuta i drugih opéih
akata te se pridrzavati odredbi statuta, odluka, zakljuc¢aka i
drugih akata tijela TuristiCke zajednice Kantona;

k) razvijati medusobnu odgovornost za provodenje
zadataka Turisti¢ke zajednice Kantona;

1) davati podatke i izvje§€a potrebne za izvrSenje
zadaéa Turisti¢ke zajednice Kantona;

m) biti obavijeSten o radu TuristiCke zajednice
Kantona i njenih tijela;

n) traziti podr§ku za obavljanje svojih zadataka;

o) uplaéivati ¢lanski doprinos.

Clanak 10.
(Organi Turistitke zajednice Kantona)

(1) Organi Turisti¢ke zajednice Kantona su:

a) Skupstina Turisti¢ke zajednice Kantona,

b) Nadzorni odbor

c) Turisticko vijece.

(2) Clanovi organa odgovorni su za zakonito i
savjesno obavljanje svojih duznosti.

(3) Mandat Clanova organa TuristiCke zajednice
Kantona traje &etiri godine, a mogu biti ponovno birani,
odnosno imenovani najvise jo§ jedan mandat.

(4) U slucaju prestanka mandata ¢lana organa prije
isteka vremena na koje je izabran, novi &lan se bira ili
delegira na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran
prethodnik.

(5) Clanu u organima iz stavka (1) ovog &lanka mandat
moze prestati i prije isteka vremena na koje je izabran:

a) pismenim opozivom Clanice ¢iji je ¢lan
predstavnik ili osnivada,

b) na osobni zahtjev,
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¢) u drugim opravdanim slu¢ajevima (teZa bolest,
smrt, invalidnost koja objektivno onemogucéava vrSenje ove
funkcije, sukob interesa i sli¢no).

(6) Skupstina Turisticke zajednice Kantona moze,
od dlanice &iji je CGlan predstavnik ili od osnivada,
zatraziti opoziv ¢lana organa iz stavka (1) ovog ¢lanka
ukoliko on svoju duznost ne obavlja sukladno ciljevima
i zadacima Turisti¢ke zajednice Kantona, a na prijedlog
predsjedavajuéeg Skupstine Turisticke zajednice Kantona
(u daljem tekstu: Skupstina TuristiCke zajednice Kantona) i
Turisti€kog vijeca Turisti¢ke zajednice Kantona (u daljem
tekstu: Turisticko vijeée).

(7) U slu¢aju predvidenom stavkom (5) ovog ¢lanka
Skupstina Turisti¢ke zajednice Kantona donosi odluku o
prestanku mandata.

(8) Clanovi organa Turisticke zajednice Kantona za
svoj rad u organima za koje su imenovani primaju novéanu
naknadu, ¢ija se visina utvrduje godi$njim financijskim
planom i posebnom odlukom Skupstine Turisticke
zajednice Kantona.

Clanak 11.
(Skupstina Turisti¢ke zajednice Kantona)

(1) Skupstina Turisticke zajednice Kantona je najvisi
organ upravljanja u Turisti¢koj zajednici Kantona.

(2) Skupstina TuristiCke zajednice Kantona obavlja
poslove utvrdene zakonom i statutom.

(3) Skupstinu TuristiCke zajednice Kantona dine
predstavnici obveznih ¢&lanova TuristiCke zajednice
Kantona i u ime osnivaca, predstavnici Ministarstva .

(4) Broj predstavnika ¢lanova u Skupstini TuristiCke
zajednice Kantona utvrduje se na nacin da je svaka
turisticka zajednica  opéine/grada, odnosno podruéja
zastupljena najmanje s jednim predstavnikom. Veci broj
predstavnika pojedine turisticke zajednice opéine/grada,
odnosno podrudja ovisi o turistickom znacenju podrucja
opdéine/grada ili podru¢ja za koje je osnovana, a odreduje
se razmjerno udjelu turistiCke zajednice u prihodima
Turisti¢ke zajednice Kantona, sukladno zakonu.

(5) Ukoliko nisu osnovane turisti¢ke zajednice op¢ina/
gradova, odnosno podrugja broj predstavnika &lanova u
Skupstini TuristiCke zajednice Kantona utvrduje se za
administrativni teritorij op¢ina/gradova na nacin definiran
stavkom (4) ovog ¢lanka.

(6) Udio u prihodu iz stavka (4) ovoga ¢lanka utvrduje
se prema prihodu u godini koja prethodi godini u kojoj se
provode izbori za organe Turisti¢ke zajednice Kantona.

Clanak 12.
(Sastav Skupftine)

(1) Sastav Skupstine Turisti¢ke zajednice Kantona za
prvi izbomi ciklus utvrduje se prema sljedecoj strukturi
élanova, odnosno predstavnika obveznih &lanova, po
op¢inama Kantona:

. GRAD TUZLA

. OPCINA BANOVICI

. OPCINA CELIC

. OPCINA DOBOJ ISTOK

. OPCINA GRACANICA

. OPCINA GRADACAC

. OPCINA KALESIJA

. OPCINA KLADANJ

. OPCINA LUKAVAC

10. OPCINA SAPNA

11. OPCINA SREBRENIK

12. OPCINA TEOCAK

13. OPCINA ZIVINICE

14. MINISTARSTVO
TRGOVINE, TURIZMA I
SAOBRACAJA 2

UKUPNO: 25

N=JNo JEN e WV T NS I S

N=N=NNNNN==NW

(2) Za naredne izborne cikluse struktura ¢lanova,
odnosno predstavnika obveznih &lanova u Skupstini
utvrdivat ée se shodno odredbama iz ¢lanka 11. stavci (4) i
(6) ovog Statuta.

Clanak 13.
(Nacdin provodenje izbora za SkupStinu)

(1) Do osnivanja turistiCke zajednice opéine/grada,
prijedlog kandidata za SkupStinu TuristiCke zajednice
Kantona daje opcinski/gradski organ nadlezan za poslove
turizma, vodeci raéuna da predloZeni kandidati moraju biti
iz reda obveznih ¢lanova koji imaju sjediSte na podruéju
nadlezne opcine, a broj predloZenih kandidata mora biti dva
puta veéi od broja predstavnika opcine/grada u Skupstini
Turisti¢ke zajednice Kantona

(2) Prilikom predlaganja kandidata opc¢inski/
gradski organ nadleZan za poslove turizma posebno vodi
racuna o vrsti djelatnosti obveznog ¢lana i ravnopravnoj
zastupljenosti svih djelatnosti kao i visini i stupnju
izmirenja obveza po osnovu boraviine takse i ¢lanskog
doprinosa.

Prilikom predlaganja kandidata opcinski/gradski
organ nadleZan za poslove turizma duZan je konsultovati
poslovne asocijacije (udruge) koje djeluju na njihovom
prostoru a u koje su ukljuceni obvezni ¢lanovi.

(3) Kona¢nu listu c¢lanova Skupstine utvrduje
Ministarstvo, u prvom izbornom ciklusu, odnosno Turisicko
vijeée, u narednim izbornim ciklusima, a istu, na temelju
izvje$€a verifikacione komisije SkupStine, potvrduje
Skupstina na svojoj konstituirajuéoj sjednici.

(4) Nakon upisa turisticke zajednice opcine/grada
u Upisnik TuristiCkih zajednica Skups$tina Turisticke
zajednice opéine/grada mozZe potvrditi prijedlog ¢lanova
Skupstine Turisticke zajednice Kantona sa podrucja
njihove opéine/grada ili predloZziti druge kandidate, s tim
da mandat novoizabranih ¢lanova traje do kraja mandata
prethodno izabranih ¢lanova.

Clanak 14.
(Obveze predstavnika ¢lanova Skupstine)

Obveze predstavnika ¢lanova u Skupstini Turisticke
zajednice Kantona narocito su:

a) redovito prisustvovanje sjednicama Skupstine
Turisti¢ke zajednice Kantona;

b) aktivho uceSée u radu Skupstine Turisticke
zajednice Kantona;

c) aktivno zalaganje za realizaciju odluka, zakljuaka
i stavova Skupstine Turisticke zajednice Kantona;

d) izvrSavanje zadataka koje im povjeri Skupstina
Turisti¢ke zajednice Kantona;

e) redovito ucestvovanje u radu drugih tijela
Turisti¢ke zajednice Kantona, kada su u ta tijela izabrani.

Clanak 15.
(Poslovi Skupstine)

Skupstina Turisti¢ke zajednice Kantona:

a) donosi statut Turisti¢ke zajednice Kantona,

b) donosi poslovnik o radu Skupstine Turisticke
zajednice Kantona,

c¢) bira i razreSava predsjedavajuéeg Skupstine
Turisti¢ke zajednice Kantona iz reda ¢lanova Skupstine,

d) bira i razrjeSava d&lanove nadzornog odbora
Turisticke zajednice Kantona, koje prema odredbama
statuta bira Skupstina Turisti¢ke zajednice Kantona,

e) odluduje o izboru i razrje$enju lanova Turisti¢kog
vijeéa, koje prema odredbama statuta bira Skupstina
Turisti¢ke zajednice Kantona,

f) donosi godisnji program rada i godi$nji financijski
plan Turisticke zajednice Kantona,
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g) usvaja godisSnje izvjeS¢e o radu i financijsko
izvjes$ce TuristiCke zajednice Kantona,

h) donosi odluku o osnivanju i ustroju turistiCkog
ureda,

i) donosi odluku o izvje$¢ima koja podnose
Turisti¢ko vijece i predsjednik TuristiCkog vijeca,

j) donosi odluke i rjeSsava druga pitanja kada je
to predvideno propisima i statutom TuristiCke zajednice
Kantona.

Clanak 16.
(Odrzavanje SkupStine)

(1) Skupstina TuristiCke zajednice Kantona se
odrZava najmanje dva puta godiSnje.

(2) Predsjedavajuéi Skupstine TuristiCke zajednice
Kantona saziva i predsjedava sjednicama SkupStine i za
svoj rad odgovara SkupStini.

(3) Izvanredna sjednica  Skupstine
zajednice Kantona saziva se u slucaju:

a) izbora novih &lanova Turisti¢kog vijeca, ukoliko
se u tijeku trajanja mandata na koji su izabrani njihov broj
smanji najmanje za dva C¢lana, ili izbora novih ¢lanova
nadzornog odbora ukoliko se u tijeku trajanja mandata
njihov broj smanji za najmanje jednog ¢lana;

b) izvanrednog izbora predsjedavaju¢eg Skupstine,
tj. ukoliko je izabranom predsjedavajuéem Skupstine iz
bilo kojeg razloga prestala ova funkcija;

c) na zahtjev: Turisti¢kog vijeca, nadzornog odbora
ili najmanje 1/3 predstavnika u Skup§tini.

(4) Podnositelji zahtjeva iz stavka (3) tacka c) ovog
¢lanka, duzni su zahtjev za sazivanje sjednice obrazloziti u
pisanoj formi i predloZiti dnevni red za Skupstinu.

(5) Ako predsjedavajuéi Skupstine ne sazove sjednicu
Skupstine na zahtjev organa iz stavka (3) tocka c) ovog
élanka, Skupstinu saziva Predsjednik Turisti¢kog vijeéa,
predsjednik nadzornog odbora, jedan od predstavnika u
Skupstini, koji su podnijeli zahtjev za sazivanje Skupstine.

Turisti¢ke

Clanak 17.
(Odlucivanje u Skup§tini)
(1) Skupstina  TuristiCke  zajednice = Kantona

pravovaljano odlu¢uje ako je na sjednici prisutno vise od
polovine od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

(2) Skupstina Turisti¢ke zajednice Kantona donosi
odluke veéinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine, ako
za pojedina pitanja ovim statutom nije drugacije odredeno.

(3) Nadin sazivanja i vodenja sjednica SkupStine i
druga pitanja vezana za odrZavanje sjednica utvrduju se
poslovnikom o radu Skupstine.

Clanak 18.
(Turisti¢ko vijece)

(1) Turisti¢ko vijece je izvrini organ i za svoj rad
odgovorno je Skupstini.

(2) Turisti¢ko vijece:

a) provodi odluke i zakljuéke Skupstine,

b) predlaze Skupstini godis$nji program rada i
financijski plan turisti¢ke zajednice, te godiSnje financijsko
izvjesce,

¢) podnosi Skupstini izvje$ée o svom radu najmanje
dva puta godisnje,

d) upravlja imovinom Turisti¢ke zajednice Kantona
sukladno statutu te sukladno programu rada i financijskom
planu,

e) donosi opée akte za Turisticki ured Turisticke
zajednice Kantona,

f) imenuje i razrjeSava voditelja Turistickog ureda,

g) odluéuje o zapoSljavanju zaposlenika u
TuristiCkom uredu

h) utvrduje granice ovlasti za zastupanje Turisticke
zajednice Kantona i raspolaganje finansijskim sredstvima
Turisti¢ke zajednice Kantona,

i) donosi poslovnik o radu TuristiC¢kog vijeca,

j) odluéuje u 2. stupnju o pravima, duZnostima i
odgovornostima zaposlenika TuristiCkog ureda,

k) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i
statutom turisticke zajednice.

Clanak 19.
(Struktura Turisti¢kog vijeéa)

(1) Turisti¢ko vijeée ima predsjednika koji predstavlja
Turisti¢ku zajednicu.

(2) Duznost predsjednika Turistickog vijeéa obavlja
ministar trgovine, turizma i saobracaja Tuzlanskog kantona
(u daljem tekstu: ministar) ili osoba koju imenuje ministar,
a za svoj rad odgovara Skupstini Turistike zajednice
Kantona i osnivacu.

(3) Osim predsjednika, TuristiCko vijeCe ima Sest
¢lanova.

(4) Pet c¢lanova Turistickog vije¢a bira SkupStina
Turisticke zajednice Kantona iz redova obveznih ¢lanova
Turisti¢ke zajednice Kantona, vodeéi ra¢una o teritorijalnoj
zastupljenosti i o zastupljenosti djelatnosti u turizmu
(pruzatelji ugostiteljskih usluga, putnicke agencije i dr.), a
jednog ¢lana delegira Ministarstvo.

Clanak 20.

(Sazivanje i odludivanje u TuristiCkom vijecu)

(1) Turisticko vijece radi na sjednicama.

(2) Predsjednik saziva i predsjedava sjednicama
Turisti¢kog vijeca.

(3) U slucaju odsutnosti predsjednika, sjednicom
Turisti¢kog vijeéa predsjedava ¢lan Turistickog vijeca
kojeg je ovlastio predsjednik, odnosno kojeg odredi Vijece.

(4) Turistic¢ko vijeée moze se sazvati i kad to zatrazi
najmanje jedna treéina ¢lanova TuristiCkog vijeéa, u roku
od 30 dana.

(5) Redovite sjednice Turistickog vijea odrzavaju se
najmanje jednom u dva mjeseca.

(6) Turisticko vijeée moZe pravovaljano odludivati
ukoliko sjednici prisustvuje vise od polovine ¢lanova, a
odlucyje veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 21.
(Nadzorni odbor)

(1) Nadzorni odbor Turisti¢ke zajednice Kantona (u
daljem tekstu: Nadzorni odbor) nadzire:

a) vodenje poslova Turisti¢ke zajednice Kantona,

b) materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje
sredstvima Turisti¢ke zajednice Kantona,

c) izvrSenje i provedbu programa rada i financijskog
plana Turisti¢ke zajednice Kantona.

(2) O obavljenom nadzoru, Nadzorni odbor podnosi
pisano izvje§¢e Turistickom vijecu i Skupstini.

(3) Nadzorni odbor provodi nadzor iz stavka (1) ovog
¢lanka svaka tri mjeseca, odnosno &etiri puta godisnje.

Clanak 22.
(Struktura Nadzornog odbora)

(1) Nadzorni odbor turistic¢ke zajednice ima tri ¢lana,
a éine ga:

a) dva ¢lana koje bira Skupstina TuristiCke zajednice
Kantona,

b) jedan &lan kojeg delegira Vlada Kantona.

(2) Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan
Turisti¢kog vijeca niti Skupstine.

(3) Prijedloge kandidata za izbor ¢lanova Nadzornog
odbora iz stavka (1) tacka a) ovog Clanka daju ¢lanovi
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Skupstine vodeci raCuna da kandidati imaju visoku stru¢nu
spremu.

(4) Nadzorni odbor iz redova svojih €lanova bira
predsjednika i zamjenika.

Clanak 23.

(Sazivanje i odlu¢ivanje u Nadzornom odboru)

(1) Sjednicu Nadzornog odbora saziva i njenim
radom rukovodi predsjednik Nadzornog odbora.

(2) Nadzorni odbor mozZe pravovaljano odlucivati ako
je na sjednici prisutna vecina ¢lanova Nadzornog odbora, a
odluke donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

(3) Sva druga pitanja vezana za rad i odluivanje
Nadzornog odbora reguliraju se poslovnikom o radu koji
donosi Nadzorni odbor.

Clanak 24.
(Radna tijela)

(1) Skupstina Turisticke zajednice Kantona i
Turisti¢ko vije¢e mogu osnovati stalna i privremena radna
i savjetodavna tijela (radne grupe, savjete, komisije i sl.),
radi razmatranja odredenog pitanja, te davanja misljenja i
prijedloga o znacajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.

(2) Skupstina Turisticke zajednice Kantona i
Turisti¢ko vijece, odlukom o osnivanju tijela iz stavka (1)
ovog ¢lanka, utvrduju sastav, djelokrug rada i druga pitanja
vezana za njihov rad.

Clanak 25.
(Turisti¢ki ured)

(1) Skupstina Turisticke zajednice Kantona moze,
shodno potrebi, osnovati turisti¢ki ured Turisti¢ke zajednice
Kantona (u daljem tekstu: Turisticki ured).

(2) U Turistickom uredu obavljaju se stru¢ni i
administrativni poslovi vezani za potrebe Turisticke
zajednice Kantona.

(3) Do donosenja odluke iz stavka (1) ovog ¢lanka,
struéne i administrativne poslove vezane za potrebe
Turisti¢ke zajednice Kantona obavlja Ministarstvo.

Clanak 26.
(Organizacija Turisti¢kog ureda)

(1) Djelokrug, unutarnju organizaciju i sistematizaciju
radnih mjesta Turistickog ureda utvrduje Turisti¢ko
vijeée na prijedlog voditelja TuristiCkog ureda, aktom o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
poslova, kojim propisuje posebne uvjete u pogledu stru¢ne
spreme, radnog iskustva, znanja jezika i drugih posebnih
znanja i sposobnosti, koje moraju ispunjavati zaposleni u
Turisti¢kom uredu.

(2) Na radne odnose zaposlenih u Turistickom uredu
primjenjuju se op¢i propisi o radu.

(3) Prijem zaposlenika u Turisti¢kom uredu vr$i se na
temelju javnog natje€aja odnosno javnog oglasa.

Clanak 27.
(Poslovi Turistitkog ureda)

(1) Turisti¢ki ured obavlja sljedece poslove:

a) provodi zadatke utvrdene programom rada
Turisti¢ke zajednice Kantona;

b) obavlja struéne i administrativne poslove u svezi
s pripremanjem sjednica organa Turisticke zajednice
Kantona;

c) obavlja struéne i administrativne poslove u svezi
s izradom i izvrSavanjem akata organa Turisti¢ke zajednice
Kantona;

d) obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene
poslove, kadrovske i opée poslove, radi evidencije i
statistiCke podatke, utvrdene propisima i aktima Turisticke

zajednice Kantona, koji nisu povjereni specijaliziranim
pravnim ili fizi€kim osobama;

e) izraduje analize, informacije i druge materijale za
potrebe organa Turisti¢ke zajednice Kantona;

f) predlaZe sadrZaj i prati izvr§avanje programa rada
i financijskog plana Turisticke zajednice Kantona;

g) propagandu i promociju turisticke ponude
Tuzlanskog kantona;

h) turisticko informativne djelatnosti (priprema i
nabava promotivnih materijala i sl.),

i) obavlja i druge struéne i administrativne poslove
koje mu odrede organi Turisti¢ke zajednice Kantona.

(2) Odlukom o osnivanju i organiziranju Turisti¢kog
ureda, te njegovim opéim aktima, bliZe se utvrduju poslovi
Turisti¢kog ureda.

Clanak 28.
(Imenovanje voditelja Turistikog ureda)

(1) Turisticki ured ima voditelja koji se imenuje na
Eetiri godine na temelju javnog natjedaja i moZe biti ponovo
imenovan, ali ne vi$e od dva mandata.

(2) Turistiko vijee Turisticke zajednice Kantona
donosi odluku o nadinu raspisivanja javnog natjecaja kao
kriterijima i postupku izbora najuspje$nijeg kandidata za
voditelja Turisti¢kog ureda.

(3) Pored opéih uvjeta voditelj Turisti¢kog ureda mora
ispunjavati i sljedeée posebne uvjete:

a) da ima zavrSen VII stupanj stru¢ne spreme:
turisti¢kog, ekonomskog, pravnog ili drugog smjera,

b) da ima tri godine radnog iskustva u struci od cega
najmanje jednu na rukovodnim poslovima;

c) da mu pravomoénom sudskom presudom
ili rjeSenjem  nije izricana mjera zabrane
obavljanja poslova i rukovodenja.

(4) Sa imenovanim voditeljem TuristiCkog ureda
predsjednik TuristiCkog vije€a zakljuuje ugovor o radu
na odredeno vrijeme, sukladno Zakonu o radu i pravilniku.
Radni odnos voditelja turistiCkog ureda traje do isteka
roka na koji je izabran, odnosno njegovog razrjeSenja ili
prestanka duznosti iz drugih razloga.

(5) Voditelj Turisti€kog ureda i drugi radnici zaposleni
u Turistickom uredu ne mogu biti predsjednici niti ¢lanovi
skupstine ili turisti¢kog vijec¢a niti jedne turisticke zajednice.

Clanak 29.
(Odsutnost voditelja Turistickog ureda)

(1) U sluéaju da voditelj Turistickog ureda podnese
ostavku, bude smijenjen od strane TuristiCkog vijeca,
zabrani mu se rad na temelju pravomoéne sudske presude,
kao i iz drugih razloga duZe odsutnosti (duZe teske bolesti
ili smrti), predsjednik Turistickog vijeéa ¢e zastupati
Turisti¢ku zajednicu Kantona, do izbora novog voditelja
Turistiékog ureda, ali ne duZe od Sest mjeseci.

(2) U slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka Predsjednik
Turisti¢kog vijeCa moZe, neposredno rukovodenje radom
Turisti¢kog ureda, bez prenosSenja ovlasti za zastupanje,
povjeriti drugoj osobi, uz suglasnost Turistic¢kog vijeéa.

(3) Obim povjerenih poslova osobi iz stavka (2) ovog
¢lanka ¢e se definirati odlukom Turisti¢kog vijeca.

(4) Voditelja Turistickog ureda u slu¢aju krace
odsutnosti ili sprije€enosti za rad zamjenjuje osoba koju
odredi voditelj, uz prethodnu suglasnost Turisti¢kog vijeca.

(5) Osoba koja zamjenjuje voditelja Turistickog ureda
ima prava i duznosti voditelja TuristiCkog ureda.

Clanak 30.
(Obveze voditelja Turistickog ureda)
(1) Voditelj Turisti¢kog ureda organizira i rukovodi
radom i poslovanjem TuristiCkog ureda i u granicama
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utvrdenih ovla$tenja odgovoran je za poslovanje Turisticke
zajednice Kantona.

(2) Voditelj Turistickog ureda:

a) provodi odluke Skupstine i Turisti¢kog vijeéa;

b) organizira izvrSenje zadataka Turisti¢ke zajednice
Kantona;

c) zastupa TuristiCku zajednicu Kantona i poduzima
pravne radnje u ime i za ra¢un Turisti¢ke zajednice Kantona;

d) =zastupa Turisticku zajednicu Kantona u svim
postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastenjima;

e) odgovoran je za namjensko troSenje sredstava
koja se vode u Turisti¢koj zajednici Kantona;

f) uskladuje materijalne i druge wuvjete rada
TuristiCkog ureda i brine se da poslovi i zadaci budu
na vrijeme i kvalitetno obavljeni, sukladno odlukama,
zakljuécima i programu rada Turisti¢ke zajednice Kantona
i njenih organa;

g) predlaze zaposljavanje zaposlenika u Turistickom
uredu;

h) odlu¢uje o rasporedivanju zaposlenika na
odredena radna mjesta, te o prestanku rada, sukladno aktu
o organizaciji i sistematizaciji TuristiCkog ureda, kojeg
usvaja Turisti¢ko vijece;

i) upozorava organe Turisticke zajednice Kantona
na nezakonitost njihovih odluka;

j) odlucuje o sluzbenim putovanjima zaposlenika;

k) odluCuje o koriStenju osobnih automobila u
sluZbene svrhe i o koritenju sredstava reprezentacije;

1) predlaze organizaciju i sistematizaciju Turistickog
ureda, kao i druge opée akte neophodne za funkcioniranje
Turisti¢kog ureda;

m) ako ocijeni da je to potrebno i svrsishodno i u cilju
izvr§avanja zadataka TuristiCke zajednice Kantona predlaze
Turistikom vijeéu povjeravanje pojedinih struénih poslova
treéim osobama,

n) potpisuje poslovnu dokumentaciju Turisticke
zajednice Kantona;

0) zajedno sa predsjednikom Turistickog vijeéa
priprema sjednice TuristiCkog vijeéa i Skupstine;

p) podnosi TuristiCkom vijeéu izvje$ée o svom radu i
o radu Turisti€¢kog ureda, te predlaze mjere za unapredenje
organizacije rada Turistickog ureda;

q) daje punomoéi i prokuru
ovlastenjima;

r) rjeSava u I. stupnju o pravima, obvezama i
odgovornostima zaposlenika Turistikog ureda

s) obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, aktima
i odlukama Turisti¢ke zajednice.

(3) Voditelj turisti¢kog ureda za svoj rad odgovoran je
Turistickom vijeéu.

sukladno svojim

Clanak 31.
(Prijevremeno razrjefenje voditelja)

(1) Voditelj TuristiCkog ureda moZe biti razrijeSen i
prije isteka vremena na koje je imenovan:

a) na osobni zahtjev;

b) ako zbog neizvrSenja ili nemarnog vrSenja
duZnosti Turisti¢ka zajednica Kantona nije mogao izvrSiti
zadatke, ili je izvr§enje zadataka bilo znatno otezano;

c) ako je usljed nezakonitog, mnesavjesnog ili
nepravilnog rada ili zbog prekoracenja ovlastenja nastala
ili mogla nastati vecéa Steta;

d) u drugim opravdanim slucajevima (neusvajanje
izvjesca o radu, teZa bolest, i dr.).

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje
voditelja Turistickog ureda mogu podnijeti Skupstina
Turisti¢ke zajednice Kantona, 1/3 &lanova TuristiCkog
vijeéa i osnivac¢, odnosno Ministarstvo.

(3) Voditelja Turisti¢kog ureda razrjeSava TuristiCko
vije¢e veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

(4) U postupku prijevremenog razrjeSenja voditelju
Turisti¢kog ureda se mora omoguciti izjasnjenje o razlozima
za razrjeSenje i utvrditi relevantne &injenice kojima se
dokazuje postojanje razloga za prijevremeno razrjeSenje.

(5) Voditelj Turisti¢kog ureda ima pravo prigovora
Turisti¢kom vije¢u na odluku o razrjeSenju u roku od 15
dana od dana prijeme odluke.

Clanak 32.
(Financijsko poslovanje)

(1) Turisticka zajednica Kantona nastupa u pravnom
prometu samostalno, u svoje ime i za svoj racun.

(2) Za obveze u pravnom prometu Turisticka zajednica
Kantona odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

(3) Financijsko-materijalno poslovanje Turisticke
zajednice Kantona vodi se po propisima koji ureduju
racunovodstvo neprofitnih organizacija.

(4) Vlada Kantona ne odgovara za obveze Turisticke
zajednice Kantona

Clanak 33.
(Godi¥nji program rada i financijski plan)

(1) Turisticka zajednica je obvezna koristiti
raspoloZiva financijska sredstva sukladno programu rada i
financijskom planu.

(2) Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog
plana za narednu godinu, TuristiCko vije¢e Turisticke
zajednice Kantona podnosi Skupstini do kraja studenog
tekuce godine.

(3) Skupstina Turisti¢ke zajednice Kantona je duZna
do kraja tekuée godine donijeti program rada i financijski
plan za narednu godinu.

Clanak 34.

(SadrZaj programa rada i financijskog plana)

(1) Godisnji program rada i financijski plan Turisticke
zajednice Kantona obvezno sadrze sve pojedinaéno
utvrdene planirane zadatke i potrebna financijska sredstva
za njihovo izvrenje.

(2) Prijedlog programa rada i financijskog plana iz
stavka (1) ovog €lanka, obvezno se dostavlja na razmatranje
¢lanovima Skupstine osam dana prije odrZavanja sjednice
na kojoj se isti donose.

(3) Skupstina TuristiCke zajednice Kantona donosi
godisnji program rada i financijski plan uz prethodnu
suglasnost Ministarstva.

(4) Tijekom godine TuristiCka zajednica Kantona
moZe mijenjati i dopunjavati svoj program rada i godi8nji
financijski plan.

(5) Ako tijekom godine dode do odstupanja od
utvrdenog programa rada i financijskog plana Turisti¢ka
zajednica Kantona je duZna donijeti izmjene, odnosno
dopune programa rada i financijskog plana.

(6) Izmjene programa rada i financijskog plana iz
stavaka (4) i (5) ovog ¢lanka obavljaju se na nacin i prema
postupku kojim se donosi program rada i financijski plan.

Clanak 35.
(Godisnje finansijsko izvje$ée)

(1) Skupstina Turisticke zajednice Kantona je duzna
do kraja ozujka tekuce godine usvojiti godi§nje financijsko
izvje$ce za prethodnu godinu.

(2) Prijedlog godiSnjeg financijskog izvje§¢a za
prethodnu godinu Turisti€¢ko vijeée podnosi Skupstini do
kraja veljace tekuce godine.

(3) Godisnje financijsko izvje$¢e za prethodnu
godinu Turistika zajednica Kantona duZna je dostaviti
Ministarstvu.



Broj 5 - Strana 520

SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Petak, 17.03.2017. god.

(4) Godisnje financijsko izvjeS€¢e obvezno sadrzi
podatke o izvrSenju programom rada pojedinaéno
utvrdenih zadataka, izdacima njihovog izvrSenja, izdacima
za poslovanje Turistickog ureda i rad organa TuristiCke
zajednice Kantona, ostvarenju prihoda po izvorima,
financijskom rezultatu poslovanja, usporedbu financijskog
plana i njegovog ostvarenja s obrazloZenjem odstupanja,
analizu i ocjenu izvrSenja programa, te procjenu ucinka
poduzetih aktivnosti na razvoj turizma, kao i nalaz ovlastene
revizorske kuce.

(5) U financijskom planu Turisti¢ke zajednice moZe
se izdvojiti dio prihoda kao neposredna sredstva (tekuéa
rezerva), koja se koristi cijele godine za nepredvidene
ili nedovoljno predvidene poslove i zadatke, a koji se
financiraju iz financijskog plana Turisticke zajednice.

(6) Sredstvima tekucée rezerve raspolaze Turisticko
vijece.

(7) Prijedlog godisnjeg financijskog izvjeSéa mora
se staviti na uvid ¢lanovima SkupStine osam dana prije
razmatranja na Skupstini TuristiCke zajednice Kantona.

Clanak 36.
(Odgovornost za izvrienje)
(1) Za izvrSenje programa rada i godiSnjeg

financijskog plana odgovorno je Turisti¢ko vijece i voditelj
Turisti¢kog ureda.

(2) Naredbodavac za izvrSenje programa rada i
financijskog plana je Turisti¢ko vijece i voditelj Turisti¢kog
ureda.

Clanak 37.
(Prihodi)

(1) Prihodi Turisti¢ke zajednice Kantona su:

a) boravi$na taksa,

b) ¢lanski doprinos,

c¢) prihodi od obavljanja privrednih djelatnosti iz
¢lanka 3. stavka (2) Zakona o turistickim zajednicama
(“SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 11/15).

(2) Osim prihoda iz stavka (1) ovog ¢lanka Turisticka
zajednica Kantona moZe ostvarivati prihode i iz :

a) proracuna, na temelju posebnih programa,

b) dobrovoljnih priloga i darova,

c) imovine u vlasni§tvu i sl.

(3) Turisti¢ka zajednica Kantona se moZe, na temelju
posebne odluke Turistikog vijeca, financijski zaduzivati
u cilju realizacije programa rada i financijskog plana,
ali ukupna vrijednost zaduZenja ne smije prelaziti 50%
financijskim planom predvidenih prihoda.

(4) Visak prihoda nad rashodima koristi se u svthu
unapredenja turistiCkog podrudja Turisticke zajednice
Kantona.

Clanak 38.
(Transakcijski ratuni)
Turisti¢ka zajednica Kantona ima raéune kod poslovnih
banaka na kojima se vode njena nov€ana sredstva.

Clanak 39.
(Stjecanje imovine)

(1) Turisticka =zajednica Kantona moZe stjecati
pokretne stvari, nekretnine i imovinska prava.

(2) Turisti¢ko vije¢e upravlja imovinom Turisti¢ke
zajednice Kantona s paznjom dobrog i savjesnog
privrednika.

(3) Za nabavu, otudenje i optereéenje nekretnina
Turisticke zajednice Kantona TuristiCko vijeée je duzno
traziti prethodnu suglasnost Skupstine Turisticke zajednice
Kantona i Vlade Kantona.

(4) Imovina osigurana od strane Kantona, koju koristi
Turisti¢ka zajednica Kantona, je imovina Kantona.

(5) Ministarstvo vr§i nadzor nad zakonito$éu
raspolaganja imovinom koju koristi Turisticka zajednica
Kantona.

Clanak 40.
(Javnost rada)

(1) Rad Turisticke zajednice je javan.

(2) Javnost rada TuristiCke zajednice osigurava se i
ostvaruje dostavom pisanih materijala i putem sjednica
organa TuristiCke zajednice, objavom na oglasnoj ploéi,
pozivanjem na sjednice predstavnika sredstava javnog
informiranja ili na drugi prikladan nacin.

(3) Predsjednik Turistickog vijeéa i voditelj
Turisti¢kog ureda odgovorni su za redovito, potpuno i, po
obliku i sadrZaju, pristupacno informiranje javnosti o radu
Turisti¢ke zajednice.

Clanak 41.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnu tajnu Turisticke zajednice Kantona
¢ine isprave i podaci, ¢ije bi odavanje neovlastenom licu
bilo protivho poslovanju Turisticke zajednice ili Stetilo
interesima i poslovhom ugledu TuristiCke zajednice
Kantona.

(2) Predsjednik Turistickog vije€a 1 voditelj
Turistickog ureda odreduju koje isprave i podaci su
poslovna tajna, kao i ostala pitanja u svezi s poslovhom
tajnom.

(3) Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi €lanovi i
zaposleni u Turisti€koj zajednici Kantona, koji na bilo koji
nacin saznaju za ispravu ili podatak koji je utvrden kao
poslovna tajna.

(4) Povreda odredaba ovog statuta, koja se odnosi na
poslovnu tajnu, teZa je povreda radne duznosti.

(5) U ugovoru o radu ¢e se regulirati pitanje ¢uvanja
poslovne tajne za vrijeme i nakon prestanka radnog odnosa.

Clanak 42.
(Raspustanje organa)
Vlada Kantona moZe donijeti odluku o raspustanju
Skupstine Turisti¢ke zajednice Kantona sukladno zakonu.

Clanak 43.
(Statut i drugi op¢i akti)

(1) Turisti¢ka zajednica ima statut i druge opcée akte
(pravilnici, odluke, poslovnici i dr.).

(2) Opéi akti moraju biti u suglasnosti sa odredbama
zakona i ovog statuta.

(3) U slucaju nesuglasnosti opéih akata sa statutom
primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe statuta.

(4) Ocjenu suglasnosti opéih akata sa statutom daje
Skupstina Turisticke zajednice Kantona.

(5) Kada utvrdi da op¢i akt nije u suglasnosti sa
statutom, Skupstina Turisticke zajednice Kantona svojom
odlukom ukida ili poniStava taj akt, odnosno njegove
pojedine odredbe.

(6) Tumadenje opcih akata daje organ koji ih je donio.

Clanak 44.
(Stupanje na snagu statuta i drugih opéih akata)
(1) Statut stupa na snagu danom donoSenja, a
objavljuje se u “Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
(2) Opéi akti Turisti¢ke zajednice oglasavaju se na
oglasnoj plo¢i Turisticke zajednice.
(3) Opéi akti stupaju na snagu na dan utvrden
tim aktom, ali ne prije dana objavljivanja na mjestu
predvidenom za oglaSavanje.



Petak, 17.03.2017. god.

SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Broj 5 - Strana 521

Clanak 45.
(DonoSenje statuta i drugih op¢ih akata)

(1) Statut donosi Skupstina TuristiCke zajednice
Kantona ve¢inom glasova svih predstavnika obveznih
¢lanova u Skupstini, uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

(2) Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina
Turisticke zajednice Kantona veéinom glasova prisutnih
predstavnika.

(3) Ostale opce akte donosi Turisticko vijeée, na
prijedlog predsjednika ili na vlastitu inicijativu, a opce akte
koji se odnose na Turisticki ured, na prijedlog voditelja
Turisti€kog ureda.

Clanak 46.
(Izmjene i dopune statuta)

(1) Odluka o izmjenama i dopunama statuta donosi se
u postupku i na nacin odreden za donoSenje statuta.

(2) Inicijativu za izmjene i dopune statuta moZe
podnijeti Turisti¢cko vijeée ili najmanje deset Clanova
Skupstine.

(3) Nacrt odluke o izmjenama i dopunama statuta
dostavlja se predstavnicima u Skupstini radi davanja
primjedbi i prijedloga.

(4) Primjedbe i prijedlozi na nacrt odluke o
izmjenama i dopunama Statuta dostavljaju se TuristiCkom
vijecu, u roku od osam dana od dana prijema nacrta.

(5) Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga na
nacrt odluke, Turisti¢ko vije¢e utvrduje prijedlog izmjena
i dopuna Statuta, dostavlja ga Ministarstvu radi dobijanja
suglasnosti, te ga upucuje Skupstini na donoSenje.

Clanak 47.
(Drugi opéi akti)

Drugi opéi akti Turisti¢ke zajednice Kantona su:

a) pravilnik o raCunovodstvu i financijskom
poslovanju;

b) pravilnik o radu,

c) pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta,

d) pravilnik o pla¢ama i drugim osobnim primanjima
zaposlenika;

e) drugi akti sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 48.
(Dodjela priznanja i nagrada)

(1) Posebno zasluznim pojedincima i organizacijama
za promoviranje i razvoj turistiCke djelatnosti TuristiCka
zajednica Kantona moZe uruditi priznanja i nagrade.

(2) Odluku o vrstama priznanja, kriterijima za dodjelu
i imenovanju komisije za provodenje izbora dobitnika i
dodjelu priznanja donosi Turisti¢ko vijece.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.
Turisti¢ko vijece je duzno donijeti ople akte sukladno
odredbama ovog statuta u roku od mjesec dana od dana
objavljivanja statuta.

Clanak 50.
Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje vaziti
Statut TuristiCke zajednice Tuzlanskog kantona (“Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, broj: 12/11).

Bosna i Hercegovina PREDSJEDNIK

Federacija Bosne i Hercegovine SKUPSTINE TURISTICKE
Tuzlanski kanton ZAJEDNICE
Turisti¢ka zajednica Majid Porobié, v.r.

Broj: 193/16
Tuzla, 12.07.2016. godine

217

Komisija za koncesije Tuzlanskog kantona, na 257.
sjednici odrzanoj dana 20.02.2017.godine, razmatrajuci
prijedlog Ugovora o obnovi Ugovora o koncesiji za
koriStenje vode iz izvorista ,,Studesnica® i ,, KrabaSnica“
u opcinskom sustavu vodosnabdijevanja Banovica, koji
treba da zaklju¢e Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva
i vodoprivrede Tuzlanskog kantona i JP ,,Vodovod i
kanalizacija® d.o.o. Banoviéi, na temelju ¢lanka 15., a u
svezi sa Clankom 27. Zakona o koncesijama (,,SluZzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 5/04 , 7/05, 6/11, 1/13,
11/14112/16), €lanaka 11., 12., 13. i 14. Pravila Komisije za
koncesije Tuzlanskog kantona i to¢ki 3. glava IT Dokumenta
o politici dodjele koncesija na podrudju Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj:
7/06), donosi sljedeéu

ODLUKU

ODOBRAVA SE Prijedlog Ugovora o obnovi Ugovora
o koncesiji za kori$tenje vode iz izvorista ,,StudeS$nica® i
,KrabaSnica“ u op¢inskom sustavu vodosnabdijevanja
Banovica, koji treba da zaklju¢e Ministarstvo poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede Tuzlanskog kantona i JP
“Vodovod i kanalizacija“ d.o.0. Banoviéi.

Bosna i Hercegovina
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
- Komisija za koncesije
Tuzlanskog kantona -
Broj: 20/1-14-3483-2/17
Tuzla, 20.02.2017. godine

Predsjednik komisije

Nihad Sinanovié¢, v.r.

218

Uvidom u objavljeni Proratun Tuzlanskog kantona
za 2017. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®,
broj: 4/17) utvrdeno je da je doSlo do tehnicke greske na
potro$ac¢kom mjestu 15030008- Op¢inski sud Srebrenik, te
se daje

ISPRAVKA

Proratuna Tuzlanskog kantona za 2017. godinu

U Proradunu Tuzlanskog kantona za 2017. godinu
(,»Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 4/17) u
¢lanku 3., na stranici broj 202, u dijelu razdjela 15 glava 03
u koloni potro$acko mjesto, umjesto ,,0008* treba da stoji
,,0009%, a na stranici broj 260, u dijelu razdjela 15 glava
03 u koloni potro$acko mjesto, umjesto ,,0008“ u svim
redovima treba da stoji ,,0009%.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON Jakub Suljkanovié,

MINISTARSTVO FINANSIJA
Broj: 07/1-14-7038/17
Tuzla, 16.03.2017. godine

dipl. ecc, v.r.
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"SluZbene novine Tuzlanskog kantona"

SKUPSTINA

175. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o visokoj

naobrazbi

SKUPSTINA

176. Uredba o nacinu postupanja sa trajno oduzetim pred-

177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

metima i robom u inspekcijskom postupku, broj:
02/1-05-4289/17 od 17.02.2017. godine

Sporazum o utvrdivanju osnovice za obratun plaée
radnika u osnovnim §kolama, broj: 02/1-14-4715-
3/17 0d 23.02.2017. godine

Sporazum o utvrdivanju osnovice za obracun place
radnika u srednjim $kolama, broj: 02/1-14-4715-
2/17 od 23.02.2017. godine

Odluka o Jedinstvenoj listi ortopedskih i drugih po-
magala, broj: 02/1-37-31611-2/16 od 17.02.2017.
godine

Odluka o odobravanju sredstava sa pozicije ,, Teku-
éa rezerva“ — potroSacka jedinica 11050001, broj:
02/1-14-4042/17 od 10.02.2017. godine (Minist.
prost. ured. i zast.okol.)

Odluka o izmjeni Odluke o imenovanju Komisije za
izradu Programa javnih investicija Tuzlanskog kan-
tona, broj: 02/1-34-490/17 od 10.02.2017. godine

Rjesenje o razrjeSenju ¢lana Upravnog odbora Za-
voda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona,
broj: 02/1-37-30750-3/16 od 17.02.2017. godine

RjeSenje o privremenom imenovanju ¢lanova
Upravnog odbora Zavoda zdravstvenog osiguranja
Tuzlanskog kantona, broj: 02/1-37-30750-4/16 od
17.02.2017. godine

Rjesenje o imenovanju ¢lana Upravnog odbora Jav-
ne ustanove Centar za rehabilitaciju ovisnika o psi-
hoaktivnim supstancama, broj: 02/1-05-39115-3/16
od 17.02.2017. godine

RjeSenje o imenovanju Upravnog odbora Javne
ustanove Univerzitet u Tuzli iz reda osnivaca, broj:
02/1-38-6495/17 od 17.02.2017. godine

Rjesenje o imenovanju Skolskog odbora JU Osnov-
na §kola ,.Lipnica“ Lipnica, Tuzla, broj: 02/1-34-
36230/16 od 17.02.2017. godine

Rjedenje o imenovanju Skolskog odbora JU Os-
novna $kola ,,Breske* Breske, Tuzla, broj: 02/1-34-
35553/16 od 17.02.2017. godine

Rjesenje o priviemenom imenovanju Skolskog od-
bora JU Osnovna §kola ,,Jala“ Tuzla, broj: 02/1-38-
5047-2/17 0d 17.02.2017. godine

Rjedenje o priviemenom imenovanju Skolskog od-
bora JU Osnovna §kola ,,Husino* Tuzla, broj: 02/1-
38-5047-3/17 od 17.02.2017. godine

broj: 5/2017

SADRZAJ

190.
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192.

193.
482
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485 195.
486 196.
496 197.
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497
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497

203.
497

204.
497

205.
498

206.
498

Rjedenje o imenovanju Skolskog odbora JU Os-
novna $kola ,,Humci“ Humci, Celié, broj: 02/1-34-
36333/16 od 17.02.2017. godine

Rje¥enje o priviemenom imenovanju Skolskog
odbora JU Osnovna $kola ,,Orahovica® Orahovi-
ca Donja, Graanica, broj: 02/1-38-5047/17 od
17.02.2017. godine

Rjedenje o priviemenom imenovanju Skolskog
odbora JU Osnovna $kola ,,Basigovci Basigovci,
Zivinice, broj: 02/1-38-5047-1/17 od 17.02.2017.
godine

RjeSenje o privremenom imenovanju predsjedni-
ka gkolskog odbora JU Osnovna Skola ,,Puragi¢*
Puradi¢, Lukavac, broj: 02/1-34-5047-5/17 od
17.02.2017. godine

RjeSenje o privremenom imenovanju predsjednika
Skolskog odbora JU Osnovna ¥kola ,,Musa Cazim
Cati¢“ Zelinja Donja, Gradadac, broj: 02/1-38-
5047-6/17 od 17.02.2017. godine

Rjesenje o razrjesenju predsjednika Skolskog odbo-
ra JU Gimnazija ,,Ismet Mujezinovi¢* Tuzla, broj:
02/1-34-3740-1/16 od 17.02.2017. godine

RjeSenje o privremenom imenovanju predsjednika
Skolskog odbora JU Gimnazija ,.Jsmet Mujezino-
vi¢*“ Tuzla, broj: 02/1-34-3740-2/16 od 17.02.2017.
godine

Rjedenje o razrjeSenju &lana Skolskog odbora JU
Srednja medicinska Skola Tuzla, broj: 02/1-34-
23460-1/16 od 17.02.2017. godine

Rjefenje o imenovanju &lana Skolskog odbora JU
Srednja medicinska $kola Tuzla, broj: 02/1-34-
23460-2/16 od 17.02.2017. godine

Rjedenje o imenovanju Skolskog odbora JU Mje-
Sovita srednja maSinska $kola Tuzla, broj: 02/1-34-
36275/16 od 17.02.2017. godine

Rjesenje o priviemenom imenovanju Skolskog od-
bora JU MjeSovita srednja rudarska Skola Tuzla,
broj: 02/1-38-5047-4/17 od 17.02.2017. godine

Rjefenje o privremenom imenovanju Skolskog od-
bora JU Srednja muzi€ka §kola Tuzla, broj: 02/1-38-
5047-7/17 od 17.02.2017. godine

Rjedenje o razrjeSenju &lana Skolskog odbora JU
Mjesovita srednja $kola ,Hasan Kiki¢“ Gradacdac,
broj: 02/1-34-29871-1/16 od 17.02.2017. godine

Rjesenje o imenovanju &lana Skolskog odbora JU
Mjesovita srednja $kola ,,Hasan Kiki¢“ Gradacdac,
broj: 02/1-34-29871-2/16 od 17.02.2017. godine

Rjedenje o razrjeSenju &lana Skolskog odbora JU
Mjesovita srednja §kola Srebrenik, broj: 02/1-34-
35977-1/16 od 17.02.2017. godine

Rjedenje o imenovanju &lana Skolskog odbora JU
Mjesovita srednja Skola Srebrenik, broj: 02/1-34-
35977-2/16 od 17.02.2017. godine

RjeSenje o imenovanju Skolskog odbora JU Mjeo-
vita srednja 8kola Lukavac, broj: 02/1-34-36238/16
od 17.02.2017. godine
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207. Rjesenje o imenovanju Skolskog odbora JU Mje- TURISTICKA ZAJEDNICA TUZLANSKOG
Sovita srednja %kola Graanica, broj: 02/1-34- KANTONA
36642/16 od 17.02.2017. godine 502
208. Kolektivni ugovor o pravima i obvezama poslo- o Lo
davaca i radnika u oblasti zdravstva na podru&ju 216. Statut Turisticke zajednice Tuzlanskog kantona,
Tuzlanskog kantona, broj: 02/1-37-3874-2/17 od broj: 193/16 od 12.07.2016. godine S14
20.02.2017. godine 502
KOMISIJA ZA KONCESIJE
MINISTARSTVO FINANCIJA
217. Odluka, broj: 20/1-14-3484-2/12 od 20.02.2017.
209. Rjesenje o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u Odlu- godine v(k_onftenje vode iz izvorista ,,StudeSnica® i
ci o privremenom financiranju Tuzlanskog kantona »Kraba3nica“) 521

za period 01.01.-31.03.2017. godine, broj: 07/1-14-
4688/17 od 14.02.2017. godine (Ministarstvo trgo-

vine,turizma i saobracaja) 11 MINISTARSTVO FINANCIJA
MINISTARSTVO NAOBRAZBE, ZNANOSTI,
KULTURE I SPORTA 218. ISPRAVKA Proracuna Tuzlanskog kantona za 2017.
godinu 521
210. Pravilnik o izmjeni Pravilnika o postupku osnivanja,
sastavu i nacinu rada vijea roditelja u osnovnim
Skolama, broj: 10/1-38-034691-6/16 od 27.02.2017. OGLASNI DIO
godine 512

211. Pravilnik o izmjeni Pravilnika o postupku osnivanja
i nadinu rada vije¢a roditelja u srednjim $kolama,

broj: 10/1-38-034691-4/16 od 27.02.2017. godine .~ 512  OGLAS O STECAJNOM POSTUPKU

212. Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o povredama
discipline, postupku za utvrdivanje disciplinske od-
govornosti u¢enika, naknadi priinjene materijalne

70. RjeSenje Opéinskog suda u Tuzli, broj: 32 0 St
118332 01 St od 06.03.2017. godine (,,Ste¢ajna

Stete, trajanju izreGene odgojno-disciplinske mjere, masa Kreditne banke” d.d. Tuzla u steCaju) I
ublaZavanju i ukidanju, te posljedi¢nom odnosu na
ocjene iz viadanja ulenika u osnovnoj ¥koli, broj: OGLAS O POSTAVLIENJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

10/1-38-034692-4/16 od 27.02.2017. godine 512

213. Izmjena Nastavnog plana i programa za prvi (I) ra-

zred devetogodi$nje osnovne $kole, broj: 10/1-38- 71. Oglas OpCinskog suda u Tuzli o postavljanju privre-

menog zastupnika protivniku predlagaca i to Kanto-

6310-2/17 0d 07.03.2017. godine 512 - . . - .
nalni zavod za pruZanje pravne pomo¢i Tuzla (broj:
214. Izmjena Nastavnog plana i programa za drugi (II) 320V 263662 16 V) I
razred devetogodi$nje osnovne Skole, broj: 10/1-38- . S .. ..
6310-1/17 od 07.03.2017. godine 513 72. Oglas Opéinskog suda u Zivinicama o postavljanju

privremenog zastupnika u osobi Munibu HalilCevi¢,
advokatu iz Zivinica (broj: 33 0 P 072674 17 P) IT

73. Oglas Opstinskog suda u Gradanici o postavljanju
privremenog zastupnika u li¢nosti Amire Trajanov-
ski, advokata iz Tuzle (broj: 27 0 P 031286 15 P) II

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

215. RjeSenje o izmjenama RjeSenja o imenovanju dok-
tora medicine ovlaStenih za utvrdivanje vremena i
uzroka smrti osoba umrlih izvan zdravstvene usta-

nove na podru¢ju Tuzlanskog kantona, broj: 13/1- N .. . . .
37-30310-6/16 od 17.02.2017. godine 513 74. Oglas o oglasavanju indeksa nevazeéim na ime Edi-

na Ibrahimovi¢ 1I

OGLASAVANJE DOKUMENATA NEVAZECIM

Izdavaé: Skupstina Tuzlanskog kantona Tuzla - Za izdavaca: sekretar Skupstine Enisa Hasanagié¢ - Telefon 035 / 252-565 - Pretplata: 035 /
252-565, - Pretplata se utvrduje polugodisnje, a uplata se vrsi unaprijed u korist racuna: NLB Banka d.d. Tuzla 1321000256000080 - Graficka
priprema i Stampa Harfo-graf d.o.0., Tuzla, Turalibegova bb, telefon: 319-500, faks: 319-500, fah: 319-501 - Za Stampariju: DZemal Bjeli¢
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TUZLANSKOG KANTONA

OGLASNI DIO

Oglasi se objavljuju na jeziku i pismu kako je dostaviljeno Sluzbi Skupstine Tuzlanskog kantona za objavu

_ OGLAS O STECAINOM POSTUPKU _

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

OPCINSKI SUD U TUZLI

Broj: 32 0 St 118332 01 St

Tuzla: 06.03.2017. godine

Opéinski sud u Tuzli, ste€ajno vije¢e sastavljeno od sudija
Radmile Simi¢ kao predsjednika vije¢a, Biljane Novak i Sadije
Brkovi¢, kao €lanova vijeéa, postupajuéi u ste¢ajnom postupku
nad stecajnom masom ,Kreditne banke” d.d. Tuzla u stecaju,
ulica Maka Dizdara-7 B-12, dana 06.03.2017. godine donio je
sljedece:

RJESENJE

ZAKLJUCUJE SE stedajni postupak steajnog duZnika
+~Ste¢ajna masa Kreditne banke® d.d. Tuzla u ste€aju.

RjeSenje o zaklju€enju ste€ajnog postupka objavit ¢e se u
Sluzbenim novinama Federacije BiH i Sluzbenim novinama TK,
kao i na oglasnoj plo¢i suda.

Po isteku dva radna dana od objave pravosnaznosti ovog
rieSenja u Sluzbenim novinama F BiH i Sluzbenim novinama
TK rjeSenje ¢e se dostaviti Opéinskom sudu Tuzla - Odjeljenje
registra pravnih lica radi brisanja ste€ajnog duznika iz sudskog
registra.

Sudija
Biljana Novak
70

OGLAS O POSTAVLJENJU
PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

OPCINSKI SUD U TUZLI

Broj: 32 0 V 263662 16 V

Tuzla, 02.02.2017.godine

OGLAS

o postavijanju privremenog zastupnika
protivniku predlagaca

Opéinski sud u Tuzli, sudija Sejla Catié, u vanparniénom
predmetu predlagaca JP Elektroprivieda BIH d.d. Sarajevo,

Podruznica Termoelektrana ,Tuzla“ Tuzla, protiv protivnika
predlagaga Ali¢i¢ Osmana Emina, Ali¢i¢ Osmana Kade, Ali¢i¢
Alije Zlatke, Jahi¢ rod. Tinji¢ Derve, Balti¢ Osmana Hasibe, Tinji¢
Alage Osmana, Omerefendi¢ Mustafe AjiSe, Topi¢ Mustafe Abde,
Tinjié Osmana Husejna, Azapagié rod. Tinji¢ Kade, Tinji¢ Osmana
Nure, Ali¢i¢ Mahmuta Osmana, Huski¢ rod. Mrsi¢ Emine, Mrsi¢-
Alihodzi¢ Mehmeda Idriza, Mr3i¢-Alihodzié Mehmeda Mejre,
Piski¢ rod. Ati¢ Zade, Prozorac rod. Ati¢ HaSima AjSe, Serdarevié
HaSima Safeta, Serdarevi¢ HaSima Ibrahima, Serdarevi¢ Hasima
Abdurahmana, Serdarevi¢ HaSima AjSe, Ati¢é Dauta Rizaha, Atié
Dauta Zihnije, Ati¢ Dauta Dauta, Ali¢i¢ rod. Dzafi¢ Hate, Meki¢
rod. Ati¢ Kade, Ali¢i¢ Pasana Ekrema, Ali¢i¢ rod. Sadi¢ Zumre,
Alicic Salke Hamze, Mehmedinovi¢ rod. Ali¢i¢ Fate, Ati¢ Mehe
Muharema, Ati¢ Mehe Osmana, Ati¢ Mehe Izeta, Ati¢ Mehe
Emire, Atic Mehe Raseme, Ati¢ Mehe Sene, Ali¢ic Pasana
Husejna, Ali¢i¢ Mustafe zv. DZemo Rasima, Divkovi¢ Mate Mije,
Tinjié rod. Hadzié¢ Munire, Ati¢ Mehmeda Sefkije, Redzi¢ Husejna
Hase, Tinji¢ Derima Muharema, HadZali¢ rod. Tinji¢ Sajme,
Kamenj&ié rod. Tinji¢ Dike, Tinji¢ Cazima Kadre, Tinji¢ Cazima
Mustafe, Aligié rod. Cavali¢ Sulejmana Mejre, svi nepoznatog
boravista i Ati¢ Saliha Vedreta iz Tuzle, ul. Kristijana Krekovi¢a
broj 7, radi odredivanja naknade za eksproprisane nekretnine,
postavio je protivnicima predlagaca Ali¢i¢ Osmana Eminu, Aligi¢
Osmana Kadi, Ali¢i¢ Alije Zlatki, Jahi¢ rod. Tinji€ Dervi, Balti¢
Osmana Hasibi, Tinji¢ Alage Osmanu, Omerefendi¢ Mustafe Ajisi,
Topi¢ Mustafe Abdi, Tinji¢ Osmana Husejnu, Azapagi¢ rod. Tinjié
Kadi, Tinji¢ Osmana Nuri, Alici¢ Mahmuta Osmanu, Huski¢ rod.
MrSi¢ Emini, MrSi¢-Alihodzi¢ Mehmeda Idrizu, Mrsi¢-Alihodzié
Mehmeda Mejri, Piskié rod. Ati¢ Zadi, Prozorac rod. Ati¢ Hasima
AjSi, Serdarevi¢ Hasima Safetu, Serdarevi¢ HaSima Ibrahimu,
Serdarevi¢ HaSima Abdurahmanu, Serdarevi¢ Hasima AjSi, Ati¢
Dauta Rizahu, Ati¢ Dauta Zihniji, Ati¢é Dauta Dautu, Ali¢ié rod.
Dzafi¢ Hati, Mekic¢ rod. Ati¢ Kadi, Ali¢i¢ Pasana Ekremu, Ali¢i¢ rod.
Sadié Zumri, Ali¢i¢ Salke Hamzi, Mehmedinovié rod. Ali¢i¢ Fati,
Ati¢ Mehe Muharemu, Ati¢ Mehe Osmanu, Ati¢ Mehe Izetu, Ati¢
Mehe Emiri, Ati¢ Mehe Rasemi, Ati¢ Mehe Seni, Ali¢i¢ Pasana
Husejnu, Ali¢i¢ Mustafe zv. Dzemo Rasimu, Divkovi¢ Mate Miji,
Tinji¢ rod. HadZi¢ Muniri, Ati¢ Mehmeda Sefkiji, RedZi¢ Husejna
Hasi, Tinjic Derima Muharemu, Hadzali¢ rod. Tinjic Sajmi,
Kamenijgié rod. Tinji¢ Diki, Tinji¢ Cazima Kadri, Tinji¢ Cazima
Mustafi i Aligié rod. Cavali¢ Sulejmana Mejri i to Kantonalni
zavoda za pruZanje pravne pomocéi Tuzla, a na osnovu ¢lana
296. stav 2. tatka 4. Zakona o pamitnom postupku, jer je
boraviste protivnika predlagaca nepoznato, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika protivnicima predlagaca
trajao bi dugo, tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za
predlagaca.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e protivnike predlagaca
u ovom postupku sve dok se protivnici predlagaca ili njihovi
punomoénici ne pojave pred sudom, odnosno dok organ
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staraoca.

Sudija
Sejla Cati¢
71
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

OPCINSKI SUD U ZIVINICAMA
Broj:330P 072674 17 P

Zivinice, 09.02.2017. godine

OPCINSKI SUD U ZIVINICAMA, sudija Luciji Tadi¢, u
pravnoj stvari tuZitelia Kasima Cehaji¢ sin Asima iz Visée.
Opéina Zivinice, zastupanog po punomoéniku Zurijeti Salkanovié,
advokatu iz Zivinica, protiv tuZene Mulugeta Tefera Konjit
kéi Mulugeta Tefera, iz San Hoze, USA, sada nepoznatog
boravi$ta, radi razvoda braka, van rociSta dana 09.02.2017.
godine, donio je sljedeéi

OGLAS

RjeSenjem ovog suda broj: 33 0P 072674 17 P od
02.02.2017. godine, na osnovu Elana 296., 297. i 298. Zakona
o parniénom postupku FBiH, postavljen je privremeni zastupnik
tuzenoj Mulugeta Tefera Konjit kéi Mulugeta Tefera, iz San
Hoze, USA, sada nepoznate adrese, u osobi Munibu Halil¢evi¢
advokatu iz Zivinica, a u predmetu spora koji se vodi  kod
ovog suda po tuzbi tuZitella Kasima Cehajié sin Asima
iz Visée. Opéina Zivinice, zastupanog po punomaéniku Zurijeti
Salkanovié, advokatu iz Zivinica, radi razvoda braka.

Istim rjeSenjem je odredeno da ée priviemeni  zastupnik
zastupati tuzenu u postupku sve dok se tuzena ilinjen punomoénik
ne pojave pred sudom, odnosno dok organ starateljstva ne
obavijesti sud da je tuZzenoj postavio staraoca.

SUDIJA
Lucija Tadi¢
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OPSTINSKI SUD U GRACANICI

Broj: 270 P 031286 15 P

Gracanica, 07.03.2017. godine

OGLAS

Opstinski sud u Gra€anici, sudija mr. Milica Buri¢, u
pravnoj stvari tuzZilaca; 1. Muj¢i¢ Muje, sina Alije, 2. Mujéi¢
Nihada, sina Alije i 3. Kisi¢ rodeno Mujci¢ Time, kéeri Alije, svi
iz Donje Orahovice, Rijeka bb, opstina Gradanica, zastupani
po punomo¢niku Relji¢ Dragi, advokatu iz Tuzle, protiv tuZenih;
1. IbriSevié Mustafe, sina Muje iz Donje Orahovice, Rijeka bb,
opstina Gracanica, 2. Hatemi¢ rodeno lbriSevi¢ Raze, kéeri Muje
iz Donje Orahovice, Rijeka bb, opstina Graganica,3. Hasinovi¢
rodeno IbriSevié Hazbe, kéeri Muje iz Donje Orahovice, Rijeka
bb, opstina Gracanica, 4. Mahmutovi¢ rodeno IbriSevi¢ Mejre,
kéeri Muje iz Donje Orahovice, Baijiéi bb, opstina Gracanica,
5. Ibrigevi¢ Sabana, sina Muje iz Donje Orahovice, Rijeka
bb, opstina Gra€anica, svi zastupani po punomoc¢niku Heli¢
Hajrudinu, advokatu iz Gracanice, 6. KiSi¢ Mirsada iz Donje
Orahovice, Rijeka bb, opstina Graganica, na adresi Trzaska
cesta 28, 1360 Vrhnika Slovenija, 7. Ki§i¢ Muharema iz Donje
Orahovice, Rijeka bb, opstina Gradanica, na adresi Gradis¢e
13 B, 1360 Vrhnika Slovenija, 8. Sir€o Hajrudina, sina Ibrahima
iz Sarajeva, Ul. Serifa Loje 23, 9. Humi¢ Rane, kéeri Mustafe
iz Sarajeva, Ul. Hamdije KreSevijakovi¢a 28, 10. Humi¢ Nade,
kéeri Mustafe, adresa nepoznata, 11. Humié lbrahima, sina
Husejna iz Donje Orahovice, Rijeka bb, opstina Gracanica, 12.
Humié Hajrudina, sina Husejna iz Gradanice, Hajdarovac bb,
13. Humi¢ Almira, sina Hasana iz Donje Orahovice, Rijeka bb,
opstina Graganica, 14. Hodzi¢ rodeno Humi¢ Alme, kéeri Hasana
iz Dobosnice, Centar bb, opstina Lukavac, 15. Memi¢ rodeno
Humié Aurele, kéeri Hasana iz Lukavca, Ul. Armije BiH br. D5/17,
16. Humi¢ Bekira, sina Husejna iz Donje Orahovice, Rijeka bb,
opstina GraCanica, 17. Gazibegovi¢ rodeno Kari¢ Nure, kceri

Taiba, adresa nepoznata, 18. Kari¢ Husejna, sina Taiba iz
Donje Orahovice, Kari¢i bb, opstina Gra€anica, 19. Sako rodeno
Humi¢ Zehre, kéeri Husejna iz Gra¢anice, Ul. Patriotske lige 57
i 20. lbriSevi¢ Elvira, sina Mustafe iz Donje Orahovice, opstina
Gracanica, koga zastupa punomoc¢nik Heli¢ Hajrudin, advokat
iz Gracanice, radi ustanovljenja prava sluznosti puta, otvaranja
nuznog prolaza, v.s. 11.000,00 KM,

- tuZenim Gazibegovi¢ rodeno Kari¢ Nuri, kéeri Taiba i
Humi¢ Nadi, kéeri Mustafe,sada nepoznate adrese prebivalista,
postavlja se privremeni zastupnik u li¢nosti advokata Trajanovski
Amire iz Tuzle, po osnovu ¢lana 296 stav 1 i 2 tacka 4 Zakona o
parnicnom postupku Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem
teksu: ZPP), posto je tuzenim nepoznata adresa prebivalista
i nemaju punomoénika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi za stranke mogle
nastupiti Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupace tuZene u postupku, sve
dok se tuzene ili njihov punomoénik ne pojave pred sudom,
odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud da je postavio
staratelja (€lan 297 ZPP).

SUDIJA
mr. Milica Burié
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OGLASAVANJE DOKUMENATA
NEVAZECIM

Oglasava se nevazeéim indeks na ime Edina Ibrahimovié iz
Tuzle, izdat 2006. godine od strane Medicinskog fakulteta u Tuzli
— Visoka zdravstvena Skola, broj: I-175/06-V.
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