
Na osnovu clana I 0. stav (2), clana 30. stav (1) tacka a), clana 52. stav (2) i clana 68. stav 
(4) Zakona o dr:Zavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", 
broj: 7117), VI ada Tuzlanskog kantona na sjednici odrzanoj dana 12.06.2017. godine, donosi 

UREDBU 
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE 

0 POSLOVIMA OSNOVNE DJELATNOSTI, DOPUNSKIM POSLOVIMA OSNOVNE 
DJELA 'f.NOSTI I POSLOVIMA POMOCNE DJELATNOSTI IZ NADLEZNOSTI 

ORGANA DRZA VNE SLUZBE U TUZLANSKOM KANTONU KOJE OBA VLJAJU 
DRZA VNI SLUZBENICI I NAMJESTENICI, USLOVIMA ZA VRSENJE TIH 
POSLOV A I OSTV ARIV ANJU ODREDENIH PRA VA IZ RADNOG ODNOSA 

Clan 1. 
U Uredbi o poslovima osnovne djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i 

poslovima pomocne djelatnosti iz nadleznosti organa dr:Zavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu koje 
obavljaju dr:Zavni sluzbenici i namjestenici, uslovima za vrsenje tih poslova i ostvarivanju 
odredenih prava iz radnog odnosa, broj: 02/1-05-12767117 od 23.05.2017. godine, u clanu 27. u 
stavu (1) iza rijeci ,dr:Zavni sluzbenici" dodaje se tekst ,i poslove lica koja nisu drzavni 
sluzbenici, utvrdenih u odredbama clanova 13. do 20.". 

U stavu (2) iza rijeci ,drzavne sluzbe" dodaje se tekst ,i poslova lica koja nisu drzavni 
sluzbenici". 

Clan 2. 
u clanu 29. stav (1) mijenja se i glasi: 

,(1) Na radna mjesta drzavnih sluzbenika i lica koja nisu drzavni sluzbenici iz clanova 13. do 20. 
ove uredbe, mogu biti postavljena lica koja imaju zavrsenu odgovarajucu visoku strucnu spremu, 
polozen strucni ispit i radni staz u struci, i to: 

a) na radno mjesto rukovodioca samostalne uprave i upravne organizacije iz clana 19. ove 
uredbe- najmanje pet godina radnog staza, 

b) na radno mjesto rukovodioca uprave i upravne organizacije koja se nalazi u sastavu 
organa drzavne sluzbe iz clana 20. ove uredbe- najmanje pet godina radnog staza, 

c) na radno mjesto rukovodioca strucne sluzbe iz clana 13. ove uredbe - najmanje pet 
godina radnog staza, 

d) na radno mjesto sekretara organa drzavne sluzbe iz clana 14. ove uredbe- najmanje pet 
godina radnog staza, 

e) na radno mjesto pomocnika rukovodioca organa drzavne sluzbe, glavnog inspektora i 
glavnog internog revizora iz clanova 15., 16. i 17. ove uredbe- najmanje pet godina 
radnog staza, 

f) na radno mjesto sefa unutrasnje organizacione jedinice iz clana 18. ove uredbe -
najmanje cetiri godine radnog staza. 

U stavu (2) tacka b) alineji 1) iza rijeci "strucnog savjetnika" dodaje se zarez i sljedeci tekst: 
"internog revizora i inspektora". 

Clan 3. 
u clanu 49. u stavu (1) tekst "osim glavnog inspektora i inspektora", brise se. 



Clan 4. 
(Odstupanje sa pozicije iii polozaja) 

(I) Ddavni sluzbenik i namjestenik koji se nalazi na poziciji, polozaju iii vrsi djelatnost 
nespojivu sa pozicijom ddavnog sluzbenika odnosno namjestenika u skladu sa Zakonom o 
ddavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu, duzan je u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu 
ove uredbe odstupiti sa pozicije iii polozaja, odnosno prestati obavljati djelatnost nespojivu sa 
duznostima ddavnog sluzbenika odnosno namjestenika. 

(2) Rukovodilac organa ddavne sluzbe ce protiv Iica koja ne postupe u skladu sa stavom 
(I) ovog clana pokrenuti disciplinski postupak. 

Clan 5. 
(Stupanje na snagu uredbe) 

Ova uredba stupa na snagu danom donosenja i bice objavljena u , Sluzbenim novinama 
Tuzlanskog kantona". 
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